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; Quiénes
SOMOS 7

Fundacion REDMADRE es una
organizacion sin  animo de lucro, de
caracter civil y ambito nacional.

Inici6 su actividad en marzo de 2007, por
iniciativa ciudadana, para dar respuesta a
la necesidad de apoyar a la mujer
embarazada y a la maternidad. Su
aparicion en la sociedad civil responde a
una necesidad social y
ciudadana de ayuda y
apoyo a las mujeres
embarazadas que son

penalizadas a causa de lidaria de a

su maternidad en el y ayuda a la mujer parz

ambito laboral, familiar
y sodial emba
La fuerza de Fundacion
REDMADRE radica en
la voluntad Ultima de la
mujer de ser madre,
motivo por el cual
acude a  nuestras
puertas en busca de
apoyo emocional
acompafiamiento en el
ciclo vital en el que se encuentra,
informacion sobre los recursos a los que
puede acceder tanto publicos como
privados.

La sefia de identidad de Fundacion
REDMADRE es su lema MNunca estards
sola’ Lema que se convierte en la fuerza
motor de la actividad que realiza en aras
de proteger y apoyar a la mujer
embarazada y su maternidad como valor
inalienable.

Su objetivo principal es activar una Red
solidaria en Espafia tanto de voluntarios
como de asociaciones, para asesorar y
ayudar a la mujer a superar cualquier
conflicto  surgido ante un embarazo
imprevisto.

cualquier conflicto

cualquier mujer que se enfrenta a

Extiende su actividad por todo el
territorio espafnol con 44 organizaciones
locales vinculadas a la Fundacion.

Mision y Objetivos:

a. Atender y acompafar de forma
personalizada, en cualquier punto de
la geografia espafola, a toda mujer
gue necesite apoyo, asesoramiento y
ayuda con su embarazo.

b. Impulsar y promover en la sociedad la
cultura de la vida, asi como la defensa
de la maternidad.

C. Asesorar a toda mujer embarazada
sobre como superar cualquier conflicto
gue un embarazo imprevisto le pueda

suponer.

d. Informarle sobre

B6 REDMADRE es una Red los  apoyos 'y
e ayudas, tanto
amiento publicas como

privadas que pueda
recibir para llevar a
buen término su
embarazo.

e. Difundir ante la
opinién publica la
necesidad de
ayudar y apoyar a

azo imprevisto. ,’ las mujeres

embarazadas  en
situacion de
vulnerabilidad.

f. Crear una red de voluntarios que
atiendan personalmente a cualquier
mujer embarazada con dificultades.

g. Colaborar con las asociaciones que ya
trabajan en apoyo a las mujeres
embarazadas y madres sin recursos.

h. Promover la creacion de Asociaciones
REDMADRE locales, para la atencion
personalizada a cualquier  mujer
embarazada que necesite apoyo.
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Una vez mds, aprovechamos este espacio
para reflgjar el trabajo realizado en el dltimo
aflo, pero esta vez, mirando atrds y
asimilando  nuestra —evolucion — hasta e/
momento actual.

Queremos transmitir el dia a dia de nuestro
quehacer, y al mismo tiempo, reflexionar
sobre nuestro COMPROMISO, y cdmo
hemos  ido avanzando — con  mas
profesionalidad y seriedad.

Fara ello, durante este afio se han agado
camblos muy significativos en la intervencion
social, con el fin de llegar a nuestro objetivo
diana. la mujer embarazada con dudas para
continuar con la gestacion.

No queremos que el contexto de nuestra
sociedad nos mueva ni un apice de los
princjplos por los que nacio este proyecto:
estar cerca de la mujer embarazada que
necesite de nuestro apoyo para consequir
una MATERNIDAD SALUDABLE.

Y con este objetivo, sequimos salvando las
dificultades por todo lo que representa la
intervencion social, modificando  nuestro
recurso que, paso a paso, va cambiando su
ambito de intervencidn, evolucionando de
ser estrictamente  asistencial a un recurso
de  ACOMPANAMIENTO - APOYO —
ASISTENCIAL.

Continuamos poniendo la miraga en la mujer
embarazada, en las dficultades a las que
tiene que enfrentarse, por todo lo que
representa su estado y no disponer de
aquello  que  nosotros, en  ocasiones,
banalizamos y llamamos RED de APOYO.

Sabemos, por nuestra trayectoria y nuestras
creencias, que no queremos quedarnos con
el reparto de material, para lo que se ha
puesto en marcha cambios de estrategias, y
hemos  establecido medidas de apoyo
ofreciendo herramientas para que la mujer
embarazada sea la actora y protagonista de/
cambio en su proplo proceso. Que sea ella la
que promueva una mayor autonomia y
resuelva su sftuacion de vulnerabilidad.

No es 1acil revertir las situaciones, ni siempre
se consigue,  pero  ltendremos  que
proporcionar  mdas  herramientas, — sequir
empleando nuevas estrategias, y revisar la
forma y el modo. Estas acciones son las que
nos vitalizan. Sabemos que con el estuerzo y
compromiso  para  sequir  aprendiendo,
mafiana podremos ver los resultados.

Este afio ademds hemos impulsado alguna
de Jas  aslgnaturas  pendientes:  la
EDUCACION EN VALORES, conscientes de
qgue es responsabilidad de aportar nuestro
granito de arena en la difusion de nuestro
proyecto en escuelas infantiles, colegios,
institutos y universidades. Un objetivo muy
ambicioso que se ha llevado a cabo por
profesionales con inquietudes y esperanza.

Este documento, como en afios anteriores,
es fruto ael esfuerzo, constancia, teson que
se realiza da a da por personas
comprometidas por una causa que no auadarn
en apoyar.

Somos conscientes de que hemos avanzado,
hemos acado (algunas) respuestas, pero,
siendo realistas y pragmaticos, todavia nos
queda un largo camino de trabajo.

Nuestra propuesta es sequir con la mejora
de los protocolos, la constancia en la
coordinacion con otros recursos y entidades,
aefinir indicadores de proteccion de la
vulnerabilidad, y todo por un solo objetivo:
no permitir que la mujer embarazada
permanezca en situacion de vuinerabilidad.

Nuestro propdsito, ... .. sequir mejorando

Carmen Casquel
Trabajadora Social REDMADRE Las Rozas



Profesionales

El equipo de Las Rozas esta formado por:

- Trabajadora social que atiende de
lunes a miércoles en horario de 10 a
18 horas en Las Rozas y jueves vy
viernes en Pozuelo de 10 a 14 horas..

- Psicdloga que atiende los martes en
horario de 10 a 18 horas.

Durante este afio se han realizado
reuniones de coordinacion interna con
todos los profesionales de intervencion
social RedMadre Las Rozas y RedMadre
Madrid. Con dos objetivos:

- Unificar criterios de intervencion.

- Consolidar cambios en los periodos de
atencion a mujeres embarazadas y sus
hijos.

Asi  mismo, se mantienen reuniones

periddicas con el equipo de trabajo de
voluntarias de Las Rozas / Pozuelo.

Voluntarias/os

Contamos con un equipo de voluntariado
que hacen posible que se pueda dar
respuesta a tantas necesidades que
surgen en el trabajo diario. Este equipo no
s6lo ofrece su tiempo y habilidades
personales y/o profesionales, sino que son
unos de los ejes principales para
garantizar una intervencion integradora a
la mujer embarazada.

A través, de la diversidad de profesiones,
caracteres y personalidades del
voluntariado generamos una sinergia en
favor de la mujer en situaciones de
vulnerabilidad.

Este afio hemos dado un paso mas, dando
un papel mayor de responsabilidad al
voluntariado. No s6lo se han
desempefiado tareas propias del almacén,
sino que se ha conseguido un almacenaje
eficiente, dando respuesta de material a
otras Delegaciones.

Un grupo de voluntarias, a través de
distintas actividades, han establecido vy
fomentando los vinculos entre mujeres que
carecian de RED de APOYO.




Este trabajo ha sido posible ejecutarlo a
través del acompanamiento y seguimiento,
con el fin de mejorar en el proceso en que
se encuentra la mujer/madre. Contamos
con un equipo de trabajo con unas
caracteristicas muy espeficias. La primera
de ella es, el COMPROMISO. Lo que
favorece a conformar un equipo estable en
el tiempo.

Contamos con formacion y capacitacion,
tanto general como especiffica, que hace
posible  que  nuestros  voluntarios
diversifique sus funciones dependiendo de
las

oportunidad de participar en un cambio
visible para nuestra sociedad.

Acciones y tareas que realizan el equipo
de trabajo de voluntarios de Las Rozas /
Pozuelo:

|. RECOGIDA Y ENTREGA DE
DONACIONES, tanto de particulares
como de las entidades con las que
colaboramos.

Il. Organizacién del ALMACEN: clasificacion,

necesida e * DONANTES orden
d que gl o B PARTICULARES y
—— almace
surgen * EMPRESAS i d
en el & _. * ENTIDADES naje de
moment 0 W & COLABORADORAS todo el
(Tienda Solidaria, Caritas materia
0, Como B il | -
tareas I§ qg
externas V] nos
de $° lega.
recogida B Un
, PUNTO LIMPIO No recuperable & excedentesb ENTIDADES AUMmero
ROPA AL PESO - i = .
transpor | v COLABORADORAS importan
te Yy \);,0/ (Tienda Solidaria, te de
traslado Q;\\’é\/ " %, Caritas, poblados, otros) nuestras
de 4 \ % voluntari
material, VOLUNTARIAS e a5 e
i g:’j;f:adé" MADRES ocupan
Destaca *  Almacenaje LAVADORAS de
N recepcio
o G”f\ v nar las
aspecto 98
e donacio
que
hace +  CANASTILLA DE NUESTRAS 5 ﬁ\:-' nes. -y
que el BIENBENIDA MAMAS Y o r : comprob
. «  ENTREGAS c N ar que
equllpo MENSUALES BEBES ? *‘ esti
esté
consolid todo en

ado: el desarrollo y crecimiento personal
de cada uno que sienten a RedMadre un
lugar de pertenencia.

Las funciones que desempefian el equipo
de trabajo es clave para seguir trabajando
por y para la mujer embarazada. No se
podria dar de otra forma. Hace que sea
posible fortalecer nuestra intervencion
integradora. Aprovechamos cada accion,
cada actividad, cada contacto, en tener la

buenas condiciones de uso para las

mamas receptoras.

En el caso de que sea asl, se organiza por
familias dentro del almacén (sillas, cunas,
ropa, bafieras,...) y la ropa por talla, sexo
y estacion.

En el resto, se dona a diferentes entidades
con las que se colabora para poderle dar
otro uso (tienda solidaria, poblados,
proyectos de ayuda internacionales, otros)



V. Montaje de

FAMILIAS LAVADORAS. Una vez recibida
una donaciéon de ropa, se supervisa para
que su estado sea el adecuado para
nuestras mamas.

RED { MADRE
- &

/

En algunos casos, las prendas necesitan
ser lavadas, para lo que se cuenta con
familias voluntarias que se la llevan a casa
la ropa vy la devuelven acondicionadas para
poder entregar.

Actualmente, tenemos unas 30 familias
lavadoras, organizadas entre los colegios
de Retamar, Orvalle y Santa Marfa de Las
Rozas.

CANASTILLAS DE
BIENVENIDA'Y ENTREGAS a las mamas.

Desde el almacén se preparan tanto las
canastillas de bienvenida para los bebés
recien nacidos como las  entregas

mensuales que reciben las mamas.

V. Tutorizacién del grupo MADRES EN RED

En abril de 2019 se crea este grupo de
madres, que ya con su nombre se define
perfectamente, y cuyo objetivo principal es
faciltar un espacio que permita formar una
RED de apoyo emocional, gestion de
autoayuda, comunicar sus inquietudes,
abordar temas quje les preocuopan. Todas
estas situaciones en unidad por una
situacion comun entre las madres, LA
MATERNIDAD.

El grupo esta tutorizado por 3 voluntarias
de nuestra asociacion.

. LLAMADAS DE SEGUIMIENTO a las

mujeres embarazadas y / o madres
recientes.

En algunos casos se requiere llamar a las
mujeres para ver la trayectoria, como se
encuentran, actualizar la informacion, o
simplemente llevar un seguimiento y que
no se encuentren SOLAS.

VII. CUIDADORA en casos excepcionales,

valorado por el equipo de profesionales.

Una voluntaria acude al domicilio de una
mama cuando tiene que salir y no puede
dejar solo al bebé, acompafarla a un
médico o cualquier otra  situacion
excepcional que necesite de apoyo.

VIII. MERCADILLOS Y EVENTOS VARIOS

Durante el
mercadillos, jornadas, ... en las que
hemos contado también con el apoyo de
voluntarias de nuestra asociacion.

aflo han surgido algunos






Actividades
formativas

Hemos  organizado  dos bloques
formativos:

El primero dirigido a la
FORMACION Y ORIENTACION
A MUJERES EMBARAZADAS
Y/O CON HIJOS DE CERO A
SEIS MESES. Con objeto de

comprender la etapa de cambios
fisicos, hormonales y emocionales.

Taller “LACTANCIA MATERNA".
Impartido por profesionales de la salud

Se han impartido 5 cursos formativos.
Con dos objetivos claves:

- Resolver dudas, quitar miedos y recibir
estrategias en el momento del parto.

- Fomentar y motivar la lactancia

materna, como alimento completo que
aporta todos los nutrientes que necesita
para crecer y desarrollarse, asi como
conocer los efectos positivos sobre su
salud, ya que reduce multiples
infecciones y protege contra el
sindrome de muerte subita, diabetes,
enfermedad de Crohn, linfoma y otras
enfermedades inmunoldgicas y alérgicas.

Taller “MOMENTO DEL PARTO".
Impartido por profesionales de la salud

Se han impartido 3 cursos formativos.

Grupo "MADRES EN RED".
Administrado por voluntarias

Se ha impartido a un grupo de 8 mujeres
durante 12 sesiones en las que se han
tratado temas como lactancia, miedo antes
del parto, recursos para ayudas o duelo en
pais de origen, entre otros.




Actividad “GRUPO TEKA / ASOCIACION
UNINICIO”

La Escuela de Cocina UNINICIO es una
empresa social que promueve la formacion
y el empleo de jovenes vulnerables a través
de la gastronomia y la produccion de
alimentos de cuarta y quinta gama para
restaurantes y servicios de catering.

El pasado mes de diciembre estudiantes
de esta escuela, con el apoyo de TEKA
Group, ensefiando a nuestras madres a
realizar un menU para Navidad econémico,
de calidad alimenticia y con una buena
presentacion con el fin de que pudieran
ponerlo en practica en sus casas para
celebrar la Navidad.

Ademas, se instalé una zona de guarderfa
atendida por voluntarios para que las
madres pudieran concentrarse en el curso.

3 i 5 ! g :
3y .._-"'.‘ 3 A f“i f
Vo mammi FX 7 iy § I%
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Segundo bloque formativo. Dirigido a

todo el EQUIPO DE
VOLUNTARIAS QUE ESTAN
COMPROMETIDAS CON EL
TRABAIO DIARIO Y QUIEREN
AVANZAR EN FUNCIONES DE
MAYOR RESPONSABILIDAD.

Curso “Claves del voluntariado en
RedMadre”

Impartido por la Trabajadora Social

Se ha impartido 2 cursos: uno en sede de
Madrid y otro en Las Rozas.

Curso “CLAVES Y CUIDADOS DE LA
IMPLICACION EMOCIONAL".

Impartido por la Trabajadora Social

El objetivo dotar a la persona de
herramientas que faciliten la comunicacion
con la mujer que esta en una situacion de
vulnerabilidad.



. Continuamos haciéndoles participes en
Ole |OS aula del proyecto, y han colaborado con
g y nosotros en la entrega de canastillas a 20

mamas, asi como en las tareas del

escuelas

- Colegio RETAMAR:

(]
|nfant| |eS Alumnos del centro se han desplazado

varias veces a nuestro almacén para
realizar tareas de organizacion, almacenaje
y clasificacion de alimentacion infantil.

Resaltamos_los colegios que contindan un N Colegio AQUlNAS American
Roracion y laboft qué . School:
e B
Después de la reunion mantenida con el
gr e madres del colegio nos hemos
" comprometido ambas parte§ a trabajar
conjuntamente en Ia__'uién del proyecto,
asi comosen redlizar cam “con “las
alumnas de-sectif@iariag

|
L ]
El grupo de madres layagords de
este centro

Los datos de est tros centros durante

1 el afio 2019 han
ANOMBS grupos de colams han :
ementa n ntl:nﬂo ha organl acion Colegio AbUllNAS 15

estion d tareas ha Sld de Coleglo RETAMAR 200
que h perm tido que. EGRA 60
respﬂ ) | gl
otras acci)ne la gestnon de ropa su o
Bién “han sido .My GﬁCleFFEEI? Colegio MONTE TA Ol%,.- . ZO [
;ipanas solldarlas de los colégios |* . %IO CRISTO R
El objetivo de |mpl|car.él los Jqs-éneie H ” Otroslcsz/IbAéTsER WAR(F' 783

centros . educativos, va ;mas alla

tareas de organizacion del Almacénjiden L

realizan tareas de clasificacién, alma n total, se hajcolaborado !n el 201 9 con
logistica y-Werffican el buen qstfdo rcalldé 450 jovgnesy.en su mayoria de
de enseres. s i ™ ) |

Los jovenes no soélo realizan estas ti
sino que el propio grupo anima'fm

jovenes a que se unan y sumen los vagg%]s
que RedMadre definen en sus objetivos: la

difusion

Durante el afio 2019 han participado
estos centros:

o Colegio EVEREST School
Monteclaro, de Pozuelo de Alarcon



Coordinacion
v derivacion
a entidades

« CENTRO DE SALUD MENTAL
EL ESCORIAL

Coordinacion para la
intervencion de pacientes
psiquiatricas para el apoyo de
mujeres embarazadas.

Reunién con coordinadora Técnica del
servicio Trabajo Social

«  SERVICIO MADRILENO DE
SALUD.

« CENTRO DE SALUD DE
MAJADAHONDA

Coordinacion 'y colaboraciéon para la
informacion de ayudas con pacientes
embarazadas.

e Residencia de Convivencia de Jovenes

de Segovia. CONVENTO DE LA
ADORACION

Ofrecen  colaboracién  para  habilitar
viviendas  donandoles  mobiliario vy
excedentes de alimentacion.

e \Visita institucional del responsable del

voluntariado del COMEDOR
SOCIAL SAN JUAN BAUTISTA
DE LA ORDEN DE MALTA

Tienen ropero, cuando tienen ropa de O
meses a 3 anos nos realizan una donacion
directa.

« Fundacion QUIERO TRABAJO

Presentacion del proyecto

e Reunidon responsable proyecto
CURSO DE GESTION
INFANTIL

Presentacion de proyecto y planteamiento
de formacion para estilos educativos
infantiles

e Reuniones con CRUZ ROJA

(Delegaciones de Collado Villalba y
Las Rozas / Majadahonda)

Proyecto espafiol para extranjeros y disefio
del protocolo de colaboracion entre
entidades para la intervencion de usuarias

e Reunion con Grupo ADEVIDA

Presentacion de la Delegacion RedMadre
las Rozas

o Fundacion GOLFIN

Tienen un piso de acogida, HOGAR DE
VIDA, al que se han derivado 3 usuarias
enel 2019

Colaboraciéon 'y coordinacion  de  la
derivacion de usuarias

«  Fundacion MARIA AYUDA

Reunion con responsable de la Casa
Catalina  Kentenich 'y colaboracion 'y
coordinacion en la intervencion de usuarias

Derivacion para apoyo residencial de
mujeres embarazas.

Se han derivado 2 mujeres en el 2019



o Fundacion SENARA

Derivacion a mujeres para programas de
empleo vy orientacion laboral

o Reuniones con CRUZ ROJA vy
CARITAS DE POZUELO

Se van a mantener donaciones de material
y enseres de bebe que sean donados por
los padres que acuden a las instalaciones.

. CARITAS SAN MIGUEL LAS
ROZAS

Nos facilitan entregas periddicas de ropa
de bebe de cero meses a tres anos.

. CARITAS NUESTRA SENORA
DE LA VISITACION, LAS
ROZAS

Nos apoyan con enseres y alimentacion
infantil, en situaciones puntuales.

« CARITAS MAJADAHONDA

Coordinacion y seguimiento de casos que
nos han derivado.

Seguimiento conjunto de los objetivos
propuestos en la intervencion con la muijer.

«  BANCO DE ALIMENTOS

Siguen  facilitandonos el suministro
mensual de alimentacion infantil para los
bebes que estamos apoyando.



oordinacion

on
Ayuntamientos y
Servicios
Sociales

La clave fundamental para obtener
cambios en los procesos de vida es la
coordinacion, con los distintos organismos
(pUblicos y privados) y organizaciones en
los que estan involucradas las mujeres vy
familias a las que atendemos.

Nuestra propuesta para este afo sigue
siendo neutralizar los “circuitos de la
pobreza”, poner en marchar con mayor
periodicidad coordinaciones que faciliten
aunar procesos, objetivos Y, vincularlos en
la misma direccion.

Hemos obtenidos buenos resultados,
ahora nos queda seguir

fortaleciendo lo ya
conseguido.
Hemos detectado

duplicidad de recursos en

algunas intervenciones, MATERNIDAD

para los que se han
resuelto los criterios a
abordar 'y desde qué
entidad.

AYUNTAMIENTO DE

POZUELO DE
ALARCON.

Desde la firma del
CONVENIO DE
COLABORACION, en

noviembre 2018 con el
Ayuntamiento de Pozuelo

de Alarcén, se ha avanzado mucho.

Después de mantener varias reuniones
desde Concejalia de Servicios Sociales y
Familia y con la coordinadora técnica de
Trabajadoras Sociales, se han disefiado
protocolos de intervencion vy lineas de
perfil de intervencion para posibilitar ayuda
a la mujer en situacion de vulnerabilidad
ante la gestacion.

RedMadre gestiona la intervencion social y
cuenta con un espacio de atencion
municipal, dentro del programa de “Apoyo
a la Maternidad” del Ayuntamiento.

Acciones propuestas por el Ayuntamiento
de Pozuelo:

-Presentacion del borrador y disefio de
protocolo de intervencion  social vy
derivacion de casos.

-Reunion con técnicos de la Concejalia de
Familia y Servicios Sociales de Pozuelo.

-Jornada de trabajo con el equipo de
Técnico de Servicios sociales.

-Reunion con voluntarios para presentar el
Servicio de apoyo a la maternidad,
gestionado por Redmadre

Sepvicio de
yoala
MATERNIDAD

Asoramiento y OpoyO O MUKNes on Croun-
tonoaos vulnerables debido o su matermidad
v Que pueden encontrane en stuaddn de
NesgO © exchasidn prcosocial

1Qué ofrece el servicie?

*  Informoaidn ONentoctn y CLeCromiento.
*  Avencidn sooal

*  Atencdn pucoibgca

*  Apoyo material con emeres

{A quién va dirigide?

Mugeres embarazados o modnes con hios
menones de tres oo Qué 3¢ endudntren én
tuoodn de wuinercbildod

{Cémo se accede?

Con dito previa, loma o exaribenos a

* 65947350

*  apoyomatemidod@pozusiodecianionong

{Dénde estamos?
Centro Educotivo Reyes Cotdloos
Awda luon 0L n® 4

Mas informacién:

Concejalia de Fomila, Asuntos Sooales y
Muger

913 984 000

Frertamants te whaw poausiodealancion.ong

POIVELD
REDMADRE

DE ALARCON Coters




AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS

Después del CONVENIO DE
COLABORACION firmado en 2018 entre
ambas entidades para facilitar a las
mujeres del municipio una intervencion
integral, la intervencion social se aborda
desde Servicios Sociales, a través de la
coordinacion en  los  equipos  de
trabajadoras sociales. Se determinan las
acciones y objetivos para el proceso de la
mujer y, por otro lado, la supervision de la
intervencion  propuesta para que se
cumplan dichas acciones.

El ayuntamiento mantiene la propuesta
para visibilizar el trabajo que realiza
RedMadre, a traves de eventos en favor de
nuestras mamas y sus hijos.

SERVICIOS SOCIALES.

Continuamos ~ trabajando  con  los
responsables de las unidades de trabajo
sociales  (UTS). Mantenemos nuestro
trabajo de coordinacién e intervencion
conjunta para el seguimiento de casos.
Con el fin de facilitar a la mujer apoyo no
solo desde nuestra institucion sino desde
los distintos centros municipales de
servicios sociales.

Descripcion con los distintos centros:

UTS Las Rozas.

UTS Pozuelo de Alarcon

UTS Mancomunidad de La Maliciosa
UTS Guadarrama.

UTS Collado mediano.

UTS Los Molinos.

UTS Galapagar.

UTS Becerril de la Sierra.

UTS Navacerrada.

UTS Cercedilla.

UTS Colmenarejo.

UTS Manzanares del Real.

UTS Majadahonda.

UTS Mancomunidad de Las Encinas

NUEVOS CONTACTOS 2019:

e Servicios Sociales
Cercedilla

e Servicios Sociales
Villanueva del Pardillo

e Servicios Sociales
Torrelodones

e Servicios Sociales
Galapagar, con la
Educadora Social



Otros contactos
ctividades

e Reunion responsable empresa AQUA

Presentacion del proyecto al responsable
de recogidas solidarias

*Donacion de alimentacion e higiene
infantil de las campafas de recogida que
la entidad organiza.

« CARREFOUR,

Seguimos recibiendo una tarjeta regalo
mensual para compras de material infantil.

o Fundacion ALADINA

Contacto  con  responsable  recursos
humanos para formar parte de su
mercadillo Solidario

e |V Encuentro Influencers & Maternidad

FUNDACION BOTIN,

e Visita institucional a nuestra sede del
responsable de Recurso Humanos

BANCO BILBAO VIZCAYA.

Planificacion y participacion en un curso de
orientacion Laboral

ENTIDADES DEPORTIVAS:

e Reunibn  con  responsable  de

VETERANOS DE FUTBOL DE
LAS ROZAS

Proyecto de colaboracion para difusion del
proyecto



Eventos
Solidarios y
donaciones

OPERACION PANAL
MAJADAHONDA

Con motivo del Dia Universal del Nifio
2019, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Majadahonda, a
través de la Concejalia de Familia,
organizamos una campafia de recogida
en la que conseguimos 3.234
unidades de pafales

>2% Recogida solidaria de

PANALES

Durante la semana del Dia Universal del Nifo

]'-."F_-r_'{rgn;‘l..'i e F:l.,'1r'|._’l!£~:‘.




OPERACION  PANAL  LAS

ROZAS
Con motivo del Dia Universal del Nifio
2019, en colaboracion con

Ayuntamiento de Las Rozas
organizamos una campana de recogida
en la que conseguimos recoger 1.700
unidades de panales

)PE:RAcmN

REDMAE}RE

i GRAN RECOGIDA
DE PANALES!

cen REDMADRE




Donaciones

o TIENDA
ROZAS

SOLIDARIA  LAS

Seguimos colaborando en el intercambio
de ropa.

Nosotros les proporcionamos ropa Yy
enseres que estan fuera de nuestro perfil y
la Tienda nos proporciona ropa de bebé
en buen estado para nuestros bebés.

- CARITAS San Miguel y
Nuestra Sefiora de la
Visitacion de Las Rozas

Nos facilitan entregas de ropa de bebé de

cero a tres anos, y nos apoyan con

enseres y alimentacion infantil,  en
situaciones puntuales.

« CARITAS San José Las Matas

Nos proporciona ropa y material de bebés,
en buen uso. El grupo de voluntarios de

Caritas se encarga de revisar y recuperar la
ropa que nos entregan.

« TEJEDORAS SOLIDARIAS

Un afio mas, seguimos colaborando con
esta asociacion que nos han hecho una
donacion de higiene infantil

« HILANDERAS SOLIDARIAS
DE POZUELO

Grupo de mujeres jubiladas de Pozuelo
que nos confeccionan prendas para las
canastillas de los bebés

« FUNDACION VALORA y P&G

Fundacion Valora nos entregd 1.431 cajas
de pafales (24 cajas de la talla 2, 447
cajas de la talla 3, 498 cajas de la talla 4 y
462 cajas de la talla 5).

Donacién que beneficiara a 1000 madres
en situacion de wvulnerabilidad que piden
apoyo en REDMADRE.
También damos las gracias a todos los
jovenes voluntarios que se volcaron



con REDMADRE para la descarga de
los pafales, en el almacén de la
Asociacion REDMADRE Madrid en Las
Rozas y que tuvo lugar el pasado 27
de diciembre.

. ARCON SOLIDARIO CLUB DE
RUGBY INDUSTRIALES

Desde hace unos afios este club participa
realizando recogidas en sus eventos de
productos para Red Madre

ARCON SOLIDARIO

A nivel local colaboramos con la

asociacién Red Madre. Red Madre
trabaja a nivel local en Las Rozas y
cubre toda la sierra. A traves del
arcan realizamos pequefias

recogidas de los productos

demandados.

«  BANCO DE ALIMENTOS

Banco de Alimentos sigue colaborando
con nuestra entidad realizando entregas 1
vez al mes de alimentacion infantil.

« Asociacion OLVIDADOS

Nuestros excedente de cunas de viaje vy
ropa de abrigo fue enviado a Siria, a
través, de la Asociacion OLVIDADOS

« POBLADO DE LAS SBINAS

(Mostoles) y  POBLADO
CIUDAD PEGASO

Asentamiento de viviendas en las que
viven familias con graves carencias.

Donamos los excedentes de material y
enseres que nosotros nos podemos
aprovechar.

«  DONACIONES
PARTICULARES

Son muchos las personas y familias que se
acercan a nuestra sede a entregarnos
enseres, ropa o pafales, material que no
tiene uso por sus hijos.







Atenciones
2019

Durante el afio 2019 han seguido
aumentando las mujeres atendidas en

nuestra sede, 264 Mujeres han estado
en algin momento del afio en atencion, de

los que se ha realizado intervencién, 129
de ellos casos nuevos.

Han sido atendidas por el equipo de
interve

e Procesos de sequimiento, tanto de
gestacion, lactancia o crianza,

e Procesos de consecucidon de

objetivos, y

e Procesos finales de la
intervencion.Durante el 2019 se
han dado

de alta 129 casos sin existir ninguna
distribucion  atipica  respecto  a la
estacionalidad del afo, el numero de
atenciones cae en los meses de verano y
en Navidad.

En cuanto a las BAJAS, durante el afo
2019 se han dado 138 bajas, siendo la

e mitad
ncion de
social ellos
tratand 1042 llamadas
o) 'de FIN
realizar DE
en AYU
cada DA:
o e 753 correos recibidos [
En
casos cuanto
una |
valorac o ® ?)arte )
) . 0 d
- 625 atenciones T.Social [t
| de su \//ENG
situaci ON:se
o han

H : .
fenes n 37 atenciones psicologa [t

contin
uidad
a 87 mujeres que se les abrid historia
social en el afio 2018, continuando con
los procesos abiertos, en las distintas
etapas en las que se encuentran:

realiza
do un

de
625
intervenciones a nivel social y 37 por

parte de la psicologa, mas del triple
del ano anterior.



Perfil de las
mujeres
atendidas

L as Rozas

Mas del 50% de las mujeres atendidas
tiene entre 20 y 30 afios, teniendo 16

afios la méas joven y 47 la mayor, la
media de edad es de 30 arfios

Han acudido un 2% de mujeres
embarazadas menores de 20 afos y un
29 % de mujeres embarazadas ente 20
y 25 afios. Se constata, una vez mas, el
retraso de emancipacion residencial y la
independencia  econdémica  por  los
factores ya mencionados: alto indice de
paro juvenil, y un retraso para constituir
una familia.

En el 33% de los casos las mujeres ya
tienen un hijo, y en el 40% de ellas
era su primer embarazo.

Sélo el 11 % de las mujeres atendidas
tenfan estudios primarios o no los
tenfan, en la_mayoria de los casos son

mujeres con una formacion media o
superior.

La mayorfa de ellas no pueden
homologar estos estudios al llegar a
Espafia, por lo que encuentran empleos
de categoria inferior a su formacion,
tema muy sensible para ellas y que se
trabaja dentro de los cursos impartidos.

Del total de mujeres con las que se ha
intervenido un 42% NO tenia
pareja.

LAS ROZAS

264 mujeres
aenacesen 2019

129 de ellas NUEVOS CASOS

2229
1857
1485
1114

743

Conversion rate (%)

30 anos

de edad media del total de
mujeres atendidas en 2019

<20 20-25 26-30 31-35 36-40 >40
68 % de Las mujeres tiene ENTRE 20 Y 35 ANOS

42%
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de las mujeres NO tiene pareja

en mas del 40% de los casos es su PRIMER HIJO
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ESTUDIOS

Auin teniendo sélo informacion
de la mitad de las mujeres,
podemos concluir que del resto
MAS DEL 90% TIENE ESTUDIOS
AL MENOS ESTUDIOS DE
SECUNDARIA

49 0/ de las 139 bajas fueron por FIN DE AYUDA
o FIN DE AYUDA




Del total de mujeres embarazadas que han
acudido durante el 2019 a primera cita de
valoracion nos sigue preocupando el dato
que tan se han ido incrementando el
numero de mujeres que han pedido ayuda

en RIESGO ABORTO, siendo 14

las mujeres atendidas en esta situacion, un
40% mas que en el afio 2018.
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Historial de abortos de las mujeres que
han tenido en otros embarazos:

- 17 mujeres, abortaron en una ocasion.

- 5 mujeres, abortaron en dos
ocasiones.

- 1 mujer aborto en tres ocasiones.

A todas las mujeres se les recomendo la
conveniencia de recibir apoyo psicoldgico
para tratar el tema del post aborto. Una
gran parte de estas mujeres pueden que
desarrollen enfermedades psicopatoldgicas
sino son tratadas adecuadamente.



Pais de origen y
municipio de

residencia de las
mujeres atendidas

Las mujeres que han acudido para recibir
apoyo y orientacion en su embarazo y/o
crianza de sus hijos tienen nacionalidades
muy diversas.

R DgMADRE

Aumento de Colombia, Perl y Honduras
por mafias, las maras y proteccion
internacional, todas sin documentacion.

E 49,61 % de sur América, en la
mayorfa de los casos, son por situaciones
econdémicas, acompafiadas del abandono
de las parejas en el momento de compartir
la noticia del embarazo.

Seguimos constatando que el 36,43 %
de las mujeres procedentes de

Africa, acuden principalmente  por
motivos econdémicos y se les orienta hacia

»
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la insercion laboral vy derivacion a Cruz
Roja para cursos de espafiol para
extranjeros.

Tambiéen hay que afiadir el encontrarse en
situacion irregular con su documentacion,
no estamos en condiciones de presentar
un andlisis global que nos permita una
respuesta de la poblacion inmigrantes a la
que atendemos.

Si queremos destacar que, cada vez mas,
aumentan los casos de mujeres que
vienen solas de los distintos paises de
origen, y que observabamos en afos
anteriores un flujo mayor de inmigracion
con caracter econémico.

Este afio nos hemos encontrado una
diversidad de motivos de llegada: mejora
de la situacion familiar (reagrupacion),
garantias sanitarias para la gestacion vy
momento del parto, facilitar y promover
calidad en los estudios y formaciéon de los
hijos, entre otras posibles causas.

Tenemos que considerar también el
siguiente  dato; mujeres embarazadas
desdedientes cuyos miembros son ya la
segunda generacion. Por lo tanto, han
obtenido nacionalidad espafiola o han
tenido descendencia en Espafia.

Nos queda por contrastar muchos otros
datos que hemos venido observando,
como: la  movilidad entre municipios
cuando no tienen documentacion. Por otro
lado, observamos movilidad geografica,
cuando han obtenido la documentacion de
tarjeta trabajo.

23% 17%

MARRUECOS ESPARA

13%

HONDURAS

VENEZUELA
kS
R. DOMINICANA

a%
COLOMBIA
13%



Municipio de

la

denc

La mayor parte de las mujeres atendidas
vive en Villalba (27%) pero casi la mitad
reside en los municipios de

resSl

Majadahonda o Las Rozas (un

42%)
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Pozuelo

Al'igual que en otros municipios, en
Pozuelo se dispone de un servicio
de INFORMACION y ORIENTACION
ESPECIALIZADO dirigido a personas
de origen extranjero sobre temas
de su interés una vez llegan al

municipio (Educacion, Empleo,
Sanidad, Vivienda, Recursos
sociales, Ocio, Deporte, Impuestos,
Emigrantes  retomados, Retorno

voluntario, entre otros).

Cuando la mujer embarazada llega
a nuestro recurso
sistematicamente, tenga o no tenga
documentacion, es informada para
que acuda a dicho servicio.

De los casos nuevos atendidos, un
50% son derivaciones directas
desde la Concejalia de Servicios
Sociales y Familia, como recurso
responsable del programa de Apoyo
a la Maternidad.

Asi mismo, desde nuestro recurso
hemos dado servicio a 6 mujeres
de dicha concejalia.

También  tenemos  derivaciones
directas  desde las  distintas
residencias materno residenciales
que hay en el municipio, de las que
hemos atendido a un total de 2
mujeres, facilitdndoles enseres vy
material para sus hijos.

El resto de las mujeres atendidas
nos ha conocido a través de
internet  (6%), Cruz Roja (9%),
Céritas (3%), el PMORVG (6%),
entre otros.

POZUELO DE ALARCON

39 mujeres
anacesen 2019

33 de ellas NUEVOS CASOS

Conversion rate (%)
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6770 ENTREGAS a las mamas

con alguna necesidad que cubrir para sus
bebés.

2019, hemos realizado

En 2019 se produce un CAMBIO DE
INTERVENCION: se da de alta a las
mamas a partir del sexto mes, para
motivar la blsqueda de empleo, y no
cronificar la dependencia de recursos tanto
privados como publicos.

Estas entregas estan repartidas entre:

o CANASTILLA de BIENVENIDA AL
NACIMIENTO compuesta por un
lote completo de aseo para el
bebé (cepillo, esponja, productos
de higiene y cuidado, y todo lo
necesario), ropa de cama y de
primera puesta, pafales, y en
ocasiones, se hace entrega de
otros enseres de los que la mama
no dispone para los primeros
meses del bebé (moisés, cuna,
bafiera, silla, ...)

33

CARRITOS DE PASEO

3.785

PRODUCTOS DE
ALIMENTACION

463

PRODUCTOS DE ASEO

CREMA PANAL 24 8HIDRATANTE 17.93¢

Por otro lado, contamos con mayor
seguimiento en cada uno de los procesos
de la mujer embarazada y evaluamos
procesos que requieren intervenciones de
otros recursos con los que estamos en

permanente  coordinacion,  con  los
profesionales de referencia.
v ALIMENTACION
A INFANTIL
ol ; =

Mensualmente se hace

una entrega del MATERIAL
Y ALIMENTACION INFANTIL. Valoramos
qué necesidades tenemos que apoyar, en
cada una de las mujeres a las que
apoyamos.
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cuando asi lo indica el pediatra de
referencia.

PAQUETES DE
PANALES se han

entregado, con un total

de 939 paquetes.

Queremos hacer la siguiente aclaracion: no
todas las mujeres que atendemos llegan
embarazadas, hay un numero importante
de mujeres que vienen derivadas desde
servicios sociales y/ u otros recursos (Cruz
Roja, Caritas), para ser apoyadas con
enseres y manutencion infantil.

Los pafales de la talla O se entregan en
las Canastillas de Bienvenida.
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El  cambio en el protocolo de
intervencion hace que descienda el
numero de panales de tallas 4 y 5,
centrandose sobre todo la entrega en
panales de las tallas 2 y 3.

y n ENSERES Y OTROS
e{f MATERIALES

Se da prioridad en la entrega
de enseres y material infantil a las mujeres
que no disponen de apoyo de pareja y/o
apoyo familiar, ya que disponen de
recursos econémicos escasos y no tienen
derecho a prestaciones o subsidios.

Caradilin
tataras

Cunas'=nmms

a B 10 150 plai] 250 Elhi]
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En total se han realizado 262 entregas
de lotes de material.



Agradecimientos

El agradecimiento endsilencio no sirve de
nada. Aprendemessi€ada dia lo afortunados
que somos al estar en contacto con tantas (»
y diversas realidades. Ellas son la fortaleza
de nuestro trabajo, por TODO lo que nos

dan, por las sinceras GRACIAS que
recibimos, por las miradas incondicionales , WARI’AAYUDA @
y sonrisas de sus hijos. Estos gestos son FUNDACION

el agradecimiento de nuestro esfuerzo.

S
. ’ i GOLFIN SNkt
Estamos unidos por los desafios que FUNDACIONVALORA ' r
supimos  superar.  Siempre  recibimos

palabras de aliento en los momentos
dificiles  que  fortalecieron  nuestra
esperanza para continuar trabajando con
la misma ilusion cada mafiana.
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o n . American School

Seguimos contando con la confianza y Y
RETAMAR PR A

apoyo de AFANS LAS ROZAS.

MONTECLARO

También contamos con EMPRESAS Y
ENTIDADES que siguen aportando sus
donaciones para continuemos nuestro
trabajo. AFAN ROZAS

DE ALi,
0, @4,)6

[“ . & \
g% Ayuntamientode
l'. ng POZUELO DE ALARCON

MADRID

(sRoras
No podemos olvidarnos de las FAMILIAS

PARTICULARES, que acuden a nuestra

sede, con la ropa, juguetes y recuerdos de

vuestros  hijos para los
hijos de nuestras madres.

Permitidme que os de las
GRACIAS, sé que cuando
nos entregais vuestras
aportaciones vosotros o
olvidaréis; pero nosotros
que lo recibimos, nunca
podremos olvidarlo.
GRACIAS.

Y por ultimo, y no por ello
menos importante, dar las
gracias al EQUIPO DE
VOLUNTARIAS/OS,  que
semana tras semana nos
acompafan con su trabajo
de «calidad, y sin cuya
aportacion  muchas de
nuestras actividades no
serfa posible.







REDMADRE

asociacion Madrid
dalegacion Las Rozas




