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LISTADO DE TRATAMIENTOS

IDENTIFICACION DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Cddigo Nombre Razén Social Seguridad y Privacidad de Datos S.I. | FORLOPD
T1 Gestion de recursos humanos C.LF. B98689920
T2 Gestidn de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de la actividad Direccion C/ Menorca 19 Edif. Aqua Multiespacio, planta 17 (46023 Valencia) Espafia
T3 Gestion administrativa, contable y fiscal Teléfono 963122868
T4 Gestidn de los ejercicios de derecho de los interesados E-mail infodpo@forlopd.es
T5 Gestion de incidentes y brechas de seguridad
T6 Gestién y envio de comunicaciones comerciales y promocionales
T7 Atencién de quejas, hojas de reclamacion, sugerencias y solicitudes de informacion
T8 Gestidn de actividades, conferencias, eventos y talleres.
T9 Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud laboral
T10 Publicacion de imagenes
T11 Gestion de la relacion con postulantes de empleo
T12 Gestidn de la relacion con becarios y personal en practicas
T13 Videovigilancia
Ti4 Gestidn del sistema interno de informacién (whistleblowing)
T15 Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo
T16 Gestion de auditorias
T17 Gestion de la actividad de voluntariado
T18 Coordinacion y gestion de la asistencia a las personas usuarias de la fundacion
T19 Gestién de miembros y colaboradores
T20 Patronato
T21 Gestién presupuestaria y econémica

T22

Gestion de redes sociales




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Nombre del Tratamiento

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Finalidad del Tratamiento

Descripcién

Finalidad Principal

Gestion de la relacion laboral.

Subfinalidades

Pagos a Hacienda y a la Seguridad Social.

Gestion de néminas, pagos en bancos y entidades financieras.

Registrar la jornada laboral de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Cumplimiento de los deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.

Régimen disciplinario.

Gestién de turnos.

Envio de comunicaciones laborales.

Envio de documentacién de caracter laboral.

Vigilancia de la salud laboral.

Evaluacion de las competencias profesionales (productividad y capacidad del empleado).

Ejercer las funciones de control de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Prevencion y control del acoso sexual/moral por razén de sexo y otras conductas contrarias en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Realizacion de cursos de formacion.

Gestion de embargo a cuenta de los empleados.

Gestionar la entrega y devolucién de dispositivos corporativos.

Gestionar altas y bajas de las herramientas corporativas ofrecidas a la persona trabajadora para el desempefio de sus funciones.

Notificacion de brechas de seguridad en proteccion de datos.

Gestién de CRM.

Utilizacion de la imagen para su publicacion en nuestras redes sociales, pagina web, plataformas de comunicacion e intranet, con fines corporativos.

Envio de informacion sobre actividades programadas, eventos y talleres relacionados con la organizacion.

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Para garantizar el acceso a servicios o beneficios promocionados por la entidad, tales como, programas de retribucion flexible, suscripcion de seguros, tickets restaurantes, ofertas y descuentos de
terceras entidades colaboradores, etc. (siempre y cuando hayamos obtenido previa autorizacién para ello).

Gestion de viajes de empresa destinados al desempefio de las funciones laborales, en su caso.

Acreditar la solvencia de nuestros servicios, cuando sea una condicién exigible por algun cliente, a través de la identificacion del equipo de trabajo adscrito por la empresa a la que prestaremos el
servicio, incluyendo, en su caso, aquella parte del curriculum profesional del trabajador directamente relacionado con el servicio que la empresa oferta.

Acreditar a los contratistas principales de cumplimiento por parte del empresario de sus obligaciones salariales y de seguridad social.

Con fines de interés publico en el ambito de la salud publica, en especial para evitar la propagacion de virus, contener epidemias, pandemias y cualquier otra amenaza grave para la salud.

Bases legitimadoras

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EIl Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

ART.9.1.b) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho
laboral y de la seguridad y proteccién social.

ART.9.1.i) RGPD el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el &mbito de la salud publica, como la proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud.

Colectivo

Empleados
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Caracteristicas personales: Estado civil, datos de familia, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos econémico-financieros. Datos bancarios, retenciones.

Académicos y profesionales: formacion y/o titulaciones, experiencia profesional, pertenencia a colegios.

Detalles de empleo: profesién, puesto de trabajo, datos no econémicos de némina.

Categoria especiales de datos: Salud (bajas por enfermedad, accidentes laborales, certificado de discapacidad).

Obtencién directa del propio interesado.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades estos podran permanecer bloqueados en los sistemas del
responsable de conformidad con los plazos de prescripcién legalmente establecidos por:

Cadigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.

El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.

La Ley General Tributaria, en relacién a las obligaciones fiscales.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Organos judiciales y Ministerio fiscal.

Bancos y entidades financieras.

Tesoreria general de la Seguridad Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Servicio publico de empleo estatal.

Fundacion estatal para la formacion en el empleo.
Contratistas.

Mutualidades y entidades aseguradoras.
Empresas externas encargadas de la prevencion de riesgos laborales.
Inspeccion de Trabajo.

Empresas externas encargadas de dar y bonificar la formacion.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Finalidad Principal Gestion para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de la actividad de la fundacién.

Gestionar y controlar el servicio prestado por el proveedor.

Gestion de la relacion con los potenciales proveedores.

Gestion de la informacion de proveedores para el proceso de adjudicacion, seleccién y contratacion.

Gestion contable, fiscal y administrativa derivada de la actividad empresarial.

Publicidad y prospeccién comercial.

Gestion de comunicaciones y consultas.

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
Notificaciéon de brechas de seguridad en proteccion de datos.

Subfinalidades

Art. 6.1.b) RGPD Ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién de medidas contractuales.
Art. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable de tratamiento.

Proveedores y potenciales proveedores (representantes legales, comerciales y/o empleados del proveedor).

Identificacion: Nombre y apellidos, DNI/NIF o documento identificativo, direccion, teléfono, correo electrénico, firma digitalizada, firma electrénica,firma olégrafa.
Informacién comercial: Actividades y negocios, licencias comerciales.
Econdmico-financieros: Datos bancarios, seguros, datos de solvencia, seguros.

Obtencién directa del propio interesado.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revogue su consentimiento.
Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad con los plazos de
prescripcion legalmente establecidos.

Cadigo Civil, en caso de obligaciones contractuales.

El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.
La Ley General Tributaria, en relacion a las obligaciones fiscales.
Legislacion sectorial aplicable.

Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del estado
Organos judiciales y Ministerio Fiscal

Asesoria fiscal y contable.

Bancos y Entidades financieras.

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL

Finalidad Principal Gestion administrativa, fiscal y contable.

Gestién contable de los gastos e ingresos.

Tramitacion de expedientes de contratacion en las distintas fases de licitacion, seguimiento y archivo o ejecucion.
Gestion de los datos de los clientes con fines de prestacion de servicios; de facturacion; gestién de cobros y pagos.
Gestion del cumplimiento de obligaciones dinerarias.

Gestién de impagos.

Gestion de impuestos.

Gestion de ayudas y subvenciones recibidas por la entidad para el desarrollo de sus actividades.

Realizacién tramitaciones (escrituras, cambio de titularidad, etc.)

Auditoria de cuentas.

Realizacion de inventario.

Subfinalidades

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EIl Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Personas fisicas y representantes legales de personas juridicas que tengan una relacién econémica con la entidad.

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccién postal, teléfono, correo electrénico, firma difitalizada, firma ol6grafa.
Econdmico- financieros: datos bancarios.

Obtencion directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su
consentimiento. Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad con los
plazos de prescripcion legalmente establecidos:

El Cédigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.




Jueces y Tribunales y Ministerio Fiscal.
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Administraciones u organismos publicos con competencia en la materia.
Registros publicos.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Bancos y entidades financieras.

Tesoreria general de la Seguridad Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Contratistas.

Mutualidades y entidades aseguradoras.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE EJERCICIOS DE DERECHO DE LOS INTERESADOS

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS, SL gestion@forlopd.es

Encargado del Tratamiento B98689920 963 122 868

Asesoramiento y redaccion de las respuestas a los ejercicios de derecho de los interesados.

Finalidad Principal Gestioén, tramitacion y respuesta de los ejercicios de derechos efectuados por los interesados al amparo de la normativa de proteccién de datos.

Cumplimiento de lo dispuesto en las normativas de proteccién de datos que resultan de aplicacion:

Subfinalidades - Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD).
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
ART. 6.1.f) RGPD EIl Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Personas que mantengan o hayan mantenido relacién con la organizacion.

Sélo se trataran los datos necesarios para la gestion del derecho del interesado.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su
consentimiento. Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad
con los plazos de prescripcion legalmente establecidos.

Autoridades de control en materia de proteccion de datos.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE INCIDENTES Y BRECHAS DE SEGURIDAD

Corresponsable del Tratamiento N/A N/A

Asesoramiento legal en la resolucién de incidentes.
Apoyo en la cumplimentacién del registro de incidentes y en la notificacion de las violaciones de la
seguridad de los datos.

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS, SL
B98689920

gestion@forlopd.es

Encargado del Tratamiento 963 122 868

Finalidad Principal Gestion y evaluacion de los incidentes y brechas de seguridad que se produzcan en el seno de la organizacion.

Cumplimiento de lo dispuesto en las normativas de proteccién de datos que resultan de aplicacién (RGPD y LOPDGDD).
Andlisis, deteccion, proteccion y respuesta ante incidentes.

Notificacion de las violaciones de la seguridad de los datos personales a la Autoridad de control.

Notificacion de una violacién de la seguridad de los datos personales a los interesados.

Subfinalidades

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
ART. 6.1.f) RGPD El Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Personas que mantengan o hayan mantenido relacién con la organizacion.

Sélo se trataran los datos necesarios para la gestion del incidente o brecha de seguridad.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revogue su consentimiento.
Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad con los plazos de
prescripcion legalmente establecidos.

Autoridades de control en materia de proteccién de datos.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION Y ENVIO DE COMUNICACIONES COMERCIALES Y PROMOCIONALES

Finalidad Principal Divulgacion de la actividad de la fundacion.

Fidelizacion.
Potenciacion de imagen de la fundacion.

AL Notificacién de brechas de seguridad en proteccion de datos.

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.
ART. 6.1.f) RGPD El Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos.

Socios, miembros, usuarios y usuarios potenciales.

Identificativos: Nombre, apellidos, direccién postal, teléfono, correo electrénico.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su
consentimiento.

No se prevén cesiones de datos, salvo por obligacion legal.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

ATENCION DE QUEJAS, HOJAS DE RECLAMACION, SUGERENCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Finalidad Principal Gestion de la atencién de quejas, sugerencias y solicitudes de informacién realizadas a la Fundacion.

Emisién de informes de calidad.
Introduccién de mejoras.
Fortalecer la relacion con los usuarios con los que se relaciona la Fundacion.

Subfinalidades

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucioén de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.
ART. 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos

Personas con las que se relaciona la organziacion.

Identificativos: Nombre y apellidos, DNI, NIE, n° de pasaporte o documento identificativo analogo, direccion postal, teléfono, correo electrénico.
Otros: Cualquier otro dato que se pueda revelar en la descripcion de la queja, hoja de reclamacioén o sugerencia.

Obtencion directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades estos podran permanecer bloqueados en los sistemas
del responsable de conformidad con los plazos de prescripcion legalmente establecidos por:

- Cadigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.

Administraciones publicas con competencia, tales como la Administracién de Consumo.
Defensor del Pueblo.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE ACTIVIDADES, CONFERENCIAS, EVENTOS Y TALLERES

Finalidad Principal Programacion, gestion y desarrollo de actividades, conferencias, eventos y talleres.

Subfinalidades Atencién de consultas relacionadas con eventos y actividades convocadas por la fundacion.

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.
ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos.

Ponentes y participantes

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccién postal, teléfono, correo electrénico, imagen.
Datos econémico-financieros. Datos bancarios, tarjeta de crédito.
Académicos y profesionales: formacion y/o titulaciones, experiencia profesional.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades estos podran permanecer bloqueados en los sistemas
del responsable de conformidad con los plazos de prescripcién legalmente establecidos por:

Cadigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.
El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.
La Ley General Tributaria, en relacion a las obligaciones fiscales.

Organismos, entidades y profesionales encargados de programar y realizar actividades y eventos.
Profesionales que desarrollen las actividades.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD LABORAL

Finalidad Principal Gestion de la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud para cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa de Prevencion.

Subfinalidades Gestion de las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo y proteccién de la salud del personal.

ART. 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Empleados.

Identificativos: Nombre y apellidos, DNI, NIE, n° de pasaporte o documento identificativo analogo, direccién postal, teléfono, correo electrénico.
Detalles de empleo: profesion, puesto de trabajo.
Académicos y profesionales: formacién y/o titulaciones.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, de su representante legal.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades estos podran permanecer bloqueados en los sistemas del
responsable de conformidad con los plazos de prescripcion legalmente establecidos por:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Mutualidades y entidades aseguradoras.

Empresas externas encargadas de la prevencion de riesgos laborales.
Empresas externas encargadas de dar y bonificar formacion.
Inspeccion de Trabajo.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

PUBLICACION DE IMAGENES

Finalidad Principal Publicacion de imagenes en pagina web y redes sociales.

Potenciar la pagina web y redes sociales

Sub-finalidad 1 - . SO
Comercial, promocional y publicitario

Art. 6.1.a) RGPD Consentimiento del interesado.

Empleados, becarios, voluntarios, miembros, socios, participantes y ponentes.

Datos de identificacion: Imagen

Obtencion directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su
consentimiento.

No se prevén cesiones de datos, salvo por obligacion legal.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE LA RELACION CON POSTULANTES DE EMPLEO

Finalidad Principal Gestién de la relacion con los candidatos a un empleo dentro de la fundacion.

Gestion de la candidatura.

Informar sobre el proceso.

Recepcion y almacenamiento de curriculums.

Criba curricular a través de distintos portales de seleccién de personal, realizacién de entrevistas, contratacion.

Subfinalidades Comunicaciones relacionadas con la inscripcion a la oferta de empleo o postulacion, el proceso de seleccién, entrevistas, informacién sobre requisitos.

El envio de informacién acerca de las ofertas laborales de la organizacion.

Cumplimiento de los deberes del empresario en materia de prevencion de riesgos laborales.

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
Notificaciéon de brechas de seguridad en proteccién de datos.

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.

ART. 6.1.f) RGPD El Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Postulantes/candidatos

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccion postal, teléfono, correo electrénico, imagen.

Caracteristicas personales: fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Académicos y profesionales: formacion y/o titulaciones, experiencia profesional, pertenencia a colegios.

Detalles de empleo: profesion, puesto de trabajo.

Categorias especiales de datos:

Datos sobre salud: minusvalia.

Datos administrativos y judiciales: certificado de aptitud.

Otros: Datos que son facilitados a la empresa y almacenados en un proceso de seleccion (CV, cartas de recomendacion, informacién del proceso de seleccion).

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, de la empresa de trabajo temporal (ETT)

Los datos se conservaran durante un periodo de dos afios desde la recepcién del CV (siempre gque el interesado no haya ejercido el derecho de supresion), momento en el que se procedera a la
eliminacién del mismo, salvo que el interesado haya procedido a actualizar sus datos.

No se prevén cesiones de datos personales, salvo por obligacién legal

Asociaciones pertenecientes a la Fundacion.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Nombre del Tratamiento

GESTION DE LA RELACION CON BECARIOS Y PERSONAL EN PRACTICAS

Finalidad del Tratamiento

Descripcién

Finalidad Principal

Ejecucion del contrato en practicas o, en su caso, el convenio correspondiente.

Subfinalidades

Pagos a la Seguridad Social.

Pagos a Hacienda.

Realizar cursos de formacion.

Realizar la evaluacion del periodo formativo.

Prevencion y control del acoso sexual/moral por razon de sexo y otras conductas contrarias a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.

En su caso, para la utilizacion de la imagen para su publicaciéon en nuestras redes sociales, pagina web, plataformas de comunicacion e intranet, con fines corporativos.

Almacenamiento del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, y en su caso, antecedentes penales, de aquellos becarios que desarrollen actividades que impliquen
contacto habitual con menores.

Elaborar cartas de recomendacion.

Cumplimiento de los deberes del empresario en materia de prevencion de riesgos laborales.

En su caso, para el acceso a servicios o beneficios promocionados por la entidad, tales como, tickets restaurantes, ofertas y descuentos de terceras entidades colaboradores, etc.
En su caso, para la gestion de viajes de empresa destinados al desempefio de las funciones.

En su caso, para el envio de informacién acerca de servicios o beneficios promocionados por la empresa.

Notificacion de brechas de seguridad en proteccion de datos.

Con fines de interés publico en el ambito de la salud publica, en especial para evitar la propagacion de virus, contener epidemias, pandemias y cualquier otra amenaza grave para la salud.

Bases legitimadoras

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.

ART. 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

ART.9.1.i) RGPD el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el &mbito de la salud publica, como la proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud o para

garantizar niveles elevados de calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, con el establecimiento de medidas adecuadas y especificas para
proteger los derechos y las libertades de la persona interesada, en particular el secreto profesional.

Colectivo

Becarios; personal en practicas.

Categorias de Datos

Datos de identificaciéon: nombres y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, DNI o documento identificativo analogo, n° seguridad social,
direccion, cédigo postal, localidad, provincia, teléfono, correo electrénico, firma olégrafa, firma digitalizada, imagen.

Datos de caracteristicas personales: Fecha y lugar de nacimiento, sexo, nacionalidad.

Datos académicos y profesionales: formacion, titulaciones, profesion, experiencia profesional, cartas de recomendacion.

Datos de detalles del empleo: categoria profesional, cargo, historial del becario.

Datos econdmico-financieros: Datos bancarios.

Datos de salud: bajas por enfermedad, accidentes laborales y certificado de discapacidad, dolencias, alergias, sin inclusion de diagnésticos.

Origen y procedencia de los datos

Obtencidn directa del propio interesado o, en su caso, de la institucién educativa a la que pertenezca el interesado.

Periodo de conservacion

Los datos personales afectados seran tratados por la entidad durante el periodo de practicas. Tras ello, la entidad, podra conservar los datos personales una vez finalizado dicho periodo,
debidamente bloqueados, para su puesta a disposicion de las Administraciones Publicas competentes, Jueces y Tribunales o el Ministerio Fiscal, durante el plazo de prescripcién de las acciones
que pudieran derivarse de la relacién mantenida con el becario y/o los plazos de conservacion previstos legalmente. La entidad procedera a la supresion de sus datos una vez transcurridos dichos

plazos.




Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Organos judiciales y Ministerio fiscal.

Bancos y entidades financieras.

Tesoreria general de la Seguridad Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Servicio publico de empleo estatal.

Contratistas.

Mutualidades y entidades aseguradoras.

Empresas externas encargadas de la prevencién de riesgos laborales.
Inspeccién de Trabajo.

Empresas externas encargadas de dar formacion.

Asociaciones pertenecientes a la Fundacion.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

VIDEOVIGILANCIA

Gestionar y preservar la seguridad de las personas, los bienes que conforman las instalaciones y las inmediaciones de los centros de trabajo del responsable del tratamiento, asi como el control de
acceso a los recintos de la entidad.

Finalidad Principal

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

SRR Notificacién de brechas de seguridad en proteccion de datos.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Personal propio y externo que presta servicio en las instalaciones.
Personas fisicas o representantes de personas juridicas que acuden a la sede u otras instalaciones.
Personas que accedan o intenten acceder a las instalaciones de responsable del tratamiento

Identificativos: Imagen/voz

Obtencién directa del propio interesado.

Plazo méximo de un mes, a contar desde la fecha de la captacién de las imagenes, salvo en aquellos supuestos en que se deban conservar para acreditar la comisién de actos que atenten contra la
integridad de personas, bienes o instalaciones.

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.
Autoridades con competencia de proteccion de datos




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (WHISTLEBLOWING)

Finalidad Principal Prevencion, deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones y de ejecucién de sanciones.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes la comisién de actos o conductas que pudieran resultar contrarios a la normativa.

Tramitacion de las comunicaciones de los informantes.

Gestion de consultas.

Adoptar medidas especificas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas por la informacién suministrada, especialmente la de la persona que
hubiera puesto los hechos en conocimiento de la entidad, en caso de haberse identificado (articulo 24.3 LOPDGDD).

Notificacion de brechas de seguridad en proteccién de datos.

Subfinalidades

ART. 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
ART. 9.2.g) RGPD El tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar
en lo esencial el derecho a la proteccién de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos fundamentales del interesado.

Informantes y personas afectadas

Identificativos: Nombre y apellidos, DNI, NIE, n° de pasaporte o documento identificativo analogo, direccién postal, teléfono, correo electrénico.
Otros: Cualquier otro dato que se pueda revelar en la descripcion de la situacién ocurrida e identidad de las personas implicadas.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos que sean objeto de tratamiento se conservaran en el sistema de informaciones Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
informados.

Si se acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, se procedera a su inmediata supresién desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de
veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informacién por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacién sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, se procedera a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea
dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacién la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 LOPDGDD.

En ningulin caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afios.

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.

Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

Administraciones puUblicas con competencia en relacién al tipo de denuncia presentada.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO (LPBC Y FT)

Finalidad Principal Gestion del cumplimiento como sujeto obligado de la legislacion vigente sobre prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

Subfinalidades Prevencion del fraude.

ART. 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Personas fisicas y juridicas que realizan donaciones a la entidad.
Miembros y Patronato.

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI/NIE o documento identidad equivalente, direccién postal, teléfono, correo electrénico, firma digitalizada, firma olégrafa.

Detalles de empleo: puestos de trabajo.

Informacién comercial: actividades y negocios.

Datos econdmico-financieros: datos bancarios, tarjeta de crédito, bienes muebles e inmuebles asociados a la entidad.

Transacciones: Transacciones de bienes y servicios.

Otros datos: Informes y andlisis relativos a transacciones u operaciones econdmicas sujetas a la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

Obtencidn directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Segun lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, los datos personales en relaciéon con este tratamiento seran conservados por
un periodo de tiempo relativo a 10 afios.

Fuerzas y Cuerpos de seguridad del estado.

Organos judiciales y ministerio fiscal.

Bancos y entidades financieras.

Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetaria (SEPBLAC)




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE AUDITORIAS

Finalidad Principal Gestion de las tareas de auditoria realizadas con el fin de verificar el cumplimiento de las correspondientes normativas.

- La ejecucion del contrato.

- Acreditar la pericia del auditor contratado.

- Acreditar el cumplimiento de los requisitos internos para la contratacion.

- Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
- Notificacion de brechas de seguridad en proteccién de datos.

Subfinalidades

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. ( En algunos casos)
ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los derechos
y libertades fundamental de los interesados.

Auditores externos.

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccién postal, teléfono, correo electrénico, firma digitalizada, firma olégrafa.
Datos econémico-financieros. Datos bancarios

Académicos y profesionales: formacion y/o titulaciones, experiencia profesional, pertenencia a colegios.

Detalles de empleo: profesién, puesto de trabajo.

Obtencion directa del propio interesado.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades estos podran permanecer bloqueados en los sistemas del
responsable de conformidad con los plazos de prescripcion legalmente establecidos.

No se prevén cesiones de datos, salvo por obligacion legal.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Nombre del Tratamiento

GESTION DE LA ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO

Finalidad del Tratamiento

Descripcién

Finalidad Principal

Gestién y coordinacion de las actividades de interés general desarrolladas por los voluntarios con caracter solidario dentro de la Fundacion.

Subfinalidades

Gestion y coordinacién de las convocatorias y otras actividades de voluntariado.

Gestion del personal voluntario para la promocién y participacion social.

Emisién de certificados de participacion en actividades de voluntariado.

Registro de horas de las actividades de voluntariado.

En su caso, gestion de compensaciones econémicas en concepto de gastos derivados de la actividad de voluntariado.

En caso de desarrollar actividades que conlleven contacto habitual con menores, para el almacenamiento del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, y en su caso,
antecedentes penales.

Almacenamiento de la declaracién responsable de carencia de antecedentes penales por los delitos sefialados en el articulo 8.5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
En su caso, para la gestion de viajes destinados al desempefio de labores humanitarias, accion social, cooperacion y desarrollo.

Gestion administrativa, contable y fiscal.

Cumplimiento de los deberes de prevencion de riesgo psicosocial, seguridad e higiene.

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Prevencion y control del acoso sexual/moral por razén de sexo y otras conductas contrarias a la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Utilizacién de su imagen con fines corporativos.

Gestion de cursos de formacion.
Envio de informacién sobre actividades programadas, eventos y talleres relacionados con la organizacion.

Bases legitimadoras

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.
ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

ART. 6.1.e) RGPD El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los derechos
y libertades fundamental de los interesados.

Colectivo

Interesados que participen en los programas de voluntariado llevados a cabo dentro de la organizacion.

Categorias de Datos

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccion postal, teléfono, correo electrénico, firma digitalizada, firma olégrafa, imagen.
Caracteristicas personales: Fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Académicos y profesionales: formacion y/o titulaciones, experiencia profesional, pertenencia a colegios.

Detalles de empleo: profesioén, puesto de trabajo.

Datos administrativos y judiciales: Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales; Declaracién responsable de carencia de antecedentes penales.

Origen y procedencia de los datos

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.




Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su consentimiento.
Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran blogueados en los sistemas del responsable de conformidad con los plazos de
prescripcion legalmente establecidos:

El Cédigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.
El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.
La Ley General Tributaria, en relacién a las obligaciones fiscales.

Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Bancos y Entidades financieras.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Compafiias aseguradoras.

Empresas externas encargadas de dar formacion.

Encargados de Tratamiento que nos brinden servicios.

Autoridades en materia de proteccion de datos.

Organismos y Entidades para la realizacién de actividades y eventos.
Organismos y Entidades publicas con competencia en materia de voluntariado.
Organizaciones colaboradoras.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

Nombre del Tratamiento

COORDINACION Y GESTION DE LA ASISTENCIA A LAS PERSONAS USUARIAS DE LA FUNDACION

Finalidad del Tratamiento

Descripcién

Finalidad Principal

Coordinacion y gestion de la prestacion de la asistencia solicitada por las personas usuarias de la Fundacion.

Subfinalidades

Gestion de asesoramiento y consultas

Gestién asistencia pediatrica

Gestion de asistencia juridica

Gestién de asistencia psicolégica

Gestion de realizacion de formacion

Gestién de acogida en residencia

Gestion de orientacion laboral

Gestién de entrega de alimentacion y enseres

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.
Utilizacion de la imagen para su publicacién en nuestras redes sociales, pagina web, plataformas de comunicacién e intranet, con fines corporativos.

Gestion de asistencia a eventos y talleres.

Gestién de asistencia a actos y charlas.

Fines estadisticos, historicos o cientificos.

Publicidad y prospecciéon comercial mediante comunicaciones, informacién de actividades, cursos, jornadas, planes o ayudas que pudieran resultar del interés de los beneficiarios.

Bases legitimadoras

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.
ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos.

Colectivo

Personas usuarias.

Categorias de Datos

Datos de identificacion: nombre y apellidos, DNI/NIF o documento identificativo, direccién, teléfono, correo electronico, imagen.

Datos de caracteristicas personales: Estado civil, datos de familia, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua materna.
Datos académicos y profesionales: Formacion y/o titulaciones, experiencia profesional

Datos econémico-financieros: datos bancarios, subsidios, ingresos, créditos, rentas, datos financieros, datos de insolvencia.

Categorias especiales de datos: de salud, de violencia de género,

Origen y procedencia de los datos

Obtencion directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Periodo de conservacion

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revogue su
consentimiento. Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad
con los plazos de prescripcion legalmente establecidos.

Cadigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.
El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.
La Ley General Tributaria, en relacién a las obligaciones fiscales.




Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Bancos y entidades financieras.

Instituciones publicas o privadas que intervengan en materias relacionada con los fines del centro
Residencias de acogida

Profesionales colaboradores

Empresas externas encargadas de dar formacion.

Encargados de Tratamiento que nos brinden servicios.

Organismos y Entidades para la realizacion de actividades y eventos.

Organizaciones colaboradoras.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE MIEMBROS Y COLABORADORES.

Corresponsable del Tratamiento

Encargado del Tratamiento N/A

Finalidad Principal Gestion de la relacion con los miembros y colaboradores de la fundacion.

Gestion de altas y bajas como socios de la entidad.

Gestion contable, fiscal y administrativa de las cuotas pagadas por los miembros, y/o subvenciones, en su caso, solicitadas o pagadas.
Comunicaciones sobre las ayudas sociales o subvenciones recibidas.

Subfinalidades Comunicaciones sobre las decisiones del Organo de Gobierno y Representacion.

Comunicaciones sobre las actividades o eventos desarrolladas por la organizacién o en las que esta participe.

Gestion de inscripcion y/o participacion en actividades, conferencias o eventos desarrolladas por la organizacion o en las que esta participe.
Difusién de su imagen como socio/asociado en la pagina web y redes sociales de la entidad con finalidad corporativa.

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de éste de medidas precontractuales.

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD El Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Miembros y colaboradores

Datos de identificacion: nombre y apellidos, DNI/NIF o documento identificativo, nm seguridad social, direccién, teléfono, correo electrénico, firma digitalizada, Firma olégrafa.
Datos econémico-financieros: datos bancarios, tarjeta de crédito, deducciones impositivas y/o impuestos.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades estos podran permanecer bloqueados en los sistemas del
responsable de conformidad con los plazos de prescripcién legalmente establecidos por:

Cadigo Civil, en caso de obligaciones contractuales.

El Cédigo del Comercio, respecto de los libros de contabilidad y facturas.

La Ley General Tributaria, en relacién a las obligaciones fiscales.

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Bancos y entidades financieras.

Instituciones publicas o privadas que intervengan en materias relacionada con los fines del centro
Encargados de Tratamiento que nos brinden servicios.

Organismos y Entidades para la realizacion de actividades y eventos.

Organizaciones colaboradoras.




N/A




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

PATRONATO

Finalidad Principal Gestion de los fines de la entidad y su intervencion social.

Gestion de personas que integrantes del patronato en relacién con los cargos y funciones atribuidas en los Estatutos.

Gestionar las convocatorias y las reuniones para la gestién y funcionamiento del patronato.

Gestion de los comunicados de los patronos como 6rgano de gobierno de la Fundacion.

Gestion de las comunicaciones con las administraciones competentes.

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
Notificacion de brechas de seguridad en proteccion de datos.

Subfinalidades

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD EI Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento
a los derechos y libertades fundamental de los interesados.

Interesados que tengan la consideracion de patronos natos o electivos dentro de la Fundacion.

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccion postal, teléfono, correo electrénico, firma digitalizada, firma electrénica, firma olografa.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su
consentimiento. Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de
conformidad con los plazos de prescripcion legalmente establecidos.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Organos Judiciales y Ministerio Fiscal.
Administraciones u organismos publicos con competencia en la materia.

N/A




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA

Finalidad Principal Gestion de donaciones, ayudas y subvenciones recibidas por la entidad para el desarrollo de sus actividades.

Gestion contable de los gastos e ingresos.

Registrar y controlar la aportacion econémica recibida.

Gestion de seguros asociados a la actividad de la asociacion.

Gesti6n administrativa, fiscal y contable.

Prestar informacion y orientacion del uso de las donaciones realizadas.
Comunicar al donante del destino final de la donacién.

Entregas de certificados de deduccién de IRPF.

Auditoria de cuentas.

Subfinalidades

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

ART. 6.1.c) RGPD Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

ART. 6.1.f) RGPD El Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el Responsable del Tratamiento o por un tercero, no afectando este tratamiento a los
derechos y libertades fundamental de los interesados.

Miembros, colaboradores.

Personas fisicas que realizan donaciones a la entidad.
Entidades publicas o privadas financiadoras.
Beneficiarios.

Identificativos: Nombre, apellidos, DNI o documento identificativo, direccién postal, teléfono, correo electrénico, firma difitalizada, firma olégrafa.
Caracteristicas personales: Fechay lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Circunstancias sociales: prestaciones de seguridad social y patrimonio.

Econdémico- financieros: datos bancarios, deducciones impositivas.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para los que fueron recopilados, salvo que el interesado revoque su consentimiento.
Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente, estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad con los plazos de
prescripcion legalmente establecidos:

El Cddigo Civil, en caso de obligaciones contractuales y extracontractuales.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Plan General de Contabilidad Publica




Jueces y Tribunales y Ministerio Fiscal.

Entidades bancarias y financieras.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Compaiiias aseguradoras.

Administraciones u organismos publicos con competencia en la materia.

Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC).
Organizaciones que intervienen en las subvenciones en calidad de entidades ejecutantes.

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Encargados de tratamiento.
Entidades bancarias, financieras.
Registros puablicos.

Entidades privadas financiadoras.




DESCRIPCION DEL TRATAMIENTO

GESTION DE REDES SOCIALES

Finalidad Principal Gestion administrativa de las redes sociales.

Gestion de publicaciones en las redes sociales

Realizar actividades de promocién y comunicacion.

Atender solicitudes y consultas planteadas por los usuarios.

Potenciar presencia en Internet.

Notificacion de brechas de seguridad en proteccién de datos.

Gestionar la participacioén en concursos y promociones que realice la entidad.

Atender y tramitar las solicitudes de los interesados en materia de ejercicio de derechos de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
Gestion de la relacion con los candidatos a un empleo dentro de la organizacion.

Gestionar, administrar, supervisar la actividad en el panel de comentarios incorporado.

Subfinalidades

ART. 6.1.a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.
ART. 6.1.b) RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.
ART. 6.1.f) RGPD EIl Tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos

Usuarios de las redes sociales en las que tiene presencia la entidad.

Identificativos: Nombre, apellidos, direccién postal, DNI o documento analogo, teléfono, correo electrénico, imagen, nombre de usuario, direccion IP, huella digital, datos de navegacion.
Datos académicos y profesionales: CV, formacion, titulaciones, profesién, experiencia profesional, cartas de recomendacion, recomendaciones publicas de sus contactos.
Propios de las redes sociales: recomendaciones, comentarios y reacciones a publicaciones,participacion en jornadas, eventos, conferencias, foros.

Obtencién directa del propio interesado o, en su caso, del representante legal.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Una vez desaparezcan las finalidades para las que se han recogido los datos inicialmente o el
interesado haya ejercido el derecho de oposicién o supresion de sus datos; estos permaneceran bloqueados en los sistemas del responsable de conformidad con los plazos de prescripcién legalmente
establecidos.

No se prevén cesiones de datos, salvo por obligacién legal.




MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS Y ORGANIZATIVAS ADOPTADAS

Procedimiento de gestion de incidentes de seguridad y registro de los mismos

Protocolo de actuacion ante el ejercicio de derecho de los interesados

Politica de uso de internet y correo electrénico

Politica de contrasefias (politica de seguridad y de caducidad)

Politica de pantallas y escritorios limpios

Politica de retencidén de datos personales

Politica de desechado

Firma de los contratos de confidencialidad con los empleados

Implantacion de politicas de privacidad para todos los colectivos cuyos datos son objeto de tratamiento.

Evaluacién de proveedores que acceden a datos de caracter personal y firma de contratos de Encargado de Tratamiento

Implantacion de un protocolo de solicitud de consentimiento y sistema de informacion

Implantacion de politicas de uso de dispositivos y manual de medidas de seguridad difundido en la organizacién

Politica de evaluacion y tratamiento de riesgos (analisis de riesgos)

Designacion de Responsable de seguridad

Formacion a los empleados en materia de proteccion de datos personales

Realizacion de una Evaluacion de Impacto de Proteccion de Datos y revision de la misma

Designacion de Delegado de Proteccion de Datos

Auditorias en materia de proteccion de datos

Actualizacién de sistemas




Politica de copias de seguridad (backup)

Gestion de usuarios roles y privilegios

Politica de borrado seguro de archivos

Definicion y uso de perimetros de seguridad fisica de areas que contienen informacion confidencial o critica

Proteccion contra amenazas externas y ambientales

Politica de uso de wifi y redes externas

Proteccion del cableado de potencia y telecomunicaciones contra interceptaciones interferencias o dafios

Gestion de activos: inventario de activos propiedad uso aceptable devolucion y retiro de los mismos

Evaluacion fallas y eventos de seguridad de la informacion y decisiones sobre ellos

Acceso remoto a la informacion contenida en los dispositivos

Plan de continuidad

Deteccién de intrusiones

Proteccién contra incendios

Cifrado de ficheros y discos duros

Ciclo de vida de servicios y sistemas

Proteccion avanzada endpoint

Seudonimizacion de los datos

Equipos protegidos contra fallas de potencia y otras interrupciones causadas por fallas en los servicios de soporte

Proteccion de correo electrénico (medidas anti-spam antiphising analisis de codigos maliciosos etc)

Medidas de seguridad en las instalaciones (videovigilancia alarma rayos X etc)

Cortafuegos y otras soluciones de seguridad perimetral




