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o podemos iniciar esta memoria 

sin mencionar la incorporación 

de dos nuevos miembros en el 

equipo de la Asociación Redmadre Madrid: 

Nieves Poveda, nuestra nueva psicóloga y 

Marta Oriol, coordinadora del voluntariado. 

 

Las dos han elaborado un programa de 

actividades estructuradas, diversas e 

impartido por voluntarios profesionales en 

diversas áreas. 

 

Un conjunto de talleres y cursos que permite 

unir la formación y la diversión, pero también 

tiene como objetivo la creación de lazos de 

amistar y autoayuda entre las mujeres y que 

permanezca como un grupo de entreayuda y 

autogestión. 

 

“Madres en red”, que así se llama el 

proyecto ha recibido financiación de la 

Fundación La Caixa que ha premiado su 

carácter innovador. 

 

Desde hace varios años, verificamos que las 

mismas mujeres que han sido apoyadas por 

la Asociación, son las mejores 

“embajadoras” de la Asociación Redmadre, 

ayudando a otras mujeres, que están en la 

misma situación de vulnerabilidad, a que 

acudan a nuestros centros. 

 

Nuestro mayor reto es que el proyecto siga 

creciendo y que lo podamos realizar en los 

cuatro centros que la Asociación tiene en 

Madrid. 

 

Conseguir crear una gran red de voluntarios 

que puedan impartir los cursos y talleres, 

así como realizar actividades culturales y de 

ocio, para que este proyecto sea viable a 

largo plazo. 

 

El impacto que este proyecto está teniendo 

en las participantes es notable, tanto a nivel 

formativo como en su estado emocional. 

 

Consideramos que es el medio adecuado 

para solucionar los problemas que 

conllevan la soledad y el aislamiento que 

padecen muchas de las mujeres a las que 

atendemos, cumpliendo el principal 

objetivo de nuestra Asociación "que cada 

mujer apoyada por nosotros nunca 

se sienta SOLA". 

 

Muchas gracias a todos los que han hecho 

posible este proyecto. 

 

 

 

JOANA NOGUEIRA-VAZ 

PRESIDENTA 

ASOCIACIÓN REDMADRE MADRID 

 

N 

 
2022, 
NUEVO PROYECTO “MADRES EN RED” 
E IMPULSO DEL VOLUNTARRIADO 
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EDMADRE Madrid, con CIF 

G-86739588 y sede en la 

calle General Ramírez de 

Madrid, 29, es una asociación que inició 

su labor en el año 2013 y tiene como 

principal objetivo ayudar a toda mujer 

embarazada, de cualquier edad, 

nacionalidad y situación social, que 

necesite nuestro apoyo, orientación e 

información ante un embarazo 

inesperado. 

Nuestro ámbito de actuación es el 

territorio de la Comunidad de Madrid. 

Estamos inscritos en el registro de la 

comunidad con el n° 34.031. 

Ofrecemos a las mujeres embarazadas, 

de forma gratuita, asistencia psicológica,   

legal o médica; apoyo en la búsqueda 

de empleo y cursos de formación. 

Además de facilitarles el apoyo socio-

asistencial y material necesario durante el 

embarazo y el cuidado del hijo durante 

los tres primeros años de vida. 

Para aquellas mujeres en situación de 

riesgo de exclusión social, les damos 

toda la información sobre los recursos, 

públicos y privados, que existan en su 

lugar de residencia. 

 

 

ORGANIGRAMA: 

 
PRESIDENTA: Joana Nogueira-Vaz 

VICEPRESIDENTA: Carolina Farell 

Garrigós 

SECRETARIO GENERAL: Javier 

Martínez Ferrando 

VOCAL: Inmaculada Raldúa Ferrer 

VOCAL: Jose Antonio Jarnés Esquerdo 

 
 

EQUIPO: 

 
RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN: 

Marta Olleros 

RESPONSABLE DE VOLUNTARIADO:  

M a r t a  O r i o l  

COORDINACIÓN TRABAJADO SOCIAL:  

Carmen Casquel 

PSICÓLOGA: Nieves Poveda 

RESPONSABLE DELEGACIÓN DE LAS  

ROZAS: María Salamanca 

RESPONSABLE DE LA DELEGACIÓ  

POZUELO: Eva Soutric 

RESPONSABLE DE LA DELEGACIÓN  

TRES CANTOS: María Salamanca 
  

 
 
ASOCIACIÓN REDMADRE MADRID 
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 Asesorar a toda mujer sobre cómo 

superar cualquier conflicto que un 

embarazo imprevisto le pueda 

suponer. 

 Informarle sobre los apoyos y 

ayudas, tanto públicas como privadas, 

que pueda recibir para llevar a buen 

término su embarazo. 

 Difundir ante la opinión pública la 
necesidad de ayudar y apoyar a las 
mujeres embarazadas en situación de 
vulnerabilidad. 

 Crear una red de voluntarios que 

atiendan personalmente a cualquier 

mujer embarazada con dificultades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Facilitar la información y el acceso 

a los recursos disponibles en la Red 

de Apoyo a la mujer embarazada y 

madres o padres sin recursos de la 

Comunidad de Madrid. 

 Asistencia personalizada a la mujer 

embarazada sola y/o con hijos menores a 

su cargo en situación de vulnerabilidad. 

 Ofrecer un espacio de atención que 

les permita recibir la información y 

orientación social requerida. 

 Prestar asesoramiento legal, médico 

y psicológico a mujeres de cualquier 

edad y condición por motivo de su 

embarazo. 

 Seguimiento de los casos atendidos 

por medio de los voluntarios formados y 

derivación a las ayudas existentes que 

precisen. 

 Coordinar la realización de las 

distintas actividades y recursos de 

las entidades participantes en el Plan 

Individualizado de Actuación de cada 

mujer. 

 Ayudar a la inserción socio-laboral 

de las mujeres gestantes, de forma que 

puedan continuar su vida y la de su 

familia sin la dependencia de las 

ayudas sociales. 

 Entrega de enseres y materiales 

necesarios para el cuidado de los bebés

 

 

OBJETIVOS 
GENERALES 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES 
2022 
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ATENCIÓN DIRECTA A MUJERES 
 

 

TRABAJO ASISTENCIAL  

 

El número de mujeres embarazadas en situación 

de riesgo de exclusión social y/o vulnerabilidad, 

que ha pedido nuestra ayuda durante el año 

2022 ha sido de: 

1.061 mujeres, entre ellas, 

126 riesgo aborto, ¡la mayor cifra de siempre! 

 

MUJERES ATENDIDAS 

 
 
   EMBARAZOS EN RIESGO ABORTO 

 

•Madrid 
Capital

703

• Las 
Rozas

263

• Tres 
Cantos

49

• Pozuelo

46

• Madrid 
Capital

91

• Las 
Rozas

27

• Tres 
Cantos

1

• Pozuelo

7
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Casi en la totalidad de los casos, el primer 

contacto con la mujer embarazada suele 

ser telefónico. Durante el año 2022, se 

han recibido por parte de nuestro equipo 

de voluntarias de acogida, 4240 llamadas. 

 

Este equipo ha sido creado hace dos años 

y es de una importancia clave para las 

personas que nos contactan. 

 

Muchas refieren que ha sido el primer 

momento de verdadera escucha, 

atención y cercanía, que han sentido en 

mucho tiempo.  

 

Personas que les han felicitado por 

primera vez por su embarazo, positivas 

cuando los demás solo les han 

transmitido negatividad, Conscientes de 

sus dificultades y que les han ayudado lo 

mejor que podían. 

 

METODOLOGÍA CONTACTO, 

ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO: 

 
La metodología empleada por la 

Asociación REDMADRE Madrid consta de 

dos fases: 

Una vez analizada la problemática 

personal, familiar y social de la mujer 

embarazada, en función de sus 

necesidades y de los recursos 

disponibles, se trata de satisfacer en 

el mayor grado posible sus 

necesidades materiales básicas, así 

como facilitarle a asistencia jurídica, 

psicológica y la asistencia médica que 

pueda requerir. 

 
Una persona voluntaria que realizará el 

acompañamiento si la mujer lo necesita, 

manteniendo una comunicación periódica 

con las profesionales de la Asociación 

REDMADRE Madrid. 

 
Todos los datos sobre cada mujer son 

registrados y evaluados periódicamente 

por la Dirección y el grupo de 

responsables de cada grupo de trabajo. 

con el objetivo de que cualquier mujer 

embarazada o mamá con dificultades 

pueda seguir adelante con su embarazo. 

Ante cualquier tipo de conflicto familiar, 

problema económico, material, jurídico o 

psicológico.

EVALUACION INICIAL mediante la 

entrevista personalizada, permite 

recoger la información y elaborar una 

evaluación psico/social de la mujer. 

La entrevista de acogida se realiza por 

los profesionales de Redamdre, en los 

cuatro centros de Asociación en la 

Comunidad de Madrid. Informando a la 

mujer de las ayudas que el Estado    pone 

a su disposición y de aquellos recursos 

privados que le puedan ser útiles, e 

iniciando un plan individualizado de 

actuaciones. 

Nuestro lema “NUNCA 

ESTARÁS SOLA” es la 

fuerza motora y la 

definición de nuestra 

labor diaria de apoyo y 

ayuda a la mujer 

embarazada en 

situación de 

vulnerabilidad. 
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ATENCIÓN PSICOLÓGICA: 

 
La psicóloga ha podido detectar, que para algunas 

mujeres era difícil acudir a los centros Redmadre 

con la regularidad necesaria en la orientación y 

apoyo psicológicos. 

 

Debido a ello, se ha optado por realizar algunas de 

estos encuentros de forma telefónica, con 

resultados muy satisfactorios. 

 
143 terapias presenciales  

 122 sesiones de orientación psicológica 

realizadas por teléfono 

13 mujeres atendidas por post-aborto 

39 mujeres que han sufrido maltrato  

81 MUJERES ATENDIDAS. 

 

Se han podido detectar algunas situaciones de 

abuso y maltrato en la infancia, violencia 

doméstica, derivada al Punto de Violencia de 

Género, y casos de muy baja autoestima, miedo y 

traumas de diversa índole.  

Es cada vez más frecuente el hecho del maltrato en 

las relaciones de pareja e incluso, ante el anuncio del 

embarazo. Consideramos que el embarazo es un 

elemento para la mujer de toma de conciencia del 

maltrato que sufre. 

 
La mujer, que acude en busca de ayuda, con el 

apoyo psicológico que recibe en REDMADRE, 

empieza a relatar episodios previos de extremo 

control personal y social por parte de su pareja, 

agresiones verbales constantes e incluso maltrato 

físico previo al embarazo o incluso inmediato a su 

anuncio. 

 
El embarazo es, por tanto, una situación de alerta 

para la mujer, que le hace ver que algo va muy mal 

y que se tiene que proteger y tiene que proteger a 

su hijo. Se inicia una alerta en  la  que  la  mujer 

toma conciencia de la situación  en  la que se 

encuentra. y el principio que le  va a servir de motor 

para un cambio en su vida.  
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ASESORIA LEGAL POR PARTE DE 

PROFESIONALES VOLUNTARIOS: 

 
La gran mayoría de las mujeres 

extranjeras que acuden a RedMadre no 

posee su documentación en regla, con lo 

que provoca que su situación económica 

sea muy precaria 

 
Hemos derivado a los CEPI a   mujeres que 

necesitaban asistencia específica. 

Las mujeres migrantes presentan 

problemáticas muy diversas, en algunos 

casos hemos contado con asociaciones 

como A+familias o Cruz Roja que nos han 

proporcionado una atención jurídica más 

personalizada. 

 
Pero este año, hemos requerido también la 

ayuda de abogados voluntarios que ayuden 

a las mujeres en temas de familia y en 

conflictos laborales. 

 

Para los casos de violencia doméstica, 

hemos derivado al Punto de Violencia de 

Género de cada municipio. 

 

45 mujeres asistidas 
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CURSOS Y TALLERES 
REALIZADOS 

 

                                                                 PROYECTO “MADRES EN RED” 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

     19 CURSOS REALIZADOS 

 

              

            20 VOLUNTARIOS IMPLICADOS 

 

              

            102 MUJERES PARTICIPANTES 
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19 cursos impartidos 

 20 voluntarios implicados 

102 mujeres participantes 

 

 

 
CURSO DE EMBARAZO, PARTO Y POSTARTO 

IMPARTIDO POR UNA ENFERMERA 

MATRONA 

 

El objetivo principal de estos cursos es 

informar a las mujeres embarazadas de 

las diferentes etapas de su embarazo, 

para eliminar dudas, miedos e ideas 

falsas. 

 

TALLERES DE LACTANCIA Y NUTRICIÓN Y 

“BRUNCH”  IMPARTIDOS POR  ADRIANA 

GARCÍA LORENZO 

 

El objetivo de este curso e s  enseñar los 

conceptos básicos de una alimentación 

saludable, tanto de la mujer como de su hijo.  

Presentó su libro a las mujeres que asistieron 

“Slow nutrición” 

 

 

 

TALLERES DE PRIMEROS AUXILIOS    

IMPARTIDOS POR  UNA AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA: 

 

En este taller se analizan todas las 

recomendaciones de seguridad con 

respecto a posibles peligros y las acciones 

necesarias cuando ocurre un accidente 

doméstico. 
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CURSO DE 

MATERNIDAD/PATERNIDAD Y 

ETAPAS EN LA EDUCACIÓN 

IMPARTIDO POR NUESTRA 

PSICÓLOGA:  

Nuestra psicóloga ha realizado una serie de 

sesiones sobre este tema que han tratado 

desde, la importancia del vínculo, la llegada 

del primer hijo a la familia y necesidad de 

adaptación, adquisición de rutinas y hábitos y 

etapas de crecimiento infantil, seguridad y 

educación con rutinas y límites 
 

 

PROGRAMA DE BÚSQUEDA ACTIVA 

DE EMPLEO: 

 
La Asociación REDMADRE ha podido 

iniciar desde el año pasado un 

programa de formación para em pleo 

impartido por la Fundación Redmadre 

en Madrid.  

 

Este año, la Asociación Redmadre 

Madrid ha derivado a 270 madres, pero 

sólo 42 han podido asistir a las sesiones 

propuestas. El 67% de ellas han 

conseguido trabajo.  

 

Por otro lado, las trabajadoras sociales 

han realizado una labor de estímulo 

para la búsqueda activa de trabajo una 

vez que el bebé tenga cerca de los seis 

meses. Debido a ello, algunas mujeres 

han encontrado trabajos parciales o 

temporales. Única posibilidad para 

aquellas mujeres que no tienen el 

cuidado de su hijo asegurado por otra 

persona y en la cantidad de horas que le 

permita realizar una actividad laboral a 

tiempo completo. 
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UN TRABAJO EN RED 
 
 

UNA RED DE VOLUNTARIOS

En este momento, REDMADRE Madrid cuenta 

con 130 VOLUNTARIOS MUY 

COMPROMENTIDOS de todas las edades, que 

trabajan de forma muy activa en la realización de 

actividades muy diversas: acogida, donaciones, 

transporte, almacén, cursos, entregas y 

acompañamiento emocional. 

Continuamos, un año más, con nuestro 

compromiso de acoger el programa de 

Voluntariado Universitario de la UNIVERSIDAD 

FRANCISCO DE VITORIA, con la participación de 

12 alumnos en nuestros diversos programas.  

Contamos también con la ayuda de varios centros 

educativos que nos visitan a lo largo del año para 

realizar sus voluntariados: Colegio Retamar, 

Colegio Alegra, Colegio Highlands, Colegio 

Sagrado Corazón Reparadoras y Colegio La 

Salle-Maravillas. 

 

Un año más, en febrero participamos en 

VOLUNFAIR (la Feria del voluntariado 

Universitario) donde pudimos presentar nuestra 

asociación, los diferentes proyectos para el 

voluntariado que tenemos (cursos para las 

madres, difusión, campañas de recogida de 

enseres, almacén, otros). 

 

Hemos firmado un convenio de colaboración 

con las universidades: La Salle, Villanueva y 

Francisco de Victoria para prácticas de 

trabajo social y psicología, comunicación y 

otras áreas de interés para la formación de 

los alumnos con el objetivo de promover la 

difusión de la cultura de la protección de la 

vida y de la maternidad  entre la población 

estudiantil. 
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UNA RED DE ENTIDADES 
QUE SE ENTREAYUDAN 
 

 

“No podemos llegar a todo solos. Por eso, 

compartimos con otras entidades lo que 

sabemos, pedimos ayuda y colaboramos 

unas con otras, para que cada una 

participe en la consecución de un objetivo: 

la atención a la mujer embarazada en 

situación de vulnerabilidad” 

 

Derivación a las RESIDENCIAS MATERNO-

INFANTILES: 

Destinadas a mujeres solas o con hijos 

pequeños, que carecen de recursos para 

alquilar un alojamiento. Gracias a estas 

entidades, 6 mujeres han podido tener  a su 

bebé en un hogar. 

 

Centro de Acogida Residencia “VILLA PAZ” 

         Residencia SANTA BÁRBARA 

Fundación GOLFIN 

Grupo PROVIDA  

Fundación MARÍA AYUDA 

 

BANCO DE ALIMENTOS: es la entidad que más nos 

ayuda a nivel material, ya nos consigue los alimentos 

infantiles necesarios para los bebés atendidos en 

REDMADRE. Este año se ha valorado las entregas 

realizadas por esta entidad a Redmadre en más 

40 mil€. 

 

 

FUNDACIÓN ACOMPARTIR: es la entidad que nos 

proporciona muchos de los productos de aseo tanto 

para la mujer como para sus hijos. Además, pudimos 

obtener productos para hacer la campaña del “Día de 

la Madre” 

 

 

 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA, gracias a ella 

podemos conseguir plazas de alojamiento, 

alimentos y formación. También algunas becas 

y, sobre todo, integrar a las mujeres en sus 

programas de orientación laboral. 

 

 

CARITAS, con sus programas de alimentos, 
tiendas de ropa de segunda mano, 
programas laborales y asistencia en 
alojamiento en todas las parroquias de 
Madrid es una ayuda imprescindible y de 
proximidad a cualquier lugar de residencia. 

 
Asociación A+FAMILIAS  

Desde esta asociación nos ayudan al 

asesoramiento jurídico y cursos de economía 

familiar. Estos cursos son una ayuda 

valiosísima para aquellas familias que tienen 

serios problemas económicos. También han 

proporcionado a las mujeres que lo 

necesitaban tarjetas de compra para 

productos básicos. 
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La Asociación Avanza y Cooperación 

Internacional  

Nos han permitido regalar unas magníficas 

cestas navideñas a las familias que atendemos 

y regalos para los más pequeños de la casa. 

Hemos repartido cerca de 500 juguetes. No ha 

sido fácil ya que todos ellos eran para bebés de 

0-2 años. 

La respuesta ha sido estupenda por parte de las 

asociaciones que han preparado las campañas, 

los colegios, empresas y donantes particulares 

que han regalado y los voluntarios que han ido a 

recoger todo y traerlo a nuestros centros para 

que los regalos llegasen antes del día de Reyes. 
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UNA RED DE COLABORACIÓN 
CON LAS ADMINISTRACIÓNES 
PÚBLICAS  
 

La coordinación con los servicios sociales 

de los Ayuntamientos, Hospitales, Centros 

Médicos y Centros de es esencial para que 

la mujer pueda obtener aquellos recursos a 

que tiene derecho, recurrir a los servicios 

médicos que necesita y a otros recursos 

existentes y que le pueden ayudar a superar 

el momento de vulnerabilidad por el que 

está pasando. 

 
Hemos contabilizado 152 mujeres que han 

sido derivadas a nuestra Asociación por los 

servicios sociales y 263 con los que hemos 

mantenido una relación de coordinación. 

 

                                                             

Hemos informado a todas las mujeres 

sobre las ayudas que existen en la 

Comunidad de Madrid y del Estado 

para la mujer que ha sido madre, para 

aquellas que trabajan y sobre las 

plazas de guardería y los criterios de 

acceso. 

 

De todas ellas: 

6 han obtenido la ayuda a la maternidad 

de la Comunidad de Madrid. 

25 han recibido otro tipo de ayudas 

asociales de la administración pública. 

 

       Hemos percibido varias SUBVENCIONES:  

 

Subvención para el desarrollo de 

proyectos para asistir a mujeres 

embarazadas y madres sin recursos    con 

hijos de 0 a 3 años otorgada por la 

Dirección General de Familia y Menor 

Subvención del Ayuntamiento de Las 

Rozas 

 

Subvención del Ayuntamiento de Tres 

Cantos 

 

Tenemos CONVENIOS Convenio de 

colaboración con los Ayuntamientos de 

Galapagar y Pozuelo de Alarcón. 

 

Mantenemos contactos frecuentes 

con los Servicios Sociales de los 

diferentes distritos de la CAM, cuyas 

trabajadoras sociales nos derivan 

aquellos casos que les parecen de 

nuestro ámbito de actuación. Esta 

colaboración, en Red, está siendo 

cada vez más intensa y fructífera. 

 

Tanto Servicios Sociales como varios 

Centros de Salud y hospitales de la 

Comunidad nos han derivado a mujeres 

que tenían dudas frente a seguir con su 

embarazo, el número de mujeres 

embarazadas derivadas ha sido de 263, 

lo  que supone un 25% del total de 

casos.

  



M E M O R I A  R E D M A D R E  M A D R I D  2 0 2 2   

 
 
 
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS 

 
Hemos estado presente, un año más, en 

los eventos organizados por el 

Ayuntamiento de Tres Cantos en el Día 

del Voluntariado, esta vez con una 

divertida de promoción del voluntariado 

con un video realizado por grandes y 

pequeños REDMADRE tricantinos. 

El ayuntamiento nos ha concedido una 

subvención de 1500€ para financiar 

nuestros gastos en este municipio. 

 

 

 
 

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS 

 

Después de varios años en el municipio, 

el Ayuntamiento de Las Rozas, 

formamos parte del Consejo Sectorial de 

la Mujer desde hace 4 años. Hemos 

participado en varias reuniones de dicho 

consejo donde aportamos ideas, 

participamos en actividades de 

formación y recibimos las últimas 

novedades en materia de actividades 

tanto del Ayuntamiento como de otras 

asociaciones participantes.  

 

Además hemos renovado nuestro 

Convenio de Colaboración con la 

dotación de una ayuda económica de 

10.000 euros  

 

 

 

 

Hemos sentido siempre el apoyo 

personal del Alcalde, D.José de la Uz y 

de los diferentes concejales con los que 

hemos realizado alguna actividad, 

especialmente el de la Concejalía de 

Familia y Acción Social, D. José Luis 

San Higinio 

 

 

 

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE 

ALARCÓN 

 
El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón  

ha inaugurado un nuevo espacio 

dedicado a la familia “Espacio Familia”. 

Estuvimos en su inauguración y pudimos 

las magníficas instalaciones: auditoria, 

ludoteca, escuela de familia, despachos 

de psicólogo, asesoría jurídica, apoyo a 

la natalidad 
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UNA RED DE COLABORADORES  

Y DONANTES 
 
 

No podemos dejar de mencionar que son 

las personas que nos conocen las que 

más nos ayudan, no sólo con sus 

donaciones materiales   o   económicas, 

sino con la difusión que hacen de nuestro 

trabajo y de nuestras necesidades. Gracias 

a ellas obtenemos todo lo que nos hace 

falta. 

 

Este año no han parado las campañas de 

recogida de pañales y enseres. Se han 

realizado en colegios, supermercados, 

empresas y otras instituciones: 

 

 

El Corte Inglés 

Lexer 

Carrefour 

Ineco 

Lansioh 

Smileat 

Laboratorios Babé 

 

Fundación Acompartir 

Tienda Solidaria Las Rozas 

 

 

Las donaciones en especie por parte de 

nuestros donantes particulares, no han 

parado de crecer. 
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DONACIÓN 
 
 

 

 
 

 

PARTICULARES 

y EMPRESAS 

 
 
 
 
 
 

RECOGIDA 

+ 

FIILTRACIÓN Y 

CLASIIFICACIÓN 

 
FAMILIAS 

LAVADORAS 

 
 
 
 
 
 
 

 
ENTREGA A 

OTRAS 

ENTIDADES 
SOLIDARIIAS 

 

 

 

PUNTO 

LIMPIO 
 

 

 
 

 

PREPARACIÓN 

DE ENTREGAS Y 

CANASTILLAS
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 NUESTRA 
LOGÍSTICA:  
de la donación a la 
entrega a la mujer 

 

Muy relacionado con el Voluntariado, y ya 

que una parte gran parte del mismo va 

orientado a nuestra logística, no podemos 

dejar de mencionar cómo funcionamos 

desde que una donación llega a nuestros 

almacenes hasta la entrega a las mamás. 

 

Cada donación que llega a RedMadre (sea 

de particular o de empresas) es 

seleccionada, filtrada, clasificada y 

preparada para que pueda llegar a nuestras 

mamás que más la necesiten y en el mejor 

estado posible. 

 

RedMadre asociación Madrid cuenta con 

tres almacenes: uno central en Las Rozas y 

otro en cada uno de nuestras oficinas. 

 
El almacén de Las Rozas constituye el 

principal centro logístico de nuestra actividad, 

constituye el "corazón" de la logística de 

RedMadre Madrid. En él se desarrolla la 

atención a usuarias del entorno, se recibe el 

mayor volumen de donaciones, se lleva 

parte del seguimiento telefónico de las 

mamás, se las forma, y se realiza toda la 

labor de preparación de entregas, entre otras 

muchas actividades. 

 
Este año, este almacén ha cobrado 

especial actividad y relevancia por la 

situación del COVID, en la que nuestra 

demanda se ha visto multiplicada, 

obligándonos a hacer cambios no sólo en 

nuestra manera de trabajar, sino en la 

redefinición de nuestros espacios. 

 
Por este almacén pasan durante todos los 

días de la semana "nuestras" mamás, 

donantes anónimos, voluntarios y 

voluntarias, y en definitiva, todos aquellos 

que hacen posible que éste, nuestro 

corazón, siga funcionando. 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

DATOS 
2022 
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PERFIL DE LAS MUJERES 
ATENDIDAS 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

Independientemente de su lugar de origen o de su edad, la mujer que acude a RedMadre, 

lo hace porque no tiene el apoyo activo o constante del padre del bebé que, en un poco 

más de la mitad de los casos, ha abandonado la relación y rechaza cualquier soporte 

económico. 

 

 

50% de las mujeres que acudieron a nosotros no tenían 

pareja cuando acudieron a la primera entrevista. La gran 

mayoría de ellas, recibía ayuda de sus familiares o vivía 

con ellos. 

Pero la situación es verdaderamente complicada para 

aquellas mujeres que no tienen cualquier apoyo en su 

entorno familiar o social, bien porque su familia esté 

ausente del país, bien porque no apoyen el embarazo. 

 
Sin embargo, este año hemos percibido un mayor número 

de mujeres que si tenían este tipo de apoyo: el grupo 

1 representa a aquellas mujeres que si tienen apoyo 

(50% del total). Aún así, muchas veces no es capaz de 

tener una autonomía económica y dependen de ayudas 

de sus familiares, ayudas públicas y/o instituciones 

privadas. 

50%50%

Apoyo de la pareja

Con Pareja Sin Pareja

 
 
 
 
 

 
APOYO DE SU 
ENTORNO 
FAMILIAR/SOCIAL 
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QUIÉN NOS DERIVA 
LAS MUJERES 
ATENDIDAS 
 
 

 

 

DÓNDE SON ATENDIDAS 
 

 

    263 

         Las Rozas 
 
 
 
 
 
 

49 

Tres Cantos 
 

 

     46 

     Pozuelo  
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     SITUACIÓN L A B O R A L  
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

EDAD 
Para mayor claridad, hemos dividido el 

rango de edad en cinco grupos, ya que la 

atención que necesita la mujer es 

diferente en mujeres primerizas 

adolescentes, mujeres jóvenes, mujeres 

adultas con más hijos o sin ellos y 

mujeres en etapa de premenopausia. 

 

1%

24%

53%

20%

2%

Grupo 1: mujeres de 14-17 años (1,3%)

Grupo 2: mujeres de 18-25 años (23,7%)

Grupo 3: mujeres de 26-35 años (53,5%)

Grupo 4: mujeres de 36-43 (19,5%)

Grupo 5:  mujeres de 44 años en adelante (2%)

Es la situación laboral y  l e ga l  ( r e s i d enc i a  e n  r e g l a )  de  l a  mu j e r  e n  e l  i n i c i o  de  s u  
emba r a zo  s on  do s  e l emen to s  c l a ve  pa r a  que  l a  mu j e r  pueda  e s t a r  p r o t e g i da ,  
pud i e ndo  a c cede r  a  t odo s  l o s  r e cu r s o s  que  e l  E s t a do  pone  a  s u  d i s po s i c i ón .  P e r o  
l a  p r e ca r i e dad  y  l a  f a l t a  de  e s t a b i l i d a d  de l  emp l e o ,  l a  f a l t a  de  do cume n ta c i ón  y  
l a  f a l t a  de  una  r e d  de  a poyo  s o c i a l  y  f am i l i a r  s on  e l emen to s  que  pueden  
p r ovoca r  s i t u a c i one s  de  g r a ve  vu l n e r ab i l i d a d  e conóm i c a  y a  que  e s ta r á  a l gunos  
me se s  s i n  pode r  t r a ba j a r  
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ENTREGAS 
Hemos mencionado que las mujeres 

embarazadas llegan a RedMadre a través 

de un consejo, de una derivación de su 

trabajadora social o incluso de su centro 

de salud. Después de esa primera 

llamada en la se le cita para una entrevista 

presencial, las trabajadoras sociales 

informan y orientan a la mujer para que 

ella pueda decidir en libertad y con la 

perspectiva completa de los recursos que 

tiene a su disposición. 

  

En las siguientes entrevistas se le 

propone hacer las diferentes actividades 

dentro del programa anual que posee la 

Asociación y, sobre todo, un 

acompañamiento emocional para que la 

mujer nunca se sienta sola. 

 
Pasados los meses necesarios para la 

recuperación de la mujer después del 

parto, se le estimula a que vayan 

organizando el cuidado de sus hijos en 

alguna institución o con alguna persona 

de confianza para que puedan seguir el 

programa de búsqueda de empleo y no 

cronificar una situación de dependencia. 

 

En el Octavo Mes de embarazo, nos 

preparamos para la llegada del bebé y, 

según la necesidades de la madre 

preparamos la  

Canastilla de Bienvenida con: 

- un lote completo de aseo para el 

bebé y pañales 

-  ropa de primera puesta, 

- Cuna y ropa de cuna y todos los enseres 

de los que no disponga y que tengamos 

(bañera, cochec i to , …) 

-  

entregas mensuales: pañales y   

alimentación infantil,  

 

entregas trimestrales de ropa 
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Es interesante analizar el coste 

económico que supone para la mujer todo lo 

que le damos y sobre todo, analizar la 

importancia de las donaciones en especie, 

que nos llegan a través de las generosas 

donaciones particulares, empresas o entidades, 

que son entregadas a diario en nuestros 

centros. Sin ellas no podríamos prestar el 

apoyo necesario a los bebés que nacen cada 

año. 

 

Al cuantificar las entregas realizadas en el 2022 

que provienen exclusivamente de donaciones, 

tomando como precio estimado la valoración 

que hacen las tiendas de segunda mano, 

llegamos a las siguientes conclusiones: 

 

- 408 Canastillas de recién nacido entregadas:  

85.680€  

- 995 Bolsas de ropa: 139.300€ 

- 88 cochecitos completos: 22.000€ 

- 113 cunas: 6.403€ 

 

Lo que nos daría un total de 253.083€ donados 

en material. 

 

 
 

  

 

 
 
 
 

2.456  
paquetes  
de pañales 

445 
lotes de 
aseo 

201 cunas 

y cochecitos 

1354 
botes de 
leche 

1503 canastillas y 

bolsas de ropa 
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¡CUMPLIMOS 10 AÑOS! 

 

Organizaremos una serie de eventos a 

lo largo de todo el año para celebrarlo. 

 
 
 

 
Aumentar el número de casos 

designados "RIESGO ABORTO", objetivo 

principal de nuestra asociación. 

 
 
 

Continuar con los cursos de 

FORMACIÓN para la 

maternidad/paternidad, prestando 

especial atención a aquellos referentes 

del ámbito afectivo-sexual esenciales 

para aquellas mujeres más jóvenes o 

con fracaso de pareja. 

 

Promover la participación del 

voluntariado profesional en todos los 

centros REDMADRE 

 
 
 

 
Buscar FUENTES DE FINANCIACIÓN, 

creativas e innovadoras, que puedan 

servir para dar continuidad a nuestras 

donaciones y cooperar con el buen 

funcionamiento de nuestros almacenes. 

 

Dar un fuerte impulso a nuestro 

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL. 

 
 
 
 

Promover la BÚSQUEDA ACTIVA DE 

EMPLEO y firmar convenios de 

colaboración con entidades que 

promuevan el empleo femenino. 
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Queremos agradecer de forma especial a todo el equipo de 

trabajadores de la Asociación REDMADRE de Madrid que, con su 

trabajo exquisito, día a día, nos enseñan el valor de la atención a 

cada persona. 

 
Agradecer a nuestros voluntarios: los que transportan, los que 

lavan, los que ordenan, los que hacen las canastillas y las 

entregan, los que hacen el acompañamiento a las madres, los 

que acompañan al médico o visitan en el hospital, los que, con su 

entusiasmo y su cariño, hacen que las mujeres se sientan 

acogidas y comprendidas. 

 
Finalmente, agradecer a todos aquellos que nos dan su apoyo 

económico, material, institucional o simplemente nos animan a 

seguir, para que las mujeres embarazadas no estén NUNCA 

SOLAS. 

 

 
GRACIAS! 

 
NUESTR O 
AGRADECIMIENT O 
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