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Queridos amigos:

iQué enorme alegria me produce ver esta
Memoria, llena de logros tan significativos! Es
maravilloso ver cuanto se puede lograr cuando
unimos fuerzas en defensa de algo tan noble
como la vida, apoyando la maternidad.

Resulta inspirador observar que, pese a la

aridez de los valores humanos en nuestra

sociedad actual, cada vez es mas féacil

encontrar personas dispuestas a apoyar

nuestra causa. Aunque aun no Sseamos

mayoria, el reconocimiento de la grandeza

de la maternidad que siempre nos lleva a

una nueva vida, esta empezando a ganar
terreno.

En REDMADRE, vemos como el apoyo
llega de multiples organizaciones, cada
una aportando su propio estilo pero
unidas por un fin comun: ayudar a miles de
mujeres que se enfrentan a la desigualdad
asociada al embarazo en nuestro pais. Y es
cada vez mas frecuente recibir respuestas
firmes y generosas cuando compartimos
nuestras necesidades, que no son mas que
las de cualquier mujer ante un embarazo
imprevisto, rodeada de desafios que la hacen
dudar de su capacidad para acoger la vida que
lleva dentro.

Nuestras esperanzas estan también puestas
en las instituciones educativas, cuya labor es
crucial. Desde la ensenanza en los colegios,
donde se debe sembrar una educacion
afectivosexual sana y mas alla de lo bioldgico,
hasta las universidades, donde se completa el
desarrollo académico hasta la vida profesional.



La educacion puede ser el medio mas eficaz
para cambiar la perspectiva social, enfocada
en el valor y la responsabilidad de acoger la
vida. Por eso para nosotros es un pilar de
nuestra aventura.

Al profundizar en las circunstancias de las
mujeres que acompanamos, tras superar la
etapa asistencial inicial, hemos descubierto lo
acertado que es capacitarlas para que puedan
cuidar y mantener a sus hijos mediante un
trabajo digno. La empleabilidad en REDMADRE
es un proyecto ya consolidado, como reflejan
los datos de esta Memoria, que nos llena de
alegria al ver el impacto positivo en las mujeres
decididas a superarse. Muchas llegan solas,
pero con nuestro apoyo nunca se sienten
desamparadas, fieles a nuestro lema: Nunca
estaras sola.

No puedo dejar a un lado la mejora que estan
sufriendo los cuidados perinatales en el area
sanitario espanol gracias a la concienciacion
del personal médico y a todas las personas
especializadas en atencion maternal y todo
lo que conlleva. Queda mucho por hacer, es
verdad. Pero por fin, el acompanamiento en
diagndsticos graves durante el embarazo,
duelos y el postparto estd cada dia mas
enfocado a acompanar a cada persona en
su sufrimiento fisico, psicolégico, social y
espiritual ante una dolorosa situacion que,
desgraciadamente, son mas frecuentes de lo
que se cree. REDMADRE organiza Congresos
con profesionales de mucha altura que
comparten su experiencia y su conocimiento
haciendo propuestas muy interesantes a los
organismos oportunos para ir tejiendo una red

sanitaria al respecto que pueda proteger al no
nacido, al recién nacido, a sus padres...

Os invito a disfrutar de la lectura de esta
Memoria y a celebrar juntos los logros de una
red fuerte, integrada por cientos de voluntarios
que dedican su tiempo a sostener nuestras
Iniciativas. Desde el equipo de Fundacion
REDMADRE, extendemos un agradecimiento
sincero a todos nuestros voluntarios por su
incalculable aportacion a nuestra misiony a la
sociedad. Cuidar de la maternidad es cuidar de
la sociedad. Hoy en dia, cuando el voluntariado
es tan valorado, jenhorabuena por elegir uniros
a nosotros en esta labor!

Sigamos uniendo fuerzas con entusiasmo,
creatividad y esperanza, nacidos del valor de
nuestra mision y de nuestra propia historia.

Un abrazo muy fuerte a cada uno.



FUNDACION REDMADRE

ANO 2023

Fundacion REDMADRE es una organizacion
sin animo de lucro, de caracter civil y ambito
nacional.

Inicid su actividad en marzo de 2007, por
iniciativa ciudadana, para dar respuesta a la
necesidad de apoyar a la mujer embarazada
y a la maternidad. Su aparicion en la
sociedad civil responde a una necesidad
social y ciudadana de ayuda y apoyo a las
mujeres embarazadas que son penalizadas a
causa de su maternidad en el ambito laboral,
familiar y social.

La fuerza de Fundacion REDMADRE radica en
la voluntad ultima de la mujer de ser madre,
motivo por el cual acude a nuestras puertas
en busca de auxilio material, afectivo,
economico o legal para lograr desarrollarse
COmo mujer y como madre.
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Lasenadeidentidad de Fundacion REDMADRE
es su lema ‘Nunca estaras sola’. Lema que se
convierte en la fuerza motor de la actividad
que realiza en aras de proteger y apoyar a
la mujer embarazada y su maternidad como
valor inalienable.

Su objetivo principal es activar una Red
solidaria en Espana tanto de voluntarios como
de asociaciones, para asesorar y ayudar a la
mujer a superar cualquier conflicto surgido
ante un embarazo imprevisto.

Extiende su actividad por todo el territorio
espanol con 40 organizaciones locales
vinculadas a la Fundacion.



B 1.1 Constitucion

Fundacion REDMADRE esta constituida
desde sus inicios como una organizacion sin
animo de lucro destinada a apoyar, ayudar
y acompanar a todas aquellas mujeres que,
ante un embarazo imprevisto, se vean en
situacion de abandono y desamparo, con
cualquier tipo de conflicto familiar, problema
economico, material, juridico o psicoldgico.

La escritura de constitucion de Fundacion
REDMADRE se firma en Madrid el 14 de
marzo de 2007, obteniendo entidad juridica
el 31 de julio del mismo ano. Fundacion
REDMADRE tiene el numero de Registro
28/1.444 y su sede en la calle General
Ramirez de Madrid, 29, 28020 Madrid.
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Bl 1.2 Mision y Objetivos

a. Atender y acompanar de forma
personalizada, en cualquier punto de la
geografia espanola, a toda mujer que
necesite apoyo, asesoramiento y ayuda con
su embarazo.

b. Impulsar y promover en la sociedad la
cultura de la vida, asi como la defensa de la
maternidad.

a. Asesorar a toda mujer sobre como
superar cualquier conflicto que un embarazo
imprevisto le pueda suponer.

b. Informarle sobre los apoyos y ayudas,
tanto publicas como privadas, que pueda
recibir para llevar a buen término su
embarazo.

c. Difundir ante la opinion publica la
necesidad de ayudar y apoyar a las mujeres
embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

d. Crear una red de voluntarios que atiendan
personalmente a cualquier mujer embarazada
con dificultades.

e. Colaborar con las asociaciones que ya
trabajan en apoyo a las mujeres embarazadas
y madres sin recursos.

f. Promover la creacion de Asociaciones
REDMADRE locales, para la atencion
personalizada a cualquier mujer embarazada
que necesite apoyo.



M 1.3 ;Qué ofrece Fundacion
REDMADRE?

a. Atencion telefonica en horario de
oficina, WhatsApp: 627 563 007 y correos
electrdonicos: asistencia24@redmadre.es y
asistencia@redmadre.es, a cualquier mujer
embarazada con problemas.

o

b. Informacion, asesoramientoyorientacion
sobre las ayudas disponibles para llevar a
término su embarazo y el cuidado de su hijo.

c. Derivacion de las ayudas publicas o
privadas a las asociaciones de toda Espana
que trabajan con mujeres embarazadas y
madres con dificultades.

d. Difusion de las actividades de las
entidades que trabajan en apoyo de la
maternidad.

e. Creacion de nuevas entidades que
inicien la labor de asesoramiento a la mujer
embarazada y apoyo a la maternidad.

f. Formacion de voluntarios en la atencion
a embarazadas con dificultades a disposicion
de todas las entidades que lo soliciten.

OB 4 D e
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FUNCIONAMIENTO Y ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

Fundacion REDMADRE posee un organo
de gobierno activo, el Patronato, que es
responsable del establecimiento de la mision
y de velar por su cumplimiento en el marco
de los valores fundacionales. Ademas, se
reune anualmente con las asociaciones
REDMADRE autonémicas y provinciales
distribuidas por toda la geografia espanola.
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. Hl 2.1. Patronato 2023

Presidenta:
Vicepresidenta:
Secretario:

Vocales:

Dna. Maria Torrego Barona
Dna. Maria Dolores Pérez Gonzalez
D. Gonzalo Castaneda Pérez

D. Santiago Mora Velarde

Dna. Maria Calvo Charro

D. Manuel de Echanove Ravello
Dna. Marta Paramo Soto

D. Antonio Jesus Torres Martinez
D. Tomas Garcia Madrid

Dna. Isabel Flores Santos-Suarez
D. José Luis del Rio Galan

Dra. Marta Oriol Pineyro

D. Benigno Blanco Rodriguez

Dna. Julia Moreno Guerrero

D. Juan Pablo Lazaro Montero de Espinosa
Dna. Teresa Saez de Benito Godino
Dna. Mercedes Montoro Zulueta
Dia. M? del Mar Sabadell Gonzalez
D. Francisco Vazquez Vazquez
Dna. Coloma Viudez Lomba

Dna. M. Teresa Galvez Pantoja

Bl 1!



El Patronato se reune, al menos, dos veces al
ano. Entre sus atribuciones mas importantes
se encuentra la aprobacion de las cuentas
anuales y del plan de actuacion para cada
gjercicio. Asi mismo, supervisa y aprueba
los nuevos proyectos, campanas, acciones
y actividades de Fundacion REDMADRE,
asi como las estrategias y lineas de
comunicacion a seguir. Las personas que
figuran han sido patronos en algin momento
de 2023.

Dna. Maria Torrego

. ) ) D. Gonzalo Castaneda Pérez
B 2.2. Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva de Fundacién
REDMADRE se reune periédicamente para
supervisar la marcha de las acciones,
campanas y proyectos aprobados por el
Patronato, asi como para solucionar las
cuestiones planteadas en la ejecucion vy

. D. Benigno Blanco Rodriguez
consecucion de estos.

La Comision Ejecutiva durante el ano 2023
ha estado conformada por:

Presidenta:  Diia. Maria Torrego Barona D. Antonio Jesus Torres Martinez
Secretario:  D. Gonzalo Castaneda Pérez

Vocal: D. Benigno Blanco Rodriguez

Vocal: D. Antonio Jesus Torres Martinez

Directora General: Dna. Amaya Azcona Sanz
Diia. Amaya Azcona Sanz
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ACTIVIDADES FUNDACION REDMADRE

ACTIVIDADES

Desde la Fundacion realizamos labores

Para cumplir el objetivo de asesorar a toda
mujer sobre cdmo superar cualquier conflicto
que un embarazo imprevisto le pueda
suponer, la Fundacion REDMADRE realiza las
siguientes actividades: a través de correo
electrénico y atencion telefénica ofrecemos
informacion, asesoramiento y orientacion
sobre las ayudas disponibles para mujeres
embarazadas tanto en organizaciones
publicas como privadas, derivamos casos
a las Asociaciones REDMADRE distribuidas
por el territorio nacional; solicitamos
subvenciones tanto publicas como privadas
que utilizamos, sobre todo, parala compra de
alimentos y enseres para la crianza de ninos
de 0 a 24 meses, que son distribuidos entre
las Asociaciones REDMADRE encargadas
de la atencion directa de las mujeres
embarazadas.

de formacién del voluntariado de las
asociaciones,  asesoramiento en la
gestion y coordinacion entre las distintas
Asociaciones REDMADRE. Participamos en
congresos, jornadas, seminarios nacionales
e internacionales y concentraciones para
potenciar la defensa y apoyo a la mujer
embarazada. Impulsamos campanas de
recogida de enseres y entrega a las mujeres
embarazadas y a sus hijos. Ofrecemos
formacion para el empleo.

Damos charlas en los colegios vy
universidades para concienciar a los jovenes
de las dificultades que tienen algunas mujeres
embarazadas y la importancia de apoyarlas
en su maternidad.

Bl 13



Bl 3.1 Atencion directa de llamadas,
correos y WhatsApp.

Con el cambio en la web y la forma de
ofrecer la informaciéon de las asociaciones, @
en especial de la Asociacion REDMADRE
Madrid, las mujeres recurren directamente
a las asociaciones y se han reducido las
llamadas a la Fundacion. Las Asociaciones 4037
han ofrecido informacion telefénica, por

correo, o por WhatsApp a 63.123 mujeres
que han recurrido a ellas.

/24

a. Llamadas: Desde Fundacion REDMADRE
atendemos cada dia las llamadas que
recibimos de mujeres embarazadas que
solicitan informacion.

2.300

Nuestros voluntarios estan preparados
para la escucha activa y para atender
telefonicamente a personas en situacion
de estrés. En cada caso se actua segun
las circunstancias de la persona que hace 5891
la consulta, bien resolviendo la duda, bien
derivando a la Asociacion REDMADRE del
lugar de residencia de la persona que hace
la consulta. En el caso de que no exista
Asociacion REDMADRE en la zona se le
ofrece informacion de otras asociaciones que
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trabajen en su area de residencia. Durante el
ano 2023 hemos atendido: 724 llamadas en
el teléfono fijo y 4.037 en movil.

b. Correo: En las direcciones de correo
electronico: asistencia24@redmadre.es,
info@redmadre.es y asistencia@redmadre.es
recibimos diariamente correos con peticion de
informacion y de ayuda. En cada caso la persona
recibe una respuesta, ya sea directamente desde
la Fundacion, o bien desde la asociacion donde
hayamos derivado el caso. Durante el ano 2023
hemos atendido mas de 2.300 correos.

c. WhatsApp: Fundacion REDMADRE
gestiona dos numeros de teléfono a través
de WhatsApp. En 2023 se atendieron 5.891
mensajes.

d. Equipo acompaiamiento mujeres en
situacion de vulnerabilidad: En Fundacion
existe un equipo de acompanamiento a
mujeres en situacion de vulnerabilidad
que ofrece acompanamiento de manera
presencial (cuando por razones de urgencia u
horarios no laborales no pueden ser atendidas
por la asociacion REDMADRE Madrid) 80
mujeres fueron apoyadas presencialmente,
y de manera telematica (teléfono, correo

electronico y videoconferencia) a aquellas
mujeres que por su situacion especial llegan
a este equipo. Una vez acompanadas en
los primeros momentos, fueron derivadas
a las asociaciones REDMADRE o a otras
organizaciones publicas y privadas de
Espana. 1.815 mujeres que residian fuera de
Espana recurrieron a Fundacion REDMADRE,
de ellas todas fueron informadas, y en
los casos que se pudo fueron derivadas a
instituciones de sus paises.

B 3.2. Gestion Proyectos y
Subvenciones, fondos publicos y
privados.

Publicas (IRPF)

e Elaboracion proyecto subvencion (IRPF
2023).

e Fjecucion subvencion al Plan de
Transformacion, Recuperacion y
Resiliencia (Next Generation).

e Presentacion subvencion al Plan de
Transformacion, Recuperacion y
Resiliencia (Next Generation)

Bl 15



Privadas

Hemos presentado 17 proyectos a distintas
organizaciones y hemos conseguido 8 entre
los que se encuentran: Kit Digital; AMA
seguros; McKinsey; Santa Lucia; OLFER &
MEANWELL; Fundacion Caixa

B 3.3. Fortalecimiento de la red

impulsando  la  creacion de  nuevas
asociaciones, impartiendo formacion al
voluntariado de las asociaciones y dando
apoyo en la gestion. Reuniones con Juntas
Directivas, galas REDMADRE, reuniones con
politicos, funcionarios, representantes de
ONGs. Presencia en medios locales.
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a. Viajes de coordinacion

e [eodn, Mallorca, Aimeria(2), Toledo, Navarra,
Zaragoza, Ourense, la Coruna, Alicante.

b. Nuevas aperturas

¢ Se ha constituido la Asociacién REDMADRE
Mallorca.

e Se ha abierto delegacion de REDMADRE
Alicante en Elche.




e Han comenzado contactos en Bilbao y San
Sebastian.

e Continlan activos los convenios con
Tenerife, Guipuzcoa y Cataluna.

c. Especial relacion con REDMADRE
Madrid:

e Nos derivan a las mujeres acompanadas
en la asociacion REDMADRE Madrid para el
Proyecto de empleabilidad. Equipo liderado
por nuestra patrona Teresa Saez.

d. Promocion y formacion del voluntariado:

En Fundacion REDMADRE colaboran a través
de las asociaciones 1.000 voluntarios. La
formacion del voluntariado es imprescindible
para llevar a cabo con éxito nuestra mision.

Cada voluntario que forma parte de la red
solidaria de REDMADRE necesita poder dar
respuestas correctas en los procesos que
trabajamos, tanto en la acogida como en el
acompanamiento, y para ello deben adquirir y
desarrollar competencias en todas las areas
necesarias.

Durante 2023 se ha continuado con los
cursos de formacion del voluntariado
impartiendo  talleres del ‘Maletin de
Herramientas REDMADRE', que recopila un
conjunto de recomendaciones y pautas de
actuacion para que la calidad de atencion
a la mujer embarazada y/o0 madre reciente
sea una realidad. Los objetivos que se han
perseguido son: impulsar al voluntariado
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para que mantenga actitudes positivas
y adecuadas en su relacion con las
mujeres atendidas en REDMADRE; dotar al
voluntariado de herramientas técnicas en
los procesos de acogida y acompanamiento
a mujeres embarazadas y madres recientes
para afrontar situaciones de dependencia
emocional, maltrato y violencia; capacitar al
voluntariado para atender las necesidades
de apoyo emocional y de reforzamiento de la
autoestima y del vinculo afectivo-madre-hijo.

realizado 14 cursosdeformaciondirectamente
a los voluntarios de las Asociaciones vy
de la Fundacion. En colaboracion con las
Asociaciones (preparando las presentaciones
y el contenido) ha participado en mas de 40
cursos. El total de las personas formadas
asciende a cerca de 800 personas. Entre los
asistentes a los cursos ha habido personas
de todas las edades y formacion. Siendo muy
diverso el perfil de los voluntarios, pudiendo
encontrar profesionales de la medicina,
abogacia, trabajo  social, psicologia,
profesorado, amas de casa, estudiantes y
jubilados.

Durante el ano 2023 Fundacién REDMADRE ha .

Continuacién del ‘Proyecto de formacion
afectivo sexual para el voluntariado’
liderado por nuestra presidenta, Maria
Torrego. La formacién se ofrece de manera
on-line y alcanza a todos los voluntarios de
la red.

Cursos directos a voluntarios en:
Fundacion REDMADRE, Ledn, Mallorca,
Almeria, Toledo, Navarra, Zaragoza, Ourense,
la Coruna, Alicante y Madrid.
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Jornadas de voluntariado en las que
hemos participado: Todos los anos
participamos en VOLUNFAIR jornada para
universitarios que se realiza en la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales de
Madrid, en la Jornada del voluntariado del [EB
(Instituto de Estudios Bursatiles de Madrid) y
en las Jornadas de Voluntariado de CEU.

Equipos voluntariado Fundacion
REDMADRE: Para poder realizar la mision la
Fundacion REDMADRE se apoya en diferentes
equipos formados por voluntarios y algunos
empleados:

a. Equipo Alianzas: encargado de contactar
con empresarios y directivos para ‘Proyecto
grandes donantes’.

b. Equipo Empleabilidad: encargado
de planificar la formacién y el empleo de
las mujeres que solicitan apoyo en las
asociaciones.

c. Equipo Colegios: encargado de
contactar con colegios para campanas de
formacion y recogida de enseres.

d. Equipo Proyectos: encargado de
elaborar y presentar proyectos a entidades
publicas y privadas.

e. Equipo sede: atiende el teléfono en
Fundacion, apoya en tareas administrativas y
en la organizacion de eventos y campanas.

f. Equipo acompanamiento especial
vulnerabilidad: ofrece apoyo a mujeres
embarazadas en situaciones especiales.

B 3.4.Proyecto ‘Forma, Emplea, Integra’

En coordinacién con la asociacion REDMADRE
Madrid se realiza el proyecto de empleabilidad
para ofrecer formacion y empleo a las
mujeres que recurren a REDMADRE en
Madrid principalmente. Se ha contactado con
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174 mujeres de las cuales 68 participaron
en los cursos de formacion y 50 de ellas ya
estan empleadas. La mayoria de los cursos
los ha impartido Formacién Universitaria
empresa con la que tenemos convenio y nos
los ofrece gratuitamente. Las mujeres se
forman en cursos que van de las 60 horas a
las 500 horas y en muchos casos logran el
Certificado de Profesionalidad. Varias de las
participantes han conseguido homologar su
titulacion universitaria.

Para conseguir ofrecer becas y empleos se
han firmado varios acuerdos con empresas:
Deloitte, ~ Securitas, llunion,  Fundacion
Adecco, Fundacion Integra, entre otras.

20 N

Il 3.5. Proyecto ‘Siempre a tu lado’

Proyecto realizado en colaboracion con
alumnas de un colegio de Madrid. Se elabor6
un Plan de acompanamiento a alumnas
gestantes. Es un plan para que los colegios
lo implanten oficialmente y de ese modo
cuando una alumna se quede embarazada
sepa a quien recurrir, qué derechos tiene y
qué medidas tiene el colegio para facilitar la
gestacion y los estudios.

Se presentd en el ENCUENTRO NACIONAL
REDMADRE. Se ha informado a los medios de
comunicaciony se esta ofreciendo adiferentes
colegios y organizaciones educativas.



B 3.6. Campanas

a. ‘Campanas Colegios’

Se ha dado impulso a las campanas en
colegios para la prevencion del embarazo
imprevisto y la concienciacion a los jovenes
sobre las dificultades que se encuentran
algunas mujeres embarazadas y como
apoyarlas. El equipo ha visitado 26 colegios y
otras 9 instituciones educativas, ha impartido
69 charlas con un alcance de 1.700 alumnos
y 100 profesores y padres. Ademas de las
charlas se hacen recogidas de enseres de
crianzay algunos alumnos elaboran canastillas
que son donadas a las madres que estan en
el programa de acompanamiento.

b. ‘Campaina embarazo saludable’

JuntoalaAsociacion‘Lasmujeresnosmovemos’
hemos creado el evento ‘Vive un embarazo
saludable’, es una accion formativa para
mujeres embarazadas que consta de cuatro
talleres: autocuidado, ejercicio, alimentacion
saludable y salud mental. Se han realizado
seis eventos ‘Vive un embarazo saludable’:
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Valencia
Junto con ‘Lasmujeresnosmovemos’,
la carrera de la mujer y la Asociacion
REDMADRE Valencia en el recinto ferial Feria
Valencia.

Guadalajara
Junto con ‘lasmujeresnosmovemos” y la
Asociacion REDMADRE Guadalajara.

Alicante

Junto con ‘lasmujeresnosmovemos’, ‘La
Feria del Bebé" y la Asociacion REDMADRE
Alicante en el recinto ferial FIRA ALACANT.

Coruna

Junto con ‘Lasmujeresnosmovemos’, ‘Carrera
de la mujer, 'Club financiero NORDES’
y Asociacion REDMADRE Coruna.

Torrelodones
Junto con ‘Lasmujeresnosmovemos’
y Ayuntamiento de Torrelodones.

Elche
Junto  con ‘Lasmujeresnosmovemos’ 'y
Ayuntamiento de Elche.
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c. ‘Campana Universidades’
Universidad Villanueva:
Colaboracion en distintas areas:

a) Propuestas REDMADRE para la feria
de proyectos APS (Aprendizaje y servicio,
asignatura calificada) a los profesores de
la Universidad Villanueva de las areas de
Marketing, Psicologia y Comunicacion.

b) Clinica Juridica: colaboracion en Mapa
de la Maternidad, estudio de ayudas a nivel
europeo.

c) Gestiones para realizar practicas en la
Asociacion REDMADRE Madrid.



Universidad CEU San Pablo:

a) Propuestas REDMADRE para ofrecer
cursos de formacion sobre maternidad a
alumnos y profesores de biosanitarias.

b) Participacion en la feria del Voluntariado.

c) Festival de musica a beneficio de
REDMADRE.

Universidad Carlos lll:

Presentacion plan acompanamiento a
estudiantes  gestantes. Reuniones con
vicerrectorados competentes. Ofrecemos
a la Universidad un protocolo que facilite a
las estudiantes gestantes seguir con los
estudios.

Participacion en trabajos universitarios:
a) TGF Universidad Rey Juan Carlos sobre la
comunicacion en REDMADRE.

b) TFM Universidad Barcelona. Entrevista
mision REDMADRE.

c) TFM Universidad de México. Entrevista
mision REDMADRE.

d) TFM Universidad Villanueva. Entrevista
sobre las politicas apoyo maternidad en las
CCAA.

d. ‘Campana Bodas solidarias’.

Se han realizado varias bodas solidarias
donde los novios nos han hecho donativos o
han pedido a los invitados a hacerlos.

e. ‘Campana Reyes Magos de Verdad'.

La organizacion ‘Reyes Magos de Verdad’
organiz6 una maravillosa entrega de juguetes
para los hijos de las mujeres asistidas por

REDMADRE en Madrid.
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B 3.7. Organizacion del XIV Encuentro
REDMADRE. 17 de junio 2023

La Fundacion REDMADRE se reune
anualmente con todas las Asociaciones
REDMADRE locales que ejercen su labor por
toda la geografia espanola. Las Asociaciones
REDMADRE cuentan con personalidad
juridica propia y estan vinculadas a Fundacion
REDMADRE por un convenio/contrato de
colaboracion. El objetivo de los Encuentros
anuales es poner en comun la actividad
realizada tanto en la Fundacion REDMADRE
como en las distintas asociaciones, impartir
formacion (se hace en colaboracion con
las mismas asociaciones), aclarar dudas
sobre el ejercicio de la actividad diaria y
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establecer lineas de actuacion futuras en
funcion de las estrategias marcadas por el
Patronato. La fuerza de la actividad realizada
por la Fundacién REDMADRE vy las distintas
asociaciones REDMADRE locales radica en la
unidad de criterios y de actuacion a pesar de
la independencia juridica de cada una.



B 3.8. Trabajo en red con otras B 3.10. Difusion y promocion de
organizaciones publicas y privadas: REDMADRE: Conferencias, Ponencias y

. B entrevistas medios
Nuevos convenios firmados: Fundacion

A|tiUSVa|enCia,AyuntamientOSdeTOI’re|Od0nes, Conferenc|as’ ponencias’ cursos y
Ayuntamiento de Elche, ESSAE, CESSAE. entrevistas:
e Entrevista programa Ecclesia 13 TV.
B 3.9 Estudios e Charla presentacion REDMADRE en
Mallorca.

a. “Mapa de la maternidad 2022 e Entrevista radio Mallorca.

Presentado el 22 de noviembre de 2023. .
Estudio sobre la situacion de las ayudas a la Villanueva sobre Mapa maternidad vy
maternidad y a las mujeres embarazadas con biisqueda de partidas en los presupuestos
dificultades que ofrecen las Administraciones de las CCAA.

Publicas (Central, Autondémica, Local). El

estudio que viene elaborandose desde el

ano 2015 es referente en Espana y cumple

dos funciones, la primera dar a conocer las

ayudas que las administraciones ofrecen

a las mujeres embarazadas y la segunda

funcion es denunciar las pocas politicas

publicas que existen alrededor de las

mujeres embarazadas, en especial las que

se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Clase a los alumnos Derecho Universidad

La Universidad de Villanueva ha colaborado
buscando datos en Europa.
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e Curso ‘Riesgo aborto y post aborto’
seminaristas de Getafe.

¢ Jornadas de la maternidad en Universidad
Villanueva (Benigno Blanco, Esperanza
Puente, Leire Navaridas y Amaya Azcona).

e Entrevista RTVE Castilla La Mancha.

e Ponencia Maternidad e Igualdad en Toledo
(Benigno Blanco y Amaya Azcona)

e Rueda de prensa Plataforma Si a la Vida.
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CEO Talks (29): Amaya Azcona, directora
general en Fundacion REDMADRE.

Presentacion REDMADRE directivos Banco
de Santander.

Charla  formacion  voluntarios  de
REDMADRE Madrid.

Video agradecimiento a los voluntarios de
Securitas Direct.

Charla testimonio Leire Navaridas en
Instituto Newman Universidad de Granada.

Jornada formacién afectivo sexual a 150
jovenes de 14 a 21 anos campamento en
Soria.

Grabacién monografico maternidad para
Principios.

Grabacion programa Ecclesia.

Charla formacion voluntarios Ourense.

Rueda de prensa presentacion Mapa de la
Maternidad.

e Entrevista especial COPE.
e Entrevista Radio Maria.

e Participacion presidenta en Il Congreso
Internacional Sostenibilidad del COE.

e Entrevistas para trabajos universitarios y
tesis doctorales.

M 3.11. Federaciones y Plataformas a
las que pertenecemos

Federacion “One of Us”
Plataforma Europea

Plataforma “Si a la Vida”

Reuniones para organizar, junto con las
demas entidades miembros, la celebracion
del dia Mundial de la Vida: ‘Si a la vida’, que
tuvo lugar en Madrid el 12 de marzo.
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La Plataforma Si a la Vida estd formada
por mas de 500 asociaciones y entidades
civicas. Todos los anos, desde 2011,
convoca a la sociedad espanola a apoyar el
Dia Internacional de la Vida, que se celebra
alrededor del dia 25 de marzo en todo el
mundo.

Fundacion REDMADRE fue responsable de la
comunicacion: elaboracion e implementacion
del plan de comunicacion, relacion con los
medios y desarrollo del acto.

B 3.12. Otras actividades

e Asistencia a Conferencia
‘.Feminismo o feminismos?'.

on-line.

* Recogida premios AMA.
e Ponencia AEAE.
e Funeral presidente UCAM.
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* Presentacion Ley Infancia y Familia CAM

e [nauguracion  Centro Médico Jérdme

Lejeune.
® Presentacion libro Irene Villa.
e Asistencia a la Jornada ‘Si a la Vida'.
* Presentacion libro cuentos madres.
¢ |a Razo6n de Isabel Ayuso.

e Obra de Teatro a Beneficio REDMADRE
/aragoza.

* Premios Telva.

¢ Asistencia presentacion Memoria Anual
Conferencia Episcopal.

¢ Asistencia Jornada Dia Internacional de la
Familia en Congreso de los Diputados.

e Jornada formacién al Tercer Sector.
Fundacion Mutua Madrilena.



e Jornada formacion Protocolo abusos
Conferencia Episcopal.

¢ Asistencia mesa sobre Conciliacion en
Fundacion Botin.

¢ Premios ABC solidaridad.

® Presentacion
Securitas Direct.

Memoria Actividades

* Presentacion Plan estratégico del tercer
Sector Accion Social.

e Asistencia premios The Family Watch.

e Entrega Premios La Razon, Almeria.

e Jornada ‘Maternidad y Deporte’ COE.

e Cena Solidaria entrega premios Ana de
Paz.

e Congreso REDMADRE Aragon.
e Entrega Premios Corresponsables .
¢ Jornada Maltrato Fundacion Mutua.

e Jornada Plan estratégico Fomento

Natalidad ciudad de Madrid.
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4

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

o
PREMIOS

Premios y Reconocimientos recibidos:

e Premio AMA con el proyecto ‘Vive un
embarazo saludable’.

e Premio La Razdn de Andalucia.
* Premio Ana de Paz.
* Premio Corresponsables.

e Premio Santa Lucia con el proyecto ‘Con
un Kit debajo del brazo'.
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D

COMUNICACION E IMAGEN

COMUNICACION

M 5.1. Publicaciones

a. Impactos en medios: 1.238

D L & Impactos en
b. Colaboracion con la revista Buena medios

Nueva 1 .238

c. Newsletter: 18

d. Atencion a medios de comunicacion:

) i . . 0,0,0,0 .
Presencia a través de testimonios, U Articulos en
presidencia 'y portavoces. Fuente de revista
informacion para medios nacionales, locales Buena Nueva

e internacionales en materia de apoyo a
la mujer y la maternidad. Asesoramiento
para realizacion de noticias, entrevistas y

reportajes, propuestas y proveer materiales: D Ne_wsletter
informacion general, datos, testimonios, quincenal
portavoces, declaraciones, puesta en 18

contactos con otras  organizaciones.
Reconocimiento como entidad socialmente

responsable y transparente.
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’ Seguidores: 6.508 / Alcance: 35.294

Seguidores: 10.679 / Alcance: 240.248

Seguidores: 9.356 / Alcance: 138.596

IN Sseguidores: DIR 3.000 / FUND 1.000

REDMADRE es un referente en temas de
maternidad, defensa de la vida y temas
concomitantes. Nos solicitan testimonios y
especialistas en la materia.

e. Algunos medios que han dado

cobertura: ABC, Tele Cinco: La Roca,
TVE Hablando Claro, EFE, El Debate. Europa
Press, COPE, Tele Madrid, RNE, Infolibre, Voz
Populi, TRECE TV, Mater Mundo, Radio Maria,
Dinamys Radio. Mundo Cristiano, Omnes,
Nius Eldiario.es, Alfa y Omega, Toro TV, La
Razon.

Bl 5.2. RRSS Y WEB

a. RRSS

e Twitter: 6.508 Seguidores.
Alcance: 35.294.

e Facebook: 10.679 Seguidores.
Alcance: 240.248.

e Instagram: 9.356 Seguidores.
Alcance 138.596

e Linkedin: Direccion 3.000 seguidores.
Fundacion REDMADRE: 1.000 seguidores.

b. WEB
Sesiones de la web: 488.079.
Usuarios: 295.101.

Redaccion noticias web: 322 noticias.
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B 5.3. Notas de prensa

a. Fundacion REDMADRE. 10 notas de
prensa.

e Ndp. - Fundacion REDMADRE te desea feliz
Navidad.

e Ndp. - Datos de aborto 2022.

e Ndp. - La Asociacion REDMADRE Madrid
celebra un Concurso de Fotografia por su 10°
Aniversario.

e Ndp. - Fundacion REDMADRE y Emma -

The Sleep Company, unidos para mejorar
el descanso y la salud de las madres en
situacion de vulnerabilidad.

e MEAN WELL dona $20.000 a través de
Electrénica OLFER ala Fundacion REDMADRE.

e Ascienden a 60.271 las mujeres con
necesidades para afrontar y llevar a cabo
su maternidad que recurren a Fundacion
REDMADRE.

e Fundacion REDMADRE pide a las
administraciones publicas espanolas mas
ayudas a la maternidad ante el lamentable
incremento de abortos.

e Aumenta a 46 € el gasto publico en
2022 en apoyo a la mujer embarazada con
dificultades.

e |LaAsociacion REDMADRE Cadiz acompand
a 176 madres con dificultades de la provincia
(elaborada par la Asociacion REDMADRE
Cadiz).

e Fundacion REDMADRE ofrece a las
mujeres que apoya acceso al Programa
Forma + Emplea + Integra para impulsar su
empleabilidad (Elaborada para Proyectos).

b. Plataformas Si a La vida.

Coordinacion integral de la comunicacion,
desarrollo acto y relacion con los medios de
comunicacion.

B 5.4.Imagen

Asesoramiento, imagen y elaboracion de
material corporativo para las 40 Asociaciones
REDMADRE.
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CERTIFICADO EFR

Fundacion Mas Familia realizo la renovacion 4
del certificado en conciliacion efr en 2023 distintivo en
(la aprobacion original fue en mayo de 2017) ef r conciliacion
al considerar que Fundacion REDMADRE
cumple con los estandares exigidos para el microentidad
mantenimiento del certificado.

N

\ ES-085 / 15-2017 / Masfamilia )

ENTIDAD ACREDITADA POR FUNDACION LEALTAD

Durante el ejercicio 2022 se ha comenzado
el proceso de renovacion por parte de la
Fundacion Lealtad para poder continuar
manteniendo el sello de ‘ONG Acreditada’.
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A+Familias
Abadia Retuerta
Acompartir
Adoratrices
Albie

Alcorce Asociacion Familiar
Almiron

Aluma

Amazon Spain
Aqualia

Aljomar

Archicofradia del Paso y la
Esperanza Malaga

ArtesMoble
Asociacion Abiphur
Asociacion Ammer Las Rozas

Asociacion Latinoamericana
Huelva para todos y todas

Asociacion Montealegre
Asociacion Paz y Bien

Asociacion Victoriana de
Capuchinos

Auditron Centro Audiologico
Aura
Avanza ONG

Ayuntamiento de Cérdoba
- Delegacion de Servicios
Sociales

Ayuntamiento de Granada
Ayuntamiento de Huelva
Ayuntamiento de Las Rozas
Ayuntamiento de Madrid

Ayuntamiento de Madrid -
Agencia para el empleo

ENTIDADES COLABORADORAS

Ayuntamiento de Malaga
Ayuntamiento de Palencia
Ayuntamiento de Pozuelo
Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Tres cantos
Ayuntamiento de Valladolid
Banco de Alimentos

Banco Farmacéutico
BANKIA

Bankinter

Banco Santander

BebéEco

Buena nueva

Caritas

Carlos Chaves Transportes
Carrefour

CEU

Centro de Formacion
Profesional Altaviana

Club de Leones Universitario
Malaga

Cofradia de la Cruz desnuda
Valladolid

Cofradia la Pasion Valladolid

Cofradia San
LorenzoValladolid

Colegio de Fomento
Penamayor

Colegio Everest

Colegio Internacional Meres
Colegio La Milagrosa Oviedo
Colegio Los Olivos

Colegio Loyola

Colegio Monaita

Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Malaga

Colegio Palacio de Granda

Colegio San Ignacio - Jesuitas
Oviedo

Colegios Sierra Blanca El
Romeral

Colegios Tierrallana Entrepinos
COMET

Comité Olimpico Espariol
(COE)

Comunidad de Madrid
Con Hilo de Luna
Concello de Ourense
Consiste

Coverwind

Cruz Roja

Cumbres School Valencia
Delaviuda

Dentsur

Deporte Solidario Asturias
Diocesis Palencia
Didcesis de Segovia
Diputacion de Malaga
Diputacion de Ourense
Diputacion de Palencia
Diputacion de Pontevedra
Diputacion de Salamanca
Diputacion de Valladolid
Dodot

Dp
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DryLock

Ecobaby Ecografias 4d/5d
El Corte Inglés

Electonica Olfer

Emma the Sleep Company
ESSAE Formacion
EticaLidad

Famadesa

Farmacia Escudero Rubio -
Ponferrada

Farmacia Salamanca Burriana

Farmacia Sonsoles Ysart -
Ponferrada

Foque Kids & Clothes
Formacion Universitaria
Formacion Universitaria
Froiz

Fundacio Ordesa

Fundacion Secretariado
Gitano

Fundacion Adecco
Fundacion Altius
Fundacion Botin

Fundacion Caja Rural
Fundacion Caja Rural Jaén
Fundacion Calor y Café
Fundacion Cesare Scariolo
Fundacion Cofares
Fundacion Deloitte

Fundacion Filomena Rivero
Alonso

Fundacion Inocente Inocente
Fundacion Integra
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ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacion Jeréme Lejeune
Fundacion Jesus del Calvario
Fundacion La Caixa
Fundacion Mahou San Miguel

Fundacion Operistica de
Navarra

Fundacion Parentes
Fundacion Repsol
Fundacién San Rafael
Fundacion Secretariado Gitano
Fundacion Senara
Fundacion SEUR
Fundacion Unicaja
Fundacion Valora
FuturPark

Gadis

Gadisa

Gestoria Administrativa Regina
Lopez Castilla

Gobierno de Espana -
Ministerio de Asuntos Sociales
y Agenda 2030.

Gomez-Raggio Consultores
Grandes Oyentes
Guadalete motor
Guarderia Mimitos

Hafagra

Hasloposible
Helpfreely.org

Hermandad de la Fe

Hermandad de la Soledad de
Huelva

Hermandad de Nuestra
Senora del Rocio de Huelva

Hermandad Estudiantes de
Huelva

Hermandad Nuestro Padre
Jesus Cautivo de Granada

Hermandad Santisimo Cristo
del Trabajo y Nuestra Sefora
de la Luz de Granada

Hermandad Virgen de los
Dolores de Granada

Hermanos Lope Gruas y
Basculantes.

Hero Baby

Hispano Control Auditores
Hospital Quirdn Salud Malaga
Huelva Acoge

Iberceltica Alimentacion
|deanto

|EB Instituto Estudios
Bursatiles

Iglesia Evangélica Bautista de
Cordoba

IHelp

llunion
Imaginarium
INECO

Inplasor Galicia
Instituto Highlands
Junta de Andalucia

Junta de Andalucia -
Consejeria de Salud y Familias

Junta de Andalucia- Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

La Caixa
La Milagrosa Oviedo



Lansinoh

Las Mujeres Nos Movemos
La purisima Design
Laxer

Leroy Merlin
Libreria Quinones
Madre Coraje
Madrid Excelente
MagicPrint
Malakando
Maxibebé

Mi bebe y yo Feria
Mimacup

Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad.

Montealegre
Montemayor
Moraleja Green

NAAY Cosmética Ecoldgica
Funcional

Nudista
One Of Us

Organizacion Mujeres en Zona
de Conflicto

Organizados

P&G

Palacio Almagra
Palacio de Granda
Penavera

Platecor Asesoria de
empresas

Plataforma Andaluza de
Voluntariado

ENTIDADES COLABORADORAS

Plat6 16

Policia Nacional Granada
Prodentis

Proteccion Civil
Proteccion Civil Malaga
Renacimiento Demografico
Restaurante La favorita
Ropero Social Huelva
Rotary Internacional
Sabadell

Securitas Direct

Servicios Sociales de
Ponferrada

Smileat

Smurfit Kappa
Super Cuidadores
TEKA

TPa

Tramas

Transportes Frigorificos
Sandoval

UCAV Universidad Catolica de

Avila
Un Inicio

Union Europea Fondo Social
Europeo

Universidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir

Universidad de Granada

Universidad de Ledn Campus
de Ponferrada

Universidad de Sevilla

Universidad Francisco de
Vitoria

UNIR

Universidad Villanueva
Valdocco Fundacion
Wapsi.org

Water Wipes

Webmar soluciones
informaticas

WottoCare
Xunta de Galicia

Zambu higiene
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ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacion
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS

GUARDERIA
MIMITOS

TP
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ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacion
CAJA RURAL JAEN

\“%Fund acionUnicaja
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ENTIDADES COLABORADORAS

malalcando

ABADIA RETUERTA

W Universidad
V¥ Villanueva
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ENTIDADES COLABORADORAS
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LA FAVORITA
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS

% MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

@ EVBARAZADAS RIESGO DE ABORTO 4.607

@ ENBARAZADAS SITUACION DE VULNERABILIDAD ~ 34.123
@ MADRES CON HIJOS 29.000

TOTAL MUJERES: 63.123

@ HAN ABORTADO 19,50%
@ HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO  80,50%

19,50%

80,50%

“8 de cada 10 mujeres continuan con el embarazo”




ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS

& 3 SOLICITUD DE INFORMACION FUNDACION REDMADRE

@ LLAMADAS TELEFONO FIJO Y MOVIL  4.761

@ \WHATSAPP 5.891 @ ;

@ CORREOS ELECTRONICOS 2.300

4761  5.891 2.300

% MUJERES MALTRATADAS

@ FIiSICAMENTE 90
@ PSICOLOGICAMENTE 299

@ DERIVACION POR
VIOLENCIA DE GENERO 45

o
il
1B

434 MUJERES
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ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS

% PERFIL DE EDADES

@ 17YMENOS  1,63%

@ 18229 49,86%
@ 30a39 40,62%
@ 40y mas 7,89%

1,63% 49,86% 40,62% 7,89%

ANO 2019  ANO 2020  ANO 2021  ANO 2022 ANO 2023
@ NACIONALES 46,12% 4152% @ 3750% @ 32,11% @ 24,13%
@ EXTRANJERAS 53,88% 58,48% 62,50% @ 67,89% @ 7587%

46,12% 41,52% 37,50% 32,11% 24,13% 53,78% 58,48% 62,50% 67,89% 75,87%




ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS

——————————————————————————————— 42,92%

@ SIN APOYO FAMILIAR 42,92%
@ CON APOYO FAMILIAR ~ 54,10% 59,49%

@ SIN APOYO DEL PADRE  37,70%
@ CON APOYO DEL PADRE 62,30% 62,30%

SITUACION LABORAL

@ DESEMPLEADAS 66,75%
@ CON TRABAJO 10,10%
@ TRABAJO ESPORADICO  23,76%

66,75% 10,10% 23,76%




ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS
ENTREGAS MATERIALES

@ LECHE MATERNIZADA 9,19%

@ PANALES 43,89% 6,24%

@ PROD. HIGIENE 6,24%

@ PROD. ALIMENTACION 37,39% 37,39%

@ CANASTILLAS 1,20%

@ OTROS (carritos, etc.) 2,08% 1,20%
08%

ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

Los valores son referidos al porcentaje de mujeres de las que se han atendido
que han recibido el recurso especifico

@ ORIENTACION
INFORMACION 100%

@ ACOMPANAMIENTO

EMOCIONAL 100%
@ ASESORAMIENTO

PSICOLOGICO 21,03%
@ APOYO EN LA

BUSQUEDA DE EMPLEO 55,81%
@ APOYO MEDICO 11,19% Q
@ ASESORAMIENTO

LEGAL 10,31% Q
@ TRAUMA

POST ABORTO 1,66%

. . A

100% 100% 21,03% 55,81% 11,19% 10,31% 1,66%

CURSOS DE FORMACION: 882 con alcance a algo mas de 21.150 mujeres
DERIVACION A HOGAR DE ACOGIDA: 51 muijeres derivadas



ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS
% NUMERO DE VOLUNTARIOS

TOTAL
DE VOLUNTARIOS

MUJERES ATENDIDAS

HASTA 2023 378.807

HASTA 2022

HASTA 2021

HASTA 2020 187.598

HASTA 2019

HASTA 2018

HASTA 2017
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ORIGEN DE LOS INGRESOS Y Balance de situacion abreviado al 31 de diciembre de INFORME DE AUDITORIA
D|STR|BUC|ON DE LOS GASTOS 2023y 2022 (Expresado en euros).

o
ANO 2023

ORIGEN DE LOS INGRESOS 2023
SUBVENCIONES OTRAS

Y LEGADOS DONACIONES
RECIBIDOS

SOCIOS

/%

GESTION GASTOS MISION
ACTIVIDAD

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 2023






BALANCE DE SITUACION
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ACTIVO 2023 2022
A/ ACTIVO NO CORRIENTE 259.867,16 291.600,40
.  Inmovilizado intangible 170.876,25 187.981,25
Derechos de uso 237.450,00 237.450,00
Aplicaciones informaticas 7.260,00 0,00
Amortizacion acumulada de derechos de traspaso -73.213,75 -49.468,75
Amortizacion aplicaciones informaticas 620,00 0,00
lll. Inmovilizado material 88.990,91 103.619,15
Terrenos y bienes naturales y construcciones 99.597,67 99.597,67
Mobiliario 26.310,06 26.310,06
Equipos para procesos de informacion 17.945,43 16.422,45
Elementos de transporte 12.420,00 12.420,00
Amortizacion acumulada de construcciones -30.709,29 -20.749,52
Amortizacion acumulada de mobiliario -71.275,07 -4.644,06
Amortizacion acumulada de equipos para procesos de informacion -16.878,89 -16.422,45
Amortizacion acumulada de elementos de transporte -12.420,00 -9.315,00
B/ ACTIVO CORRIENTE 532.893,67 697.742,94
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 17.919,01
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 532.893,67 679.823,93
TOTAL ACTIVO (A+B) 792.760,83 989.343,34

BALANCE DE SITUACION

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2023 2022
A/ PATRIMONIO NETO 768.125,69 980.054,24
A-1) Fondos propios 603.889,44 791.153,98

I. Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00

. Dotacidn fundacional 30.000,00 30.000,00

lll. Excedentes de ejercicios anteriores* * 761.153,98 743.244,62

IV. Excedente del ejercicio -187.264,54 17.909,36
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 164.236,25 188.900,26
Donaciones y legados de capital 164.236,25 188.900,26

C/ PASIVO CORRIENTE 24.635,14 9.289,10
Il. Deudas a corto plazo 4.500,00 0,00
5. Otros pasivos financieros 4.500,00 00,0

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20.135,14 9.289,10
2. Otros acreedores 20.135,14 9.289,10
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 792.760,83 989.343,34



BALANCE DE SITUACION

(Debe) Haber 2023 2022
A. Excedente del ejercicio
1.Ingresos de la actividad propia 332.422,38 476.350,63
a) Cuotas de asociados y afiliados 66.324,00 44.855,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados
al excedente del ejercicio 266.098,38 431.495,63
3. Gastos por ayudas y otros -195.907,79 -160.935,96
a) Ayudas monetarias -115.860,73  -142.180,96
b) Ayudas no monetarias -81.047,06 -18.755,00
5. Aprovisionamiento 0,00 -6.350,77
8. Gastos de personal -189.375,67 -152.894,24
Sueldos y salarios -143.151,90 -117.313,83
Indemnizaciones 0,00 0,00
Seguridad Social a cargo de la empresa -46.175,37 -31.635,01
Otros gastos sociales -48,40 -3.945,40
9. Otros gastos de la actividad -117.590,79 -120.553,69
Arrendamientos y canones -726,00 0,00
Reparaciones y conservacion -7.075,66 -1.984,97
Servicios de profesionales independientes -30.344,12 -56.186,28
Primas de seguros -2.073,70 -2.137,38
Servicios bancarios y similares -4.317,99 -3.800,66
Suministros -8.565,04 -10.032,84
Otros servicios -61.365,92 -45.901,81
Otros tributos -3.122,36 -509,75
10. Amortizacion del inmovilzado -40.517,22 -39.440,78
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados
al excedente del ejercicio 24.664,01 21.766,25
a) Afectas a la actividad propia 24.664,01 21.766,25
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
13. **Otros resultados 40,54 32,08
A.1 Excedente de la Actividad
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13*+13* *) 187.264,54 17.909,36
A.3 Excedente antes de impuestos (A.1+A.2) 187.264,54 17.909,36
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4 Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio (A.3+19) 187.264,54 17.909,36

g il

BALANCE DE SITUACION

(Debe) Haber 2023 2022
B. Ingresos y gastos imputados directamente al

patrimonio neto* *

1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) 0,00 0,00
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

2. Donaciones y legados recibidos -24.664,01 -21.766,25
C1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES

AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) -24.664,01 -21.766,25
D) \Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos

imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)** -24.664,01 -21.766,25
E) Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
F)  Ajustes por errores 0,00 0,00
G) Variaciones en la dotacion fundacional 0,00 0,00
H)  Otras variaciones 0,00 0,00

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO

NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 211.928,55 -3.856,89
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REDMADRE ALICANTE

En 2023 REDMADRE Alicante atendié 333 soli-
citudes de informacion y acompanamiento. Se
incorporaron al programa de acompanamiento
presencial y personalizado 183 mujeres. De las
35 mujeres que presentaban riesgo de aborto,
34 decidieron continuar con el embarazo.

Cerca del 50% tienen edades comprendidas en-
tre 18 y 29 anos; tan solo el 7% cuenta con tra-
bajo; el 83% son extranjeras y una gran mayoria
no cuenta con apoyo familiar ni de la pareja. Un
6% sufria algun tipo de maltrato. Se han derivado
4 casos por violencia de género.

REDMADRE Alicante ha participado de forma muy
activa en un gran numero de eventos con el ob-
jetivo de hacer visible en la sociedad las dificulta-
des de la maternidad en estos tiempos.

La asociacion cuenta con programas de emplea-
bilidad de la mujer desarrollando itinerarios inte-
grados para la insercion socio laboral de perso-
nas en situacion o riesgo de exclusion social. En
2023 han participado 40 alumnas.

LEER MAS
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REDMADRE ALMERIA

En 2023 REDMADRE Almeria atendié 850 llama-
das solicitando informacion y o acompanamien-
to. Todas fueron atendidas. De ellas 69 mujeres
se incorporaron al programa de acompanamien-
to presencial. 47 eran madres con bebés y 22
estaban embarazadas.

La franja de edad de las mujeres oscila entre los
25y 39 anos. El 80% contaba con apoyo familiar
y el 35% con el del padre. Respecto a la situacion
laboral, el 68% estaba situacion de desempleo y
el 28% con trabajos esporadicos.

Durante 2023 se ha contado con la colaboracion
de entidades publicas y privadas:

Hermandad de Pasion, Hospital HLA Mediterra-
neo, Hermandad de Caridad de la Iglesia de Santa
Teresa, Asociacion Amigos de Tierra Santa de Al-
meria, los colegios del grupo Attendis, Colegio Sol
de Portocarrero de Aguadulce, Caritas Castrense
y Club de Tiro Olimpico de Roquetas de Mar.

Gracias a la subvencion otorgada por La Caixa se
esta desarrollando un curso de conocimientos ba-
sicos de cocina de 300 horas con certificado de
profesionalidad para 12 madres. La subvencion
concedida por la Junta de Andalucia ha permitido
llevar a cabo el proyecto de orientacion socio labo-
ral “madres con recursos, madres con impulso”.

“n

REDMADRE ARAGON

REDMADRE Aragon atendié en 2023 a 6 mujeres
que no pudieron ser asistidas en las asociaciones
provinciales de Zaragoza y Teruel por diferentes
causas.

Durante este ano se han mantenido las relaciones
con la Asociacion Avidara y se firmé un nuevo Con-
venio con las Fundaciones Ibercaja y CAl, pudiendo
realizar varios talleres y cursos de formacion, asi
como la Jornada anual de Maternidad y Vida.

REDMADRE Aragén ha entrado a ser beneficiaria
de la aportacion que el Estudio de arquitectura
Ingennus hace con el 0,7 de su tributacion. Tam-
bién han recibido ayuda de la obra social de la
Cofradia de la Entrada de Jesus en Jerusalén y del
Centro Ginecoldgico Bolonia.

Como hace mas de una década se organizo la
representacion una obra de teatro cuya recauda-
cion se destino a financiar varias actividades.

REDMADRE Aragdn ha tenido entrevistas en pren-
sa, radio y television.

Publican, casi a diario, informacion en las redes
sociales de Fundacion REDMADRE, interactuando
con la audiencia que les sigue.

REDMADRE Aragon quiere agradecer a todas las
entidades, organizaciones y personas que brinda-
ron su apoyo durante este ano.

LEER MAS

REDMADRE ASTURIAS

En 2023 en REDMADRE Asturias atendieron pre-
sencialmente a 244 mujeres entre 16 y 44 anos,
de las cuales, 145 llegaron por primera vez. El
80% eran extranjeras, el 62% contaba con apoyo
familiar y el 67% con pareja. Tan solo el 7% dispo-
nia de empleo.

Se ha gestionado una labor de seguimiento me-
diante teléfono, mas de medio millar de llamadas,
y 4.500 WhatsApp.

Desarrollan cursos de formacion para la materni-
dad y un taller de Finanzas impartido por volunta-
rios del Banco Santander.

Se han llevado a cabo multitud de iniciativas soli-
darias en los colegios La Milagrosa, San Ignacio,
Penamayor y Palacio de Granda, de las Farma-
cias Brana y Mateo, club Montealegre, Caritas
Castrense, parroquia de San Pablo, parroquia de
San Melchor.

Se celebrd un evento deportivo solidario dentro
de la “XV Operacién Panales” organizado por De-
porte Solidario Asturias. En diciembre se celebrd
un torneo triangular de futbol en el Campo Pepe
Quimaran. Hubo 5 apariciones en medios.

REDMADRE Asturias fue galardonada en los Pre-
mios Dharma 2023 por su labor solidaria.

LEER MAS
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REDMADRE AVILA

La Asociacion REDMADRE Avila en 2023 atendio
por teléfono y whatsApp mas de 500 peticiones

de informacion y asesoramiento. Todas las solici-

tudes fueron atendidas y se les informd y derivo a
otras organizaciones cuando fue necesario.

Al programa de acompanamiento personalizado

presencial se incorporaron 10 mujeres. En su to-

talidad son inmigrantes, sin trabajo y el 80% no
cuenta con apoyo en su entorno.
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REDMADRE BURGOS

La Asociacion REDMADRE Burgos, en 2023 acom-
pand a 189 mujeres, 24 de ellas embarazadas y
165 madres con bebes; el 50 % en edades com-
prendidas entre 18 y 29 anos; tan solo 2 tenian
un trabajo estable.

En 2023 se atendid a 8 mujeres en riesgo de
aborto de las cuales 3 continuaron con su em-
barazo. Cabe destacar, por su gravedad, que 35
mujeres estaban sufriendo maltrato psicologico.

La asociacion cuenta con 6 voluntarios y cola-
boradores repartidos por toda la provincia y 64
S0CIOS.

Se realizaron multiples actividades: En mayo, la
asociacion participé en el dia Internacional de las
Familias organizado por el Ayuntamiento. En sep-
tiembre, Carrefour el Mirador de Burgos, colabo-
rd en la realizacion de cambios de distribucion y
organizacion del espacio de la sede REDMADRE.
Durante la campana de Navidad, recibieron entre-
ga de una gran cantidad de alimentos.

LEER MAS

REDMADRE CADIZ

Con delegaciones en Jerez, San Fernando y Cam-
po de Gibraltar. En 2023, se atendieron 1.470 lla-
madas, correos, etc. de mujeres solicitando infor-
macion. Se acompand en el programa presencial
a 191 mujeres: 96 en Jerez, 84 en San Fernando
y 11 en El Campo de Gibraltar. De ellas el 74%
eran espanolas y el 49% extranjeras. 170 muje-
res estaban en el desempleo. Mas de la mitad no
contaban con el apoyo de la pareja; respecto al
maltrato: 8 declaraban sufrir maltrato fisico y 5
psicologico.

Este programa se lleva a cabo gracias a volunta-
rios ginecologos, psicologos, matronas y traba-
jadores sociales.

Se han realizado talleres y charlas sobre cuida-
dos del embarazo, higiene infantil, alimentacién y
lactancia y primeros auxilios, higiene dental e el
embarazo ademas de autoestima y control de las
emociones.

Para poder ofrecer un acompanamiento de ca-
lidad se trabaja en red con entidades sociales
como Banco de Alimentos, Red de Integracion
Social de jerez, Caritas y Cruz Roja; con adminis-
traciones publicas como Asuntos Sociales y con
empresas como Albariza Motor o la Clinica Luis
Séquier. Se han hecho multitud de recogidas de
enseres en Hermandades colegios y empresas.

LEER MAS

FEDERACION CASTILLA Y LEON

La Federacion REDMADRE de Castilla y Leon se
cred el 2 de abril de 2009 para ser cauce en-
tre la Administracion regional y las Asociaciones
provinciales facilitando la adjudicacion de subven-
ciones publicas, para la realizacion de acciones
conjuntas, estimulo y planificacion entre todas
las asociaciones provinciales, habiéndose man-
tenido reuniones a lo largo del ano en las que
participaron todas las mencionadas asociaciones
provinciales.

Durante el ano 2023, la Federacion se presentd
a las convocatorias de subvenciones para las que
cumplian los requisitos. Se reunieron con el direc-
tor general de Deportes para tratar la problema-
tica de las mujeres deportistas embarazadas y
acudieron a los Premios de Castilla y ledn.
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REDMADRE CEUTA

Naci6 a mediados de 2019 por iniciativa de un
grupo de personas que vieron la necesidad de

implantar REDMADRE en Ceuta. Cuando empe-

zaba a desarrollarse a principios de 2020 llegd
la pandemia y el confinamiento por COVID por lo

que sus actividades se frenaron y aun no han lle-

gado a la velocidad de crucero.

Su Junta Directiva con su presidenta al frente han

trabajado durante el ano 2023 para que el nom-
bre y la mision de la Asociacion REDMADRE Ceu-

ta sea conocida entre los ciudadanos y gestores
de la Ciudad Auténoma. Han creado una red de
colaboracion con otras instituciones de apoyo a
las mujeres en situacion de vulnerabilidad como

Cruz Roja y Céritas y han ofrecido acomparia-
miento emocional y entregas de enseres a 6 mu-

jeres que lo han solicitado.

La mayoria eran mujeres que sufrian riesgo de
aborto por abandono de la pareja o presiones fa-
miliares.
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REDMADRE CORDOBA

REDMADRE Cordoba atendio 3.400 solicitudes
de informacion y asesoramiento. Incorporando al
programa de acompanamiento presencial a 177
mujeres, de las cuales 88 estaban embarazadas
y el resto tenian hijos entre 0 y 3 anos. El 21%
habia valorado el aborto y todas decidieron seguir
adelante con el embarazo. El grupo predominan-
te, en cuanto edad, es de 18 a 29 anos. El 64%
carece de apoyo familiar y el 43% de la pareja.
Solamente un 10% disfruta de un trabajo estable.
El 64% son extranjeras.

Cada dos meses se entregan a las madres aten-
didas en la sede productos de alimentacion e hi-
giene para la crianza del bebé, asi como un segui-
miento de su situacion.

Se han impartido charlas y talleres formativos
para el desarrollo de estas mujeres.

Se renovaron los convenios con el Ayuntamiento
de Cordoba para apoyo de madres gestantes, y
con Smurfitkappa Container SLU.

Este ano se ha puesto en marcha el “proyecto
Laura”, presentado y aprobado en concurrencia
competitiva ante la delegacion de Cordoba de in-
clusion social, juventud, familias e igualdad.

La labor desarrollada por REDMAMDRE Cérdoba
ha sido posible gracias al apoyo y generosidad
de empresas privadas, entidades publicas y par-
ticulares.

Durante 2023 hubo varias apariciones en prensa
digital y escrita, asi como en radio.

LEER MAS

“n

REDMADRE CORUNA

A lo largo del 2023 REDMADRE Coruna atendio
presencialmente a 244 mujeres y asesoro a 339.
El 48% entre 30 y 39 aros y el 43% entre 18 y
29. El 85% esta en situacion de desempleo. El
65% no cuenta con apoyo familiar.

Se han llevado a cabo talleres de autocuidado y
de cuidados del bebé.

REDMADRE Coruna en 2023 cont6 con la Xunta
de Galicia, Banco de Alimentos Rias Altas, Gadi-
sa, Hospital Materno Infantil Teresa Herrera como
principales financiadores. También queremos
agradecer las donaciones de particulares y em-
presas.

Este ano celebran los 15 anos de trayectoria con
los eventos tradicionales: Cocido Solidario en
Santiago de Compostela y la Cena Benéfica en
Coruna.

Se elaboraron participaciones de Loteria de Navi-
dad. También se prosiguié con las campanas de
recogida de material de puericultura y se ha parti-
cipado en diversas actividades.

LEER MAS
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REDMADRE EXTREMADURA

En 2023 REDMADRE Extremadura atendio mas
de 150 solicitudes de informacion. Se incorpora-
ron al programa de acompanamiento presencial y
pesonalizado 102 mujeres embarazadas y/o0 con
hijos de 0 a 24 meses de edad.

La labor no hubiera sido posible sin el apoyo de:
varios colegios de Caceres, Club Rotary, Aso-
ciacion Pedrasalva, Parroquia San Antonio, Fun-
dacion Coprado, Banco de Alimentos, Orfedn
Cacereno, Bidafarma, Guardia Civil de Caceres,
Instituto Municipal de Asuntos Sociales, Colegio
Oficial de Médicos de Caceres, Asociacion de
Vecinos de Vista Hermosa, Fundacion Valhondo
Calaff, Caixa Bank y todas las personas que han
ayudado con aportaciones y donativos.

LEER MAS
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REDMADRE GRANADA

Durante 2023 REDMADRE Granada recibié 3.000

llamadas telefonicas solicitando informacion y ase-
soramiento. Incorporo6 a su programa de acompa-
namiento presencial a 269 mujeres. Se ha acom-

panado a 4 mujeres con riesgo de aborto y 3 de
ellas decidieron seguir adelante con el embarazo.

El 33% de las mujeres atendidas tienen una edad
comprendida entre los 18 y los 29 anos, el 45%

entre 30 y 39. El 45% no cuenta con apoyo fa-

miliar y el 50% tampoco cuenta con el del padre.
Tan solo el 3% tiene un trabajo estable. EI 72%
son extranjeras.

Se han llevado a cabo cursos orientados al cuida-
do del bebé y a la economia doméstica.

Contamos con la colaboracion de la Junta de An-
dalucia, el Banco de Alimentos, hermandades y
cofradias de Granada, Universidad de Granada,
Policia Nacional y Caixabank, ademas de la gene-
rosidad de particulares.

Cuando es necesario alojar a alguna de las muje-
res que acompanan en REDMADRE Granada cuen-
tan con la ayuda de “Adoratrices” y “Calor y Café”.

En relacion con las actividades desarrolladas,
acudimos a la jornada de recepcion de estudian-
tes de la Universidad de Granada, se hizo un mer-
cadillo en el centro civico de Zaidin, organizaron
una actuacion musical en Navidades a cargo del
conjunto “Pandivos” y también se llevo a cabo la
tradicional venta de loteria.
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REDMADRE GUADALAJARA

En 2023 acudieron a REDMADRE Guadalajara
157 mujeres, siendo el 82% extranjeras. EI 50%
con edades entre los 25 los 34 anos. 5 mujeres

presentaron riesgo de aborto y 2 decidieron con-

tinuar con el embarazo.

Las mujeres han sido acompanadas y escucha-
das gracias al teléfono y al WhatsApp realizan-

dose 1.646 actuaciones de seguimiento. Se han
impartido acciones formativas a 237 mujeres,

siendo subvencionadas en gran parte por la Exc-

ma. Diputacion de Guadalajara.

Desde REDMADRE Guadalajara llevan a cabo acti-

vidades de sensibilizacion con diferentes grupos
y ambientes de la provincia. La campana publici-
taria en Redes Sociales “El Ropero”, solicitando
enseres y ropa de bebé y embarazadas, tuvo una
respuesta muy generosa.

En 2023 organizaciones de distinta indole cola-
boraron con REDMADRE Guadalajara: Ciapa Mar-
chamalo; Club Deportivo Rayo Arriacense; IES Li-
ceo Caracense; Onduembalaje Hinojosa; Colegio
Salesiano de San José.

Se han realizado actuaciones con Administracio-
nes Publicas: Excma. Diputacion de Guadalajara
y Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara; y con
Universidades: Cisneros de Alcala de Henares y
Nebrija de Madrid.

LEER MAS
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REDMADRE HUELVA

Durante el ano 2023 en REDMADRE Huelva se re-
cibieron 1.225 solicitudes de informacion y ase-
soramiento, todas las mujeres fueron informadas
y/o derivadas. Se incorporaron al programa de
atencion presencial 158 mujeres embarazadas
y/o con hijos, estando el 89% en edades com-
prendidas entre los 18 anos y los 39 anos. El
75% contaba con el apoyo de parejay el 52% del
de su entorno. El 69% son extranjeras y el 51%
vive del trabajo agricola.

La Asociacion REDMADRE Huelva trabaja en red
con un gran numero de Instituciones publicas y
privadas, con otras asociaciones, colegios y em-
presas, asi como con administraciones publicas
y diversos centros de salud y servicios municipa-
les; también con entidades de la Iglesia, herman-
dades y casas de acogida.

Se han organizado diferentes eventos para reco-
gida de enseres o fondos. Ha habido importantes
apariciones en medios de comunicacion: entre-
vistas radiofonicas, reportajes en prensa y televi-
sion. Se colabora habitualmente con la red social
Facebook de Fundacion REDMADRE.

LEER MAS
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REDMADRE JAEN

La Asociacion REDMADRE Jaén atendid numero-
sas solicitudes de mujeres en 2023 de las que
139 se incorporaron a su programa de acompa-
namiento presencial, 51 embarazadas y el resto
madres con ninos. La mayoria con edades com-
prendidas entre los 18 y 29 anos. La situacion
laboral de la gran mayoria es de desempleo. Casi
en su totalidad son espafolas. 2 sufrian maltrato
fisico y 6 psicologico.

Se han impartido cursos de formacion humana
para que recuperen su autoestima, educacion de
los hijos, cocina, limpieza, etc.

REDMADRE Jaén se ha beneficiado de varios
eventos benéficos como el Concierto Sacro or-
ganizado por Diferarte, la Exposicion de cuadros
del Colegio de Arquitectos, el Festival de Boleros
Charanda-Shaila Durcal y el mercadillo Solidario
de la parroquia Pedro Poveda.

Ha habido donaciones de varias Cofradias y en
la Campana de Reyes han colaborado Fundacién
Cooperacion internacional, seguros MUTUAL con
“una sonrisa por Navidad” y Grupo de Abogados
LEXER con su iniciativa “El &rbol de los suenos”

Se ha estado presente y activos en Medios de
Comunicacién y Redes Sociales.

LEER MAS
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REDMADRE LA CAROLINA

REDMADRE La Carolina atendié en 2023 a 64
mujeres, el 61% con edades comprendidas entre
los 18 y 29 anos, practicamente en su totalidad
espanolas y en situacion de desempleo. Muchas
de ellas en riesgo de exclusion social. Se realizd
seguimiento de 19 bebes nacidos con anteriori-
dad. La asociacion presta asistencia a mujeres
de las localidades cercanas a La Carolina: Na-
vas de Tolosa, Guarroman, Santa Elena, Santies-
teban del Puerto, Navas de San Juan, Andujar,
Linares.

Se ha podido ayudar con alimentos y enseres
a estas madres gracias a las aportaciones de
socios y colaboradores y a las donaciones de
particulares y empresas de la localidad.

Se asistio a diferentes actos como a las reunio-
nes del Consejo municipal de la mujer, reunion en
el Centro de Asuntos Sociales, Dia Internacional
por la Vida, entrega de premios Ana Lopez.

REDMADRE La Carolina, mantiene relaciones
con Servicios sociales, el Ayuntamiento, Caritas,
Cruz Roja y con el resto de las asociaciones de
REDMADRE.
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REDMADRE LA RIOJA

Durante el ano 2023 un total de 13 mujeres soli-
citaron la ayuda de REDMADRE La Rioja de forma
presencial, de las que 5 estaban embarazadas y
6 ya habian tenido a su hijo y 2 de seguimiento.
Dos eran de nacionalidad espanola, el resto ex-
tranjeras. Practicamente en su totalidad estaban
en edades comprendidas entre los 18 y 29 anos.
Dos mujeres sufrian maltrato fisico y tres psico-
l6gico. Todas sin empleo excepto una que tenia
trabajo esporadico. Generalmente la situacion de
estas mujeres es de un entorno hostil, sin apoyo
de la pareja ni de la familia, sufriendo una cruel
soledad, por lo que se ha proporcionado apoyo
psicologico y acompanamiento emocional a to-
das aquellas que lo han requerido.

Las mujeres conocieron REDMADRE por medio
de otras usuarias y también por derivacion de
diversas entidades, especialmente de Caritas, la
Conferencia San Vicente de Paul, los Servicios
Sociales del Ayuntamiento , Cruz Roja y de la Fun-
dacion Hospital de Calahorra.

LM

REDMADRE LEON

REDMADRE Leon ha atendido en 2023 a 72 mu-
jeres, de las cuales 51 eran madres con hijos. 10
mujeres estaban en situacion de riesgo de aborto
y 7 decidieron continuar con el embarazo.

Casi el 60% tiene edades comprendidas entre los
18y 29 anos, el 67% son de origen nacional.

Durante 2023 se han realizaron campanas de re-
cogida de ropa y enseres para bebés, en las que
colaboraron muy activamente los colegios HH.
Maristas, Sagrado Corazon, Jesuitas, PP. Agusti-
nos, Discipulas de Jesus, Divina Pastora y Pena-
corta. Como en anos anteriores se ha recibido la
generosa ayuda de la Fundacion Fernandez Pena.

Se han realizado unas campanas muy satisfacto-
rias con las cofradias del Santisimo Cristo de la Ex-
piacion del Silencio, cofradia Jesus Divino Obrero,
Nuestra Senora del Dulce Nombre y Minerva.

REDMADRE MADRID

En 2023 REDMADRE Madrid ha atendido 4.375
llamadas telefonicas, acompané a 1.115 mujeres
en las sedes de Madrid, Las Rozas, Pozuelo y
Tres Cantos; 112 mujeres estaban en riesgo de
aborto. La atencion psicologica se ha incrementa-
do un 75% respecto del ano pasado.

EI 54% tiene entre 26-35 anios, el 60% cuenta con
pareja y solamente el 5% disponia de un trabajo
estable.

Se han derivado 176 mujeres al programa de
orientacion laboral de la Fundacion REDMADRE.

Un ano mas siguen con la acogida del programa
de voluntariado universitario de la Universidad
Francisco de Vitoria.

Se han llevado a cabo diversas actividades con
la Administracion Publica, con el fin de estrechar
los lazos de colaboracion en la ayuda a la mujer
embarazada.

Para poder atender las necesidades de las usua-
rias, han recibido la ayuda, colaboracion y dona-
ciones de: Fundacion “la Caixa”, Fundacion Golfin,
Banco de Alimentos, Fundacion Acompartir, Cruz
Roja Espanola, Caritas, Asociacion A+Familias,
Cooperacion Internacional, El Corte Inglés, Lexer,
Ineco, Smileat, Mango, Boston Consulting Group,
Liberty Specialty Markets, Caixa Bank, Fundacion
Acompartir, Tienda Solidaria Las Rozas, Funda-
cion Migranodearea.

LEER MAS
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REDMADRE MALAGA

En 2023, REDMADRE Méalaga acompand presen-
cialmente a 200 mujeres embarazadas, de las
cuales 10 se encontraban en situacion de riesgo
de aborto, de ellas 8 continuaron con el emba-
razo y 2 recurrieron al aborto. 130 mujeres ex-
tranjeras y 70 espanolas. La gran mayoria sufre
de importantes necesidades materiales. Se han
impartido talleres sobre lactancia y cuidados del
bebé, de inclusion sociolaboral, sobre escucha
empatica, etc.

La entidad social Adra organizd un concierto
para recaudar materiales de primera necesidad
que se entregan a las madres.

Colaboracion con Bancosol para la campana de
la gran recogida, que organiza todos los anos y
asistencia a la celebracion de su 25 aniversario.

Recogemos especialmente el reconocimiento a
la sede REDMADRE Malaga en Fuengirola e el dia
de la mujer. Nuestra responsable en Fuengirola
Asuncion Sobrino acompanada de su equipo de
voluntarias recogio el reconocimiento de manos
de la alcaldesa de Fuengirola Dona Ana Mula.

Se han organizado charlas en colegios acom-
panadas de recogida de material de crianza y
visitas a centros de salud para informar a los
sanitarios de la mision de REDMADRE Malaga.

LEER MAS
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REDMADRE MALLORCA

Tras mas de un ano de gestiones a finales de
2023 se ha fundado la Asociacion REDMADRE
Mallorca para dar cobertura a todas aquellas
mujeres embarazadas de la isla que se encuen-
tren con dificultades. Trabajaran en red como
es habitual en las asociaciones REDMADRE; ya
hay varias organizaciones de Mallorca que se
han brindado para ofrecer apoyo a las mujeres
en aspectos concretos de sus respectivas com-
petencias.

La Junta Directiva la conforman personas muy
implicadas en la defensa de la mujer madre y del
nino no nacido. Desde la Fundacion REDMADRE
deseamos una larga vida y un buen desarrollo a
la flamante Asociacion REDMADRE Mallorca.

MN

REDMADRE MURCIA

REDMADRE Murcia atendié en 2023 cerca de
1.000 solicitudes de informacion de forma tele-
matica. Al programa presencial se incorporaron
90 mujeres, de las cuales 27 eran madres con
hijos. EI 68% tenian dudas sobre continuar con
el embarazo, habiendo abortado el 15%.

EI 70% no contaban con apoyo familiar y el 81%
de la pareja. Con esta situacion se hace com-
plejo el llevar adelante un embarazo, pues las
obligaciones y las implicaciones de la crianza de
hijos menores y las pocas o nulas ayudas a la
maternidad hacen que se planteen no continuar
con su embarazo.

Mas de la mitad tiene edades comprendidas en-
tre 30 y 39 anos. Tan solo el 3% cuenta con
un trabajo. EI 22% sufre algun tipo de violencia
antes o durante el embarazo.

La Asociacion REDMADRE Murcia cuenta con
Delegacion en Cartagena.

LEER MAS

REDMADRE NAVARRA

Durante el ano 2023 en REDMADRE Navarra
atendid 480 llamadas solicitando informacion
y asesoramiento. Incorpord a su programa de
acompanamiento presencial a 88 mujeres, 54 de
ellas embarazadas y el resto madres con hijos.

El 42% cuenta con el apoyo de la pareja, el resto
estan solas y sin apenas apoyo familiar.

El 93% son extranjeras y, practicamente en su
totalidad, no disponen de trabajo o estan sin pa-
peles.

Se han impartido charlas informativas a univer-
sitarios. En diciembre, en el Colegio Irabia se
llevd a cabo una exposicion de cuadros de la
pintora Susana Garcia Mangas, que dond una de
sus obras para un sorteo cuya recaudacion fue
a favor de REDMADRE Navarra.

En ese mismo mes, tuvimos la recogida de pa-
nales y enseres para bebés en los colegios Ira-
bia-1zaga de Pamplona y Alcaste de Logrono.
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REDMADRE OURENSE

La accion de REDMADRE Ourense se basa en la

metodologia PSP (Proyecto Psicosocial Persona-

lizado), por lo que las actuaciones dependen de
las necesidades de las usuarias y de los objetivos
fijados individualmente.

Se han gestionado mas de 1.000 solicitudes de
informacion y asesoramiento telematicamente.
De ellas 160 se incorporaron a los programas de
acompanamiento presencial.

En 2023 REDMADRE Ourense atendio en el pro-
yecto Nais e Fillos a 98 madres con 145 hijos, e
indirectamente a otros miembros de la familia. El
90% se encontraban en una situacion de desem-
pleo o inactividad. En cuanto a su procedencia, el
84% son mujeres inmigrantes.

Con el proyecto Anxela se atendié en 2023 a 63
madres con 101 hijos y se beneficiaron igualmen-
te sus parejas. De igual manera se ha seguido
llevando a cabo actividades con el proyecto Re-
chupete.

Se realizaron acciones de difusion mediante el
reparto de material publicitario en farmacias, cen-
tros de salud, COF, hospitales, colegios y entida-
des de servicios sociales. Se ha seguido publican-
do el Boletin de Informacion a socios.

Durante 2023 han colaborado con los Ayunta-
mientos de la comarca de Ourense, CIM Ourense,
Cruz Roja, Caritas, Banco de Alimentos, APES,
FEAFES Ourense, Moteros Solidarios.

LEER MAS
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REDMADRE PALENCIA

En el ano 2023 REDMADRE Palencia recibio cer-
ca de 600 llamadas, que fueron gestionadas me-
diante informacidn, orientacion y derivacion hacia
recursos o entidades. 109 mujeres embarazadas
y madres en situacion de vulnerabilidad han sido
incorporadas al programa de acompanamiento
presencial. EI 65% son madres con hijos, el 61%
no cuenta con apoyo familiar. 1 de ellas presen-
taba riesgo de aborto, pero decidid continuar con
el embarazo.

8 mujeres sufrian maltratos, siendo 6 de ellas ca-
so0s derivados por violencia de género.

EI 61% esta en la franja de edad 18 - 29 anos, el
74% son extranjeras. Tan solo el 4% cuenta con
un trabajo estable.

En 2023, REDMADRE Palencia ha recibido dona-
ciones y colaboraciones del Grupo de Teatro Vir-
gen de Oroyo de Villoldo, CEIP Clara Campoamor
Villalobon, Hermanas Hospitalarias de Palencia,
Farmacia Manzano Ausin y un gran numero de
particulares. En el acto de entrega de Premios
COPE Palencia, otorg6 el reconocimiento a la la-
bor de REDMADRE en la capital y en la provincia.

LEER MAS
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REDMADRE PLASENCIA

Desde REDMADRE Plasencia en 2023 se ha aten-
dido 219 solicitudes de informacion y asesora-
mineto. Se han incorporado a los programas de
acompanamiento presencial 16 mujeres, 6 de
las cuales tenian hijos.

El perfil es el de una mujer joven, el 75% tiene
edades comprendidas ente 18 y 29 anos, con
escasa formacion académica; ninguna cuenta
con un trabajo estable; el 56% son nacionales. 2
mujeres sufrian de maltrato fisico.

Durante 2023 REDMADRE Plasencia ha participa-
do en diversos eventos solidarios, como el reali-
zado por la disenadora Enma Prieto, y ha asistido
a la Feria de Muestras de la Mujer en Plasencia.

LEER MAS

REDMADRE PONTEVEDRA

En 2023 REDMADRE Pontevedra atendio 600
solicitudes de informacion y o asesoramiento de
forma telematica mediante llamadas telefonicas
fundamentalmente. Se incorporaron al programa
de acompanamiento presencial 221 mujeres.
El 70% eran migrantes, el 51% menores de 29
anos, el 91% desempleadas. EI 27% recibid apo-
yo psicologico, y el 42% soporte para la busque-
da de empleo. 4 mujeres sufrian maltrato fisico y
8 psicoldgico.

En 2023 el programa Nais e Fill@s /AGARIMO
contd con la colaboracion de la Secretaria Gene-
ral de Igualdad de la Xunta de Galicia y la Funda-
cion La Caixa.

El proyecto ANXELA tuvo el apoyo de la Conse-
jeria de Politica Social de la Xunta de Galicia y
la Diputacion Provincial de Pontevedra. También
dieron apoyo material la Fundacion REDMADRE,
los Bancos de Alimentos de Vigo, Pontevedra y
Rias Baixas, farmacias, parroquias, centros edu-
cativos (Cluny, las Acacias-Montecastelo y Kids
Garden de Vigo), entre otros.

La Asociacion REDMADRE Pontevedra tiene se-
des en Vigo y Pontevedra.

LEER MAS
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REDMADRE SALAMANCA

En 2023 REDMADRE Salamanca atendié cer-
ca de 1.000 llamadas solicitando informacion y
asesoramiento. Se incorporaron al programa de
acompanamiento presencial 90 mujeres, de las
cuales la mitad tenia hijos.

ElI 81% de las mujeres son inmigrantes; tan solo
el 7% cuenta con un trabajo estable; casi el 30%
han sido abandonadas por sus parejas y menos
de la mitad cuenta con apoyo familiar.

2 mujeres sufrian de maltrato fisico, 4 psicolo-
gico y se produjeron 2 casos de derivacion por
violencia de género.

Se han impartido cursos de formacion para la ma-
ternidad y de orientacion laboral.

Durante 2023 REDMADRE Salamanca ha partici-
pado en varias acciones de comunicacion y bené-
ficas, tanto propias como organizadas por otras
entidades publicas y privadas.

LEER MAS
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REDMADRE SEGOVIA

Durante el ano 2023 REDMADRE Segovia atendio
de forma presencial y continuada a 111 mujeres.
Se recibieron 340 solicitudes de informacion a
través de llamadas, WhatsApp y correos.

De las mujeres atendidas 63 estaban embaraza-
das y 48 eran madres con ninos. EI 54% esta en
la franja de edad de 30 a 39 afos y con poco
apoyo familiar. EI 71% esta en situacion de des-
empleo y el resto con trabajos esporadicos.

Una mujer, que presentaba riego de aborto, deci-
dié continuar con el embarazo.

A las mujeres atendidas se las impartié 12 talleres
de formacion para el cuidado del bebé, cuidado y
crecimiento personal y para la busqueda de em-
pleo. Ademas, se ha participado en el programa
Pemcyl de empleo de la Junta de Castilla y Leon.

REDMADRE Segovia ha trabajado en red con
entidades sociales, administraciones publicas,
universidades y empresas. Es destacable la

presencia en medios. Ademas de las nume-
rosas donaciones de particulares y de la Fun-

dacion REDMADRE, en 2023 se ha recibido
una gran donacion de panales de la empresa
Drylock Technologies.

LEER MAS
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REDMADRE SEVILLA

La Asociacion REDMADRE Sevilla durante 2023
ha atendido y acompanado a un total de 261
mujeres con una edad media de 28 anos, de las
cuales 130 (101 embarazadas y 29 madres re-
cientes) fueron de primera acogida y 131 madres
recientes en proceso de seguimiento. En este
acompanamiento se ha apoyado desde diversos
ambitos (material, social, psicologico, juridico, la-
boral, sanitario, socioeducativo, etc.). Desde el
ambito de la psicologia, se cuenta con un equipo
de profesionales de Psicologia Sanitaria que con-
forman la Unidad Asistencial de Psicologia autori-
zada por la Junta de Andalucia (NICA:44259) rea-
lizando atencion psicoldgica de forma continuada
a 57 mujeres en sesiones tanto individuales como
grupales.

Para llevar a cabo todo este apoyo, se ha esta-
do disponible a través del teléfono 24 horas; se
han gestionado 6.128 llamadas telefonicas y se
han realizado un total de 12.470 actuaciones con
mujeres que asi lo han demandado. En el plano
formativo, se han celebrado 85 sesiones socioe-
ducativas que han contado con 791 participa-
ciones. Los contenidos abordados en estos ta-
lleres se han caracterizado por el alto contenido
transversal sobre el desarrollo de competencias
integradoras. Entre otros eventos y bajo el lema
“Dale Vida a tu traje de flamenca”, se ha celebra-
do la XIV edicion del Mercadillo Solidario de Trajes
de Flamenca y Complementos. Un afno mas, todo
ha sido posible gracias a la generosidad del vo-
luntariado y al trabajo en red con otras entidades
sociales y con las aportaciones o donaciones de
asociaciones vecinales, colegios, hermandades y
de la ciudadania sevillana, en general.

LEER MAS

REDMADRE SORIA

En Soria se ha atendido aquellos casos de mu-
jeres embarazadas que han llegado solicitando
ayuda para continuar su embarazo. Se ofrece
ayuda semanal desde el local donde trabajan y
se acompana a las mujeres en las necesidades
materiales y humanas.

En Soria se lleva trabajando por el apoyo a la
mujer embrazada en situacion de vulnerabilidad
desde el ano 2007 y pertenecen a la Federacion
REDMADRE de Castilla'Y Leon. No tienen estatus
oficial de Asociacion REDMADRE.
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REDMADRE TERUEL

En 2023 REDMADRE Teruel atendio 120 llamadas
telefonicas solicitando informaciéon y asesora-
miento. Al programa de acompanamiento presen-
cial se incorporaron 18 mujeres, de las cuales 2
estaban en riesgo de aborto y decidieron conti-
nuar con el embarazo.

El 67% tiene una edad comprendida entre los 18
y 29 anos; en su mayoria cuenta con apoyo fami-
liar. Tan solo 1 de estas mujeres tiene un trabajo
estable. El 61% es de procedencia nacional.

La actividad desarrollada por la Asociacién RED-
MADRE Teruel complementa tanto a la de los
propios servicios sociales municipales como a la
de otras entidades de la ciudad, ya que llega alli
donde el resto no alcanzan. La asociacion cuen-
ta con una amplia red de voluntariado (psicologa,
trabajadoras sociales, abogada, etc...)

Para poder desarrollar su actividad de forma efi-
ciente se trabaja de la mano de los Servicios So-
ciales Municipales y con otras entidades sociales
de la ciudad, como Caritas, Cruz Roja o0 Banco de
Alimentos.

Es de destacar la estrecha relacion que la Asocia-
cion tiene con el Ayuntamiento de Teruel, mante-
niendo reuniones periddicas con la Junta Directiva
para interesarse por su funcionamiento.

Este ano 2023 se ha participado en la Celebra-
cion del dia de la Vida en Teruel.
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REDMADRE TOLEDO

En el ano 2023 REDMADRE Toledo atendid cerca
de 500 solicitudes de informacion y asesoramien-
to. Incorpord al programa de acompanamiento
presencial a 124 madres, de las cuales el 62%
estaban embarazadas. El 66% son extranjeras;
el 86% estan en situacion de desempleo; el 33%
no cuenta con apoyo familiar y el 30% no tiene
apoyo del padre.

La ayuda se ha llevado a cabo a través de aten-
cion personalizada, talleres para el cuidado de su
embarazo y el proceso de lactancia con su bebé;
talleres educativos y de desarrollo personal. Se
ha ayudado proporcionando lo necesario par el
nacimiento de los bebés.

En 2023 impartieron talleres en distintos centros
educativos para la formacion en materia de igual-
dad, prevencion de conflictos en la maternidad y
relaciones afectivas.

Se ha contado con la colabora, Colegio Maris-
tas, Parroquia de S. Julian, Hermandad Virgen
de Nuestra Sefora de la Antigua Parroquia de S.
Cipriano, Iglesia de Jesucristo de los Angeles del
ultimo dia, Cofradia de Nuestra Sra. de la Can-
delaria.

En el mes de marzo la asociacion fue invitada
a la 1% gala regional CAPACES - CLM Inclusiva
COCEMFE y en diciembre a la entrega de premios
COPE.

LEER MAS
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REDMADRE VALENCIA

Durante el ano 2023 REDMADRE Valencia atendio

alrededor de 290 mujeres a través de mail y teléfo-
no. Ha hecho seguimiento presencial a 101 muje-

res, de las cuales 67 estaban embarazadas. Casi
el 60% tiene entre 18 y 29 anos. EI 65% no cuenta
con apoyo familiar y un tercio no tienen apoyo del
padre. Tan solo el 12% cuentan con trabajo.

Se han realizado 13 talleres orientados a la pre-

paracion al parto y los cuidados del bebé.

Este ano se contd con la colaboracién: UCV dond
canastillas; Universidad Catdlica de Valencia con
la preparacion de canastillas; Cumbres School
con la recogida de leche y panales y entrega de

canastillas; Farmacia Salamanca-Burriana de Va-
lencia recogiendo donaciones; Centro de Forma-
cion Altaviana organizaron canastillas; donacio-

nes de Tejedoras de Vida.

REDMADRE Valencia colabora estrechamente
con Casa Cuna Santa Isabel. También tiene un
acuerdo de colaboracion con Unitec Formacion,
con Novaterra y UCV.

Se han impartido conferencias y estado presen-

tes en las Redes Sociales.

La asociacion REDMADRE Valencia tiene una Dele-

gacion en Gandia.
LEER MAS
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REDMADRE VALLADOLID

En 2023 REDMADRE Valladolid ha acompanado
presencialmente a 400 mujeres embarazadas y/o0
madres con hijos pequenos: en primera acogida a
187 mujeres y en seguimiento a 213 mujeres; casi
el 60% entre 18y 29 anos, paradas o con trabajos
esporadicos; 30% nacionales.

Se contd con el apoyo de distintos profesionales
que prestaron servicios expertos y cualificados
tanto en la Sede como en Consultas de estos pro-
fesionales.

Durante 2023 se realizaron cursos de formacion
para las madres y charlas en Colegios. También
se realizaron recogidas de alimentos infantiles
y ropa por distintas empresas, organizaciones,
colegios, residencias universitarias, parroquias,
cofradias, etc.

Banco Santander dond potitos.

Hubo mercadillos solidarios, torneo de futbol Sub
16, padel por juguetes, una obra de teatro, todo
ello a favor de REDMADRE Valladolid.

Reale Seguros entregd un donativo para atender
las necesidades de REDMADRE, asi como el Hospi-
tal Sagrado Corazon. Fundacion La Caixa financia
un proyecto de REDMADRE Valladolid y RIO Shop-
ping, este ano, ha elegido a REDMADRE Valladolid
como principal beneficiaria del dinero recaudado.

LEER MAS
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REDMADRE ZAMORA

En Zamora se van atendiendo los casos que
llegan, que no son muchos dado el envejeci-
miento de la poblacion, pero las mujeres que
solicitan apoyo llegan en unas condiciones de
vulnerabilidad muy alta donde llevar a término su
embarazo es muy complejo. Se ha acompanado
a varias mujeres embarazadas en situacion de
vulnerabilidad.

20 N

/

REDMADRE ZARAGOZA

Durante el ano 2023 REDMADRE Zaragoza ha
atendido presencialmente a 160 mujeres, en su
mayoria menores de 30 afos y extranjeras. Tan
solo el 5% cuenta con un trabajo estable.

10 mujeres se encontraban en situacion de ries-
go de aborto y 8 decidieron continuar con el em-
barazo.

En el teléfono de asistencia 24 horas, se recibie-
ron 320 llamadas, que fueron atendidas y deriva-
das a tenor del motivo.

Se han impartido 55 actividades formativas, fa-
cilitando un lugar donde eran atendidos los ninos
mientras las madres participaban en los talleres.

Este ano senalamos la colaboracion de la Uni-
versidad de Zaragoza, Instituto Aragonés de la
mujer, Patronato N.S de los Dolores Ainkaren,
Fundacion Canfranc, Centro Joaquin Roncal,
Banco de Alimentos, Amasol, Junta de cofradias,

Fundacion CAl, Caritas, Centro ginecoldgico Pé-

rez-Llantada, Hermandad del Refugio, Heraldo
de Aragoén, Onda Cero.

LEER MAS
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oa MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

? -a SOLICITUD DE INFORMACION FUNDACION REDMADRE

@ EVBARAZADAS RIESGO DE ABORTO 4.607 @ LLAMADAS TELEFONO FIJO Y MOVIL  4.761

@ ENMBARAZADAS SITUACION DE VULNERABILIDAD ~ 34.123
@ MADRES CON HIJOS 29.000

@ WHATSAPP 5.891
@ CORREOS ELECTRONICOS 2.300

4.761  5.891 2.300

TOTAL MUJERES: 63.123

@ HAN ABORTADO 19,50% o
FISICAMENTE 90

@ HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO  80,50% )
@ PSICOLOGICAMENTE 299

@ DERIVACION POR

19,50% ,
VIOLENCIA DE GENERO 45

80,50%

434 MUJERES

“8 de cada 10 mujeres continuan con el embarazo”
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ea PERFIL DE EDADES o sy RED DE APOYO

““““““““““““““““““““““““““““““““““ 42,92%

@ 1/YMENOS 1,63% @ SIN APOYO FAMILIAR 42,92%

@ 18a29 49,86% @ CON APOYO FAMILIAR ~ 54,10% 59149%
@ 30a39 40,62%
@® 40y mas 7,89%

@ SIN APOYO DEL PADRE  37,70%
@ CON APOYO DEL PADRE 62,30% 62,30%

1,63% 49,80% 40,62% 7,89%

(8)

™ SITUACION LABORAL

ANO 2019  ANO 2020  ANO 2021  ANO 2022 ANO 2023

@ NACIONALES 46,12% @ 4152% @3750% @ 32,11% @ 24,13% @ DESENPLEADAS 66,75%
0, 0, 0, 0, 0,

@ EXTRANJERAS 53,88% 58,48% @ 62,50% @ 67,89% @ 7587% ® CON TRABALD 1010

Q @ TRABAJO ESPORADICO  23,76%

46,12% 41,52% 37,50% 32,11% 24,13% 53,78% 58,48% 62,50% 67,89% 75,87% 06,75% 10,10% 23,76%
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@ﬂ ENTREGAS MATERIALES

ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS

@ LECHE MATERNIZADA
@ PANALES

@ PROD. HIGIENE

@ PROD. ALIMENTACION
@ CANASTILLAS

@ OTROS (carritos, etc.)

9,19%
43,89%
6,24%
37,39%
1,20%
2,08%

43,89%

6,24%

37,39%

% ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

Los valores son referidos al porcentaje de mujeres de las que se han atendido

que han recibido el recurso especifico

@ ORIENTACION
INFORMACION

@ ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL

@ ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO

@ APOYO EN LA

BUSQUEDA DE EMPLEO 55,81%
11,19%

@ APOYO MEDICO

@ ASESORAMIENTO
LEGAL

@ TRAUMA
POST ABORTO

100%
100%

21,03%

10,31%

1,66%

100%

100% 21,03% 55,81% 11,19% 10,31% 1,66%

CURSOS DE FORMACION: 882 con alcance a algo mas de 21.150 mujeres
DERIVACION A HOGAR DE ACOGIDA: 51 mujeres derivadas

.. ASISTENCIA REDMADRE 2023 EN CIFRAS

@ﬂ NUMERO DE VOLUNTARIOS

TOTAL
DE VOLUNTARIOS

MUJERES ATENDIDAS

HASTA 2023 378.807

HASTA 2022

HASTA 2021

HASTA 2020 187.598

HASTA 2019 138.059

HASTA 2018

HASTA 2017
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