MEMORIA DE
ACTIVIDADES 2024

Gracias infinitas a todas las personas que colaboran con su
esfuerzo, dedicacion, entrega y carifio para que RedMadre
Extremadura pueda seguir en la linea de atencion a las madres
y sus bebés que temporalmente forman parte de la familia de
la Asociacion.



Nuestra labor no hubiera sido posible sin el apoyo del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMAS) del
Ayuntamiento de Cdceres, Fundacion Valhondo Calaff,
CaixaBank, Obispado de Coria Cdceres, Centro
Parroquial Cristo Resucitado, Asociacion de Vecinos
Vistahermosa, Centros de educacion de Cdceres y
todas las personas que nos han ayudado con su
colaboracion, aportacion y donativos.
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INTRODUCCION

Durante 2024 Red Madre ha continuado su actividad de atencién a madres y
bebés en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

La disminucion de nacimientos en la regién arroja en 2024, cifras alarmantes,
segln datos del padrén de habitantes y del INE. Los problemas econémicos y
el retraso de la maternidad, estdn causando un preocupante envejecimiento
en la poblacién extremefia, por lo que la labor que realiza RedMadre es cada
vez mds valorada en Extremadura.

Durante este ejercicio se han mantenido los trabajos referentes a la LOPD
con el acuerdo de confidencialidad y deber de secreto, fortalecimiento de la
autonomia de los equipos de trabajo, atencion de asistencia psicoldgica a las
beneficiarias y provision durante todo el afio de los almacenes
higiénico/sanitarios con material suficiente para cumplir con el objetivo de
las cantidades bdsicas de atencién mensual destinados a los bebés atendidos
por la Asociacidn.

La composicion de la Junta Directiva, elegida en la Asamblea General
Ordinaria, es la siguiente:

Presidenta: Petronila Barroso Lépez
Vicepresidenta: Yolanda Cortés Gémez
Secretaria: M\® Carmen Sanchez Garcia-Addmez
Tesorero: Alberto Benito Galdn
Vocales: M? Elena Barcia Mendo

Araceli Berjoyo Lobo

M? Rosa Barrios Manzano

M® Inés Sdez Rey

Montserrat Sdnchez Fajardo



1.- MISION Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION EN 2024

La misién de la Asociacién Red Madre Extremadura consiste, por un lado, en
acoger, atender y acompafiar de forma personalizada a cualquier mujer
embarazada en comprobada situacién de exclusién social o que necesite
apoyo, asesoramiento o ayuda con su embarazo; formar e impulsar a nuestras
beneficiarias a la vida laboral, y promover la cultura de la vida y la defensa
de la maternidad en nuestros dmbitos de actuacion.

Los objetivos principales durante el afio 2024 han sido impulsar a los equipos
de voluntariado que realizaran sus trabajos con autonomia y organizacién;
reforzar el estado de la Asociacion tanto econémicamente como con
existencias suficientes, mantener al dia la documentacion y demds requisitos
como la regulacién de la LOPD, para lo que hemos contado con el apoyo de una
Asesoria especializada. Las ayudas que se ofrecen en la Asociacién, se han
visto incrementadas en un porcentaje muy elevado por madres inmigrantes en
situacidn irregular que debido a dicha situacién no perciben ayudas de
instituciones hasta no regularizarla y a un mayor conocimiento por parte de
la poblacion cacerefia de nuestra Asociacion.

Dentro de los objetivos de la Asociacion destacamos:

e Crear una red de voluntarios comprometidos que atiendan
personalmente a cualquier mujer embarazada con dificultades.

e Acoger y asesorar a toda mujer sobre como superar cualquier
conflicto que le pueda suponer un embarazo imprevisto.

e Apoyar a las beneficiarias de la Asociacién, en funcién de sus
necesidades, con donacién de enseres, ropa, alimentos y productos
de higiene para sus bebés.

e Atencidn personalizada mensual a las beneficiarias de la Asociacion,
para el seguimiento del

e Impulsar la formacién de las madres para la incorporacion a la vida
laboral.



e Informar sobre apoyos y ayudas, tanto publicas como privadas, que
pueda recibir para llevar a término su embarazo.

e Colaborar con Asociaciones que ya trabajan en apoyo a las mujeres
embarazadas y madres sin recursos.

Para poder abordar la mision y acometer los objetivos de la Asociacién en el
afio 2024, se ha considerado bdsico y primordial, consolidar aspectos
fundamentales para su correcto funcionamiento y operatividad, estimando
fundamental, conformar un equipo de voluntariado fuerte y comprometido,
consiguiendo una coordinacion de los mismos y fomentar todas las acciones
recaudatorias necesarias para el correcto funcionamiento de la Asociacion,
con el Unico objetivo de efectuar un trabajo mds intenso con las beneficiarias
de RedMadre.



2.- ACTUACION DE LA ASOCIACION EN 2024.

I.- SEDE, SOCIOS Y VOLUNTARIADO.
1.- SEDE

La sede de la Asociacién Red Madre Extremadura, situada en la calle Islas
Filipinas n°16-bis, es el centro de atencidn y asistencia a las beneficiarias
atendidas por la misma, asi como el lugar donde se proporciona la formacién
a beneficiarias y voluntariado, se efectlian reuniones y se ubican los
almacenes de alimentacidn e higiene, ropa y enseres; ademds de lugar de
trabajo y reuniones de la Junta Directiva.

El centro donde se ubica la sede, se cedié en uso por el Excmo. Obispado de
Coria Cdceres por cinco afos, la renovacion de este contrato de cesion se
formalizé en el mes febrero de 2021, por otros cinco afios.

El apoyo del Obispado de Coria - Cdceres, es pieza fundamental para poder
realizar nuestro trabajo, por lo que sentimos un agradecimiento profundo.

2.- SOCIOS
A 31 de diciembre 2024 la Asociacion contaba con 129 socios.
3.- VOLUNTARIADO

La Asociacién ha contado con la colaboracion de 20 voluntarios activos, sin
cuya dedicacion no hubiera sido posible conseguir los objetivos de 2024, con
compromiso adquirido para tareas concretas mensuales, quincenales,
semanales y diarias y otro voluntariado que apoya en momentos puntuales;
ademds de esto se ha contado con la ayuda solidaria de simpatizantes de la
Asociacion para actividades concretas. Los voluntarios de la Asociacién estdn
asegurados conforme a lo establecido en la Ley del Voluntariado de
Extremadura.

En 2024 se ha contado con equipos que han realizado las siguientes funciones:

1. Ropero.



Almacén de productos de alimentacién e higiene.
Almacén de Enseres.
Acogidas.

o s wnN

Atencidny entrega de ropa, productos de alimentacidn e higiene
del bebé.
Administracién

N o

. Formacion.

Durante el ejercicio de 2024, los equipos han trabajado de forma auténoma.
Gracias a la actividad del voluntariado se ha trabajado con orden y eficacia
en los almacenes de ropero, enseres y alimentacion, de esta manera se ha
podido llevar el correcto inventario de los mismos. Destacar que la actitud y
actividad del voluntariado ha sido de gran enfrega y generosidad.



El tfrabajo constante de voluntarios se ha realizado en la sede y almacenes
anexos, se ha ido desarrollando en 2024 habitualmente durante las tardes de
lunes, martes, miércoles y jueves de 17,00 a 20,30 h.; hemos contado con
voluntariado que ha venido colaborando una o dos mafianas a la semana en
labores de ropero y almacenes, asi como en trabajos puntuales de recogida
de productos en Banco de Alimentos, recogida en la campafia de Navidad de
los Colegios colaboradores, etc.

3.1.- Ropero
Dedicado a trabajos de:

e Recepcidn, clasificacion y almacenaje de ropa reciclada de bebés de
0 a 24 meses de edad.

e Elaboracion de canastillas de primera posturay pedidos de ropas de
diferentes edades para reparto mensual a beneficiarias.

e Elaboracion de pedidos y entrega de ropa mensual para las
beneficiarias de la Asociacion.

3.2- Almacén de alimentacion e higiene.



Siguiendo la ténica de otros afios, el voluntariado del Almacén de alimentacion
e higiene ha venido preparando puntualmente los pedidos mensuales, asi como
ocupdndose de la colocacion, traslados y todas las labores necesarias para
atender puntualmente a las beneficiarias de la Asociacién. También han
llevado a cabo un inventario de entradas y salidas, pudiéndose realizar a final
de afio un inventariado final de productos entregados y existencias.

Los trabajos generales del equipo de este almacén han consistido en:

e Elaboracidn de pedidos mensuales a beneficiarias.

e Recepcion de donativos en sede, inventariado y clasificacién de
los mismos.

e Compras en los casos puntuales de déficit de alimentos y
productos higiénico/sanitarios.

e Control del almacenaje.

3.3.- Almacén de enseres.

El equipo responsable del almacén de referencia, se ha responsabilizado de:



. Recepcion y almacenaje de enseres varios procedente de

donaciones.
. Control y reciclaje de los mismos,
. Elaboracion de pedidos y entrega de enseres para las

beneficiarias de la Asociacion.
. Control de entrega de los enseres donados a las beneficiarias de
la Asociacion.

3.4.- Acogida a beneficiarias - primera entrevista.

En el ejercicio 2024, dos equipos, de dos voluntarias cada uno, han atendido
a la cita individualizada de acogida, con un total de 78 entrevistas realizadas.
Se cita a través del teléfono madvil de la Asociacién o personalmente dentro
del horario de la Sede.

En la acogida se efectian labores de escucha, orientacion, elaboracion de
expediente, comprobacién de la documentacion, seguimiento, derivacion si
procede, valoracién y si la persona acogida retne los requisitos de admision:
asignacion a equipo de atencién y seguimiento.

3.5.- Atencion y seguimiento individualizado y mensual a
beneficiarias.

Las beneficiarias han sido atendidas por cuatro equipos de voluntariado, que
las citan mensualmente para entrevista individualizada, en la que se entrega
el material de ropa, alimentacién e higiene, se elaboran pedidos segun
necesidades para el mes siguiente, ademds de ejercer labores de orientacion
y acompaiamiento.

Para la coordinacion y funcionamiento de los diferentes equipos se ha
continuado con el mismo sistema de fichas de pedido de Alimentacién/higiene,
ropas y enseres.



Continuando con las etapas de frabajos iniciadas en afos anteriores, el
trabajo del voluntariado se ha dividido en dos etapas: febrero a julio y
octubre a diciembre; efectudndose repartos dobles en diciembre/enero, y en



agosto/septiembre, con objeto de cubrir todo el afio. Durante los meses de
enero, agosto y septiembre, se han realizado acogidas urgentes, ademds de
labores administrativas y otras internas de organizacion propias de la
Asociacién llevando a cabo las siguientes actuaciones:

o Entrevista de valoracién inicial y deteccién de necesidades
psicosociales de las beneficiarias.

o Elaboracién de informes individuales y del plan individualizado de
intervencion.

« Trabajos de apoyo e intervencién psicoldgica individual para una mejor
adaptacién a la maternidad en las que se ha trabajado la autoestima, el
control emocional, habilidades sociales....

« Informacion, orientacion y seguimiento telefénico y presencial de las
beneficiarias que lo precisan.

e Orientacion laboral y difusién e informacion sobre cursos de formacion
para el empleo, puestos en marcha por las distintas entidades locales.

« Difusion e informacion de las distintas modalidades que existen para
la obtencion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.
Derivacidn, o bien al Centro de Educaciéon de Adultos de Cdceres, o a
Radio ECCA. Con esta ultima RedMadre Extremadura ha firmado un
convenio de colaboracion.

e Informacién y derivacion a otros recursos de la zona para la mejor
atencion, o la atencion mds especializada, para sus hecesidades.

e Fundacion Radio ECCA: Formacién para el empleo y formacion reglada.
e Cruz Roja: Programas de Empleo y de inclusion social.
e Cdritas: Programa de Empleo.

e Instituto Municipal de Asuntos Sociales de Cdceres.



3.6.- Administracion.
3.7.- Formacion.

Durante el afio 2024, se han realizado varias charlas informativas y talleres
de formacion entre los que cabe destacar los siguientes:

e Taller Lactancia materna.

e Charla "Claves para mejorar la autoestima”.

o Taller para hacer queso.









II.-ACCIONES RECAUDATORIAS

1.- Donaciones
2.- Proyectos
3.- Otras Acciones Recaudatorias

2.1.- DONACIONES.

Continuando con la ténica de afios anteriores se han recibido donaciones de

diverso tipo: monetarias, ropas, enseres, alimentacion e higiene, donativos de

cantidades variadas, unas mds modestas que otras, pero para la Asociacion

todas tienen el gran valor de la sensibilidad y la generosidad con la que todas

esas personas han empatizado con la dificil situacion en la que se encuentran

las beneficiarias de la Asociacidn.

Todo el material donado se ha redirigido a los diferentes almacenes, y

organizado para su reparto, las aportaciones dinerarias ingresadas en

nuestras cuentas, como puede comprobarse en el estado contable a

disposicion de quien lo solicite en la Sede de la Asociacion.

En este ejercicio las aportaciones las hemos recibido de:

Banco de Alimentos (potitos y pafiales).

Donaciones individuales espontdneas de material higiénico/sanitario
y de alimentacidn.

Donacidn individual de Eduardo Pitarch (dinero).
Donaciones de Colegios de Cdceres.
Fundacion Cooprado (leche entera).

Asociacion de Vecinos Vista Hermosa.



Donaciones de articulos confeccionados por simpatizantes de la
Asociacion.

2.2.- PROYECTOS Y SUBVENCIONES.
Se han presentado los proyectos referidos a continuacién:
- SUBVENCION FUNDACION VALHONDO CALAFF.

La Fundacion San Ldzaro, previa presentacion del correspondiente proyecto,
ha concedido en 2024 una subvencion de 3.000 € destinada a la atencidn
psico-social de las beneficiarias de la Asociacién a través de una profesional.

- SUBVENCION CAIXABANK



A través de un proyecto presentado solicitando ayuda de subsistencia a nifios
en situacion de vulnerabilidad social, se ha recibido en el mes de junio de
2024 de esta entidad, una subvencién de 3.000 €.

- CONVENIO SUSCRITO CON EL AYUNTAMIENTO DE CACERES.

Firmado convenio de colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Cdaceres de
ayuda directa para el desarrollo del Proyecto presentado por un importe de
10.000 €.

2.3.- OTRAS ACCIONES RECAUDATORIAS

Los colegios y las asociaciones que han participado y a los que estamos muy
agradecidos son los siguientes:

Destacamos:

e Actividad "Recogida en Comunidades Educativas por Navidad”. En
esta edicidn, las aportaciones han consistido en productos de
alimentacion e higiene. Gracias a las cuales se han podido atender
a la doble entrega de productos para el bebé, que se efectia por
Navidad, pudiendo cubrir los meses de diciembre y enero. Los
Centros Educativos que han participado:

e Colegio Concertado La Asuncién (Josefinas).
e Colegio Concertado Diocesano.
e Colegio San José



e Colegio Concertado. Santa Cecilia (Carmelitas).

e Colegio Concertado Sagrado Corazén de Jesus.



e Las asociaciones que han participado:

e Cofradia Cristo del Amor (fiesta solidaria de Reyes Magos).
e Fundacion Cooprado.




e Banco de Alimentos

e Asociacion AREMA (Asociacion de Reyes Magos de

Cdceres).




e Asociacion AMAP EXTREMADURA (Asociacion mundial para
los pueblos necesitados).

Colaboracion de RedMadre con otras entidades:

Entrega de ropa a Céritas Diocesana.
Entrega de productos para la Casa de Misericordia de Alcuéscar.

Visita de los alumnos del Colegio Sagrado Corazén de Jesus de
Cdceres, a nhuestras instalaciones.

Envio de ropa, productos de higiene y enseres a Valencia (DANA).






III.- ATENCION BENEFICIARIAS

1.- ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIAS

Durante el afio 2024 hemos tenido a 104 madres dadas de alta en la
Asociacién y a sus bebés de O a 18/24 meses de edad; con una media de
cincuenta madres mensuales.

La mayor parte de las beneficiarias ha conocido nuestra Asociacion a
través de algin familiar, amistades o redes sociales; las derivaciones han
venido de parte del IMAS, Secretariado Gitano, y alguna de Cdritas o Cruz
Roja. Realizadas las labores de acogida, recepcién de documentaciény estudio
de la misma, se les comunica su admisién o ho como beneficiarias, en base a
los requisitos estipulados.

En la primera asistencia de las beneficiarias se les ofrece una
bienvenida en la que se les hace entrega de una completa canastilla de higiene
y de ropa de primera postura, ademds de los enseres que necesiten para el
uso y cuidado del bebé; asigndndoseles un equipo de voluntarias de asistencia,
(tenemos tres) que efectlan una atencién mensual individualizada, mediante
entrevista de unos veinte minutos; realizando labores de atencidn, escucha,
orientacidn y entrega de los pedidos de alimentacion, higiene, ropay enseres,
pudiendo detectarse las necesidades mds inmediatas o estudiar los medios
de formacion mds adecuado para cada una de ellas.

Se han entregado 83 canastillas (53 programadas seglin fecha
prevista de partoy 30 canastillas de emergencia) de higiene del bebé, ademas
de la donacién de enseres y entrega de ropa de primera postura, y
mensualmente, mediante cita personalizada, la entrega de productos bdsicos
para la alimentacion e higiene del bebé y ropa.



Los horarios de atencién los hemos detallado anteriormente, asi como el
calendario anual de atencion y asistencia a las beneficiarias.



2.- REPARTOS

Como se ha sefialado anteriormente se ha continuado con las fichas
individualizadas para los repartos de alimentacion e higiene, ropa y enseres,
sistema que ha quedado consolidado positivamente, ademds de un sistema de
asignacion y control de repartos de alimentacidn e higiene, con objeto de
facilitar la elaboracion de los pedidos y efectuar un inventario mensual de las
cantidades entregadas y de las incidencias propias de cada reparto.

Asi mismo se ha continuado con el sistema de entrada de material de
alimentacién/higiene o enseres donado para mayor control de las existencias.

Durante este afio se ha efectuado una entrega media de 30 potitos
mensual por cada bebé, de 3 cajas de cereales sin gluten y 3-4 con gluten,
ademds de los 3 envases de leche de continuacién (ndmeros 1 o 2) y leche
entera (a partir de los 12 meses). Se ha continuado con la cantidad de
unidades de pafiales entregados a cada bebé, cien/ciento veinte, dependiendo
de las tallas, consiguiéndose el objetivo que nos propusimos a primeros de afio
de conseguir que la atencion higiénica fuera completa.

Las cantidades repartidas a las beneficiarias y las existencias a 31 de
diciembre de la Asociacidon, se detallan en Anexos adjuntos.

IV.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS

Representantes de la Junta Directiva de la Asociacién han venido
participando, segln lo procedente, en reuniones externas de la Asociacidn,
haciendo presencia o estableciendo contactos; siendo todas ellas muy
importantes, destacamos:

e Participacién en las Reuniones y Actos organizados por el
Consejo Sectorial de la Mujer del Ayuntamiento de Cdceres.

e Entrevistas con la entidad bancaria Caixa Bank.

e Instituto municipal de Asuntos Sociales.

e Cdritas Diocesana.

e CruzRoja



e Fundacion Mujeres.
V.- MEDIOS DE COMUNICACION

Durante este ejercicio hemos mantenido una presencia discreta en
medios, siguiendo las pautas en las que en estos momentos nos movemos:

e Facebook: Fundacion RedMadre
e Twitter: RedMadreCC.
e Sentir Caceres TV.

e Instagram: @redmadre_extremadura.

3.- ESTADO CONTABLE DE LA ASOCIACION.

El Estado contable de la Asociacion de 2024 y presupuestos para el
ejercicio de 2025, se encuentran en la sede de la Asociacion RedMadre
Extremadura a disposicion de quien lo solicite.

4 -OBJETIVOS 2025

Se definen estos objetivos base:
e Voluntariado:

e Captacion de nuevo voluntariado, y realizacion de cursos de
iniciacion al voluntariado.

e Realizacion de Cursos de capacitacion del voluntariado.

e Reuniones de coordinacidn con los distintos equipos de
voluntariado.

e Socios:
e Campafia de captacion de nuevos socios.



Beneficiarias:

e Cursos especificos conforme a las necesidades bdsicas
observadas en las mismas y derivacién a cursos impartidos por otras
entidades u organismos.

e Cursos de motivacion e impulso laboral.

e Seguimiento individualizado de las necesidades
detectadas.

e Visitas culturales a museos, exposiciones...

 Convivencias madres/nifios/voluntarios.

Entidades en las que se presentaran proyectos:

e CaixaBank

e Fundacion Valhondo Calaff/San Lazaro

e Instituto Municipal de Asuntos Sociales (IMAS) de
Cadceres.

o Diputacion de Cdceres.

Acciones recaudatorias:

e Campafia Centros Educativos.

e Otras Entidades y Asociaciones.

e Todas aquellas que estimen oportunas la Junta Directiva
de la Asociacidn.

5.- AGRADECIMIENTOS

RedMadre agradece la generosidad demostrada durante

el ahno 2024 a todas las Instituciones, Asociaciones, Centros
Educativos y donantes anénimos, sin cuya colaboracion no seria
posible la prestacion de servicios que llevamos a cabo.

ANEXOS



Anexo I - Estado de gestiones recaudatorias realizadas en 2024
Anexo II- Total entregas ejercicio 2024.
Anexo ITI- Existencias alimentarias a 31 de diciembre de 2024,

ANEXO I

El estado de las acciones y gestiones recaudatorias realizadas por la
Junta Directiva es el que sigue:

o Fundacion Valhondo. Presentado en plazo y forma proyecto
psico/sanitario.

e CaixaBank. Presentado proyecto alimento/sanitario y ayuda de
subsistencia.

e Instituto Municipal de Asuntos Sociales de Caceres.
Pendiente convocatoria anual.

e Excma. Diputacion de Caceres.

ANEXO II



N
'

ENTREGAS EJERCICIO 2024

1.- ENSERES:
e Barreras camas 4 unidades
e Baferas 48 unidades
e Cambiadores 2 unidades
e Carros (con cuco) 32 unidades
e Cunas 36 unidades
e Cunas viajes 15 unidades
e Hamacas 25 unidades
e Sillas coche 57 unidades
e Sillas paseo 35 unidades
e Sillas gemelar 3 unidades
e Parques 3 unidades
e Tacatads 7 unidades
e Tronas 19 unidades
ALIMENTACION:
e Potitos 18.177 unidades

e Cereales sin gluten

259 unidades

e Cereales con gluten

1.303 unidades

e Lechen®1

404 unidades

e Lechen® 2

592 unidades

e Leche entera

3.894 unidades

e Panales talla 1

1.813 unidades

e Panales talla 2

12.108 unidades

e Pafales talla 3

18.911 unidades

e Pafales talla 4

32.268 unidades

e Panales talla 5

27 .457 unidades

e Panales talla 6

434 unidades

e Toadllitas higiénicas

1.680 unidades

o (el

840 unidades

e Colonia

840 unidades

e Crema hidratante

840 unidades




3.- GASTOS EFECTUADOS EN 2024

e Higiene 7.730,11 euros

e Alimentacion 21.857,19 euros

e Complementos (canastillas y ropa). 1.856,38 euros
TOTAL GASTOS 2024 31.443.68 euros
ANEXO III

EXISTENCIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

e Leche Nativa 1 119 unidades
e Leche Nativa 2 245 unidades
e Leche Formula 2 132 unidades
¢ Leche entera 420 unidades
e Cereales sin gluten 81 unidades
e Cereales con gluten 682 unidades
o Potitos 2.056 unidades
e Patiales talla 1 4.067 unidades
o Patiales talla 2 5.979 unidades
e Pafales talla 3 18.662 unidades
e Pafales talla 4 6.021 unidades
e Patiales talla 5 3.345 unidades
e Patiales talla 6 882 unidades







