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CARTA DE LA PRESIDENTA

Maria Torrego
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Queridos amigos y colaboradores:

Un ano mas, tengo el honor de dirigirme a
vosotros para compartir parte del recorrido
de la Fundacion REDMADRE vy agradecer
de corazon todo el apoyo recibido. Cada
pagina de esta Memoria es un testimonio
vivo del compromiso que compartimos: el de
acompanar y sostener a la mujer embarazada
en situacion de vulnerabilidad, ayudandola
a descubrir el sentido de su maternidad y a
acoger con esperanza la vida que lleva dentro.

En REDMADRE creemos profundamente
que toda mujer merece sentirse acogida,
escuchada y acompanada, especialmente
en un momento tan crucial como es el
conocimiento de su embarazo. Nuestra
primera mision sigue siendo la misma:
estar al lado de cada mujer que llama a
nuestra puerta, respetando su proceso y
ofreciéndole el apoyo humano, emocional,
social y material que necesita para tomar
una decision libre y valiente. Y los datos nos
confirman que 8 de cada 10 mujeres a las que
atendemos siguen adelante con su embarazo
cuando reciben el respaldo adecuado. Este dato
no es solo una cifra, es la expresion concreta
de cientos de historias de superacion, coraje y
generosidad.

Este ano hemos intensificado nuestros
esfuerzos en el ambito de la empleabilidad.
Porque sabemos que acompanar a una
mujer también implica ayudarla a construir un
proyecto de vida. Gracias al apoyo creciente de
empresas comprometidas socialmente, hemos
podido ofrecer a muchas madres herramientas
formativas, orientacion laboral y oportunidades
concretas para iniciar un camino profesional.

Detras de cada empleo logrado hay una mujer
que, con esfuerzo y determinacion, saca
adelante a su familia y construye un futuro
digno para ella y para su hijo.

Queremos destacar también el papel
fundamental que estan jugando las
universidades como cauce privilegiado para
sembrar en las nuevas generaciones el valor
de la vida y el compromiso con la maternidad.
En este sentido, celebramos con enorme
ilusion la primera convocatoria celebrada de
los Premios “Nunca Estaras Sola”, un hecho
que ha sido un verdadero hito para nuestra
Fundacion. Rodeados de profesionales y
amigos del mundo académico y cientifico,
hemos podido visibilizar publicamente el valor
de la maternidad no solo como experiencia
personal, sino como realidad social digna de
estudio, reflexion e impulso institucional.

Estos premios suponen para REDMADRE una
gran oportunidad para introducirnos en el
mundo de la investigacion y del pensamiento
académico. Gracias a esta iniciativa, abrimos
una via de dialogo profunda con universidades
que comparten nuestra inquietud por abordar
la maternidad desde una perspectiva humana,
ética y social, reconociendo su impacto
positivo en la vida de las mujeres, las familias
y toda la sociedad.

Pensamos que promover una cultura de la vida
también pasa por fortalecer estos puentes con
el mundo universitario, donde se forman los
profesionales del manana y donde se gestan
los marcos conceptuales que influyen en las
politicas y en la conciencia colectiva. Apostar
por este camino es sembrar esperanza con
raices profundas a nivel social.

Gracias a todos los que hacéis posible que
REDMADRE siga siendo un hogar de acogida
y esperanza. A los voluntarios, donantes,
empresas, profesionales, instituciones y, muy
especialmente, a las mujeres que confian
en nosotros ya que son las importantes para
esta Fundacion. Por ellas, cualquier esfuerzo
que hagamos en clave personal, de forma
institucional o desde las Administraciones,
imerecera siempre la pena porque su fruto sera
infinito!

Con toda mi gratitud, os animo a seguir
apoyando nuestra preciosa mision desde el
lugar que cada uno ocupe en nuestra sociedad.

Abrazo muy fuerte a cada uno,

“El verdadero empoderamiento de la mujer
comienza cuando reconocemos que la
maternidad no la debilita, sino que la revela en
toda su fortaleza.”

— Helen Alvaré



FUNDACION REDMADRE

Fundacion REDMADRE es una organizacion
sin animo de lucro, de caracter civil y ambito
nacional.

Inicid su actividad en marzo de 2007, por
iniciativa ciudadana, para dar respuesta a la
necesidad de apoyar a la mujer embarazada
y a la maternidad. Su aparicion en la
sociedad civil responde a una necesidad
social y ciudadana de ayuda y apoyo a las
mujeres embarazadas que son penalizadas a
causa de su maternidad en el ambito laboral,
familiar y social.

La fuerza de Fundacion REDMADRE radica en
la voluntad ultima de la mujer de ser madre,
motivo por el cual acude a nuestras puertas
en busca de auxilio material, afectivo,
economico o legal para lograr desarrollarse
como mujer y como madre.
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Lasenadeidentidad de Fundacion REDMADRE
es su lema ‘Nunca estaras sola’. Lema que se
convierte en la fuerza motor de la actividad
que realiza en aras de proteger y apoyar a
la mujer embarazada y su maternidad como
valor inalienable.

Su objetivo principal es activar una Red
solidaria en Espana tanto de voluntarios como
de asociaciones, para asesorar y ayudar a la
mujer a superar cualquier conflicto surgido
ante un embarazo imprevisto.

Extiende su actividad por todo el territorio
espanol con 50 organizaciones locales
vinculadas a la Fundacion.

B 1.1 Constitucion

Fundacion REDMADRE estd constituida
desde sus Inicios como una organizacion sin
animo de lucro destinada a apoyar, ayudar
y acompanar a todas aquellas mujeres que,
ante un embarazo imprevisto, se vean en
situacion de abandono y desamparo, con
cualquier tipo de conflicto familiar, problema
econémico, material, juridico o psicolégico.

La escritura de constitucion de Fundacion
REDMADRE se firma en Madrid el 14 de
marzo de 2007, obteniendo entidad juridica
el 31 de julio del mismo ano. Fundacion
REDMADRE tiene el numero de Registro
28/1.444 y su sede en la calle General
Ramirez de Madrid, 29, 28020 Madrid.
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Bl 1.2 Mision y Objetivos

a. Atender y acompanar de forma
personalizada, en cualquier punto de la
geografia espanola, a toda mujer que
necesite apoyo, asesoramiento y ayuda con
su embarazo.

b. Impulsar y promover en la sociedad la
cultura de la vida, asi como la defensa de la
maternidad.

a. Asesorar a toda mujer sobre como
superar cualquier conflicto que un embarazo
imprevisto le pueda suponer.

b. Informarle sobre los apoyos y ayudas,
tanto publicas como privadas, que pueda
recibir para llevar a buen término su
embarazo.

c. Difundir ante la opinion publica la
necesidad de ayudar y apoyar a las mujeres
embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

d. Crear una red de voluntarios que atiendan
personalmente a cualquier mujer embarazada
con dificultades.

e. Colaborar con las asociaciones que ya
trabajan en apoyo a las mujeres embarazadas
y madres sin recursos.

f. Promover la creacion de Asociaciones
REDMADRE locales, para la atencion
personalizada a cualquier mujer embarazada
que necesite apoyo.

o

OB 4 D

M 1.3 ;Qué ofrece Fundacion
REDMADRE?

a. Atencion telefonica en horario de
oficina, WhatsApp 627 563 007 y correos
electrénicos: asistencia24@redmadre.es y
asistencia@redmadre.es, a cualquier mujer
embarazada con problemas.

b. Informacion, asesoramientoyorientacion
sobre las ayudas disponibles para llevar a
término su embarazo y el cuidado de su hijo.

c. Derivacion de las ayudas publicas o
privadas a las asociaciones de toda Espana
que trabajan con mujeres embarazadas y
madres con dificultades.

d. Difusion de las actividades de las
entidades que trabajan en apoyo de la
maternidad.

e. Creacion de nuevas entidades que
inicien la labor de asesoramiento a la mujer
embarazada y apoyo a la maternidad.

f. Formacion de voluntarios en la atencién
a embarazadas con dificultades a disposicion
de todas las entidades que lo soliciten.

Hl °
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FUNCIONAMIENTO Y ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

Fundacion REDMADRE posee un o¢rgano
de gobierno activo, el Patronato, que es
responsable del establecimiento de la mision
y de velar por su cumplimiento en el marco
de los valores fundacionales. Ademas, se
reune anualmente con las asociaciones
REDMADRE autondmicas y provinciales
distribuidas por toda la geografia espanola.
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Presidenta:
Vicepresidenta:
Secretario:

Vocales:

. Hl 2.1. Patronato 2024

Dna. Maria Torrego Barona
Dna. Maria Dolores Pérez Gonzélez
D. Gonzalo Castaneda Pérez

D. Santiago Mora Velarde

Dna. Maria Calvo Charro

D. Manuel de Echanove Ravello
Dna. Marta Paramo Soto

D. Antonio Jesus Torres Martinez
D. Tomas Garcia Madrid

Dna. Isabel Flores Santos-Suarez
D. José Luis del Rio Galan

Dna. Marta Oriol Pineyro

D. Benigno Blanco Rodriguez

Dna. Julia Moreno Guerrero

D. Juan Pablo Lazaro Montero de Espinosa
Dna. Teresa Saez de Benito Godino
Dna. Mercedes Montoro Zulueta
Dna. M? del Mar Sabadell Gonzélez
D. Francisco Vazquez Vazquez
Dna. Coloma Viudez Lomba

Dna. M. Teresa Galvez Pantoja
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El Patronato se reune, al menos, dos veces al
ano. Entre sus atribuciones mas importantes
se encuentra la aprobacion de las cuentas
anuales y del plan de actuacion para cada
gjercicio. Asi mismo, supervisa y aprueba
los nuevos proyectos, campanas, acciones
y actividades de Fundacion REDMADRE,
asi como las estrategias y lineas de
comunicacion a seguir. Las personas que
figuran han sido patronos en algin momento
de 2024.

B 2.2. Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva de Fundacién
REDMADRE se reune periodicamente para
supervisar la marcha de las acciones,
campanas y proyectos aprobados por el
Patronato, asi como para solucionar las
cuestiones planteadas en la ejecucion vy
consecucion de estos.

La Comision Ejecutiva durante el ano 2024
ha estado conformada por:

Presidenta:  Dna. Maria Torrego Barona
Secretario:  D. Gonzalo Castaneda Pérez
Vocal: D. Benigno Blanco Rodriguez
Vocal: D. Antonio Jesus Torres Martinez

Directora General: Dna. Amaya Azcona Sanz
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Dna. Maria Torrego

D. Gonzalo Castaneda Pérez

D. Benigno Blanco Rodriguez

D. Antonio Jesus Torres Martinez

Diia. Amaya Azcona Sanz

ACTIVIDADES FUNDACION REDMADRE

Para cumplir el objetivo de asesorar a toda
mujer sobre cdmo superar cualquier conflicto
que un embarazo imprevisto le pueda
suponer, la Fundacion REDMADRE realiza las
siguientes actividades: a través de correo
electrénico y atencion telefonica ofrecemos
informacion, asesoramiento y orientacion
sobre las ayudas disponibles para mujeres
embarazadas tanto en organizaciones
publicas como privadas, derivamos casos
a las Asociaciones REDMADRE distribuidas
por el territorio nacional; solicitamos
subvenciones tanto publicas como privadas
que utilizamos, sobre todo, parala compra de
alimentos y enseres para la crianza de ninos
de 0 a 24 meses, que son distribuidos entre
las Asociaciones REDMADRE encargadas
de la atencién directa de las mujeres
embarazadas.

Desde la Fundacion realizamos labores
de formacion del voluntariado de las

ACTIVIDADES

asociaciones, asesoramiento en la
gestion y coordinacion entre las distintas
Asociaciones REDMADRE. Participamos en
congresos, jornadas, seminarios nacionales
e internacionales y concentraciones para
potenciar la defensa y apoyo a la mujer
embarazada. Impulsamos campanas de
recogida de enseres y entrega a las mujeres
embarazadas y a sus hijos. Ofrecemos
formacion para el empleo a mujeres
embarazadas y /o madres recientes, en la
sede de la Fundacion REDMADRE, en Madrid,
cuyo objetivo es garantizar el acceso a
empleos de calidad que aseguren ingresos
suficientes para las madres y sus hijos.

Damos charlas en colegios, universidades,
centros culturales y deportivos para concienciar
a los jovenes de las dificultades que tienen
algunas mujeres embarazadas y la importancia
de apoyarlas en su maternidad, ademas de
concienciarles sobre el embarazo imprevisto.

Bl 13



Bl 3.1 Atencion directa de llamadas,
correos y WhatsApp

Con el cambio en la web y la forma de
ofrecer la informaciéon de las asociaciones,
en especial de la Asociacion REDMADRE
Madrid, las mujeres recurren directamente
a las asociaciones y se han reducido las
llamadas a la Fundacion. Entre la Fundacion
REDMADRE vy las Asociaciones REDMADRE
se ha ofrecido informacion telefonica, por
correo, 0 por WhatsApp a 63.971 mujeres
que han recurrido a la red.

a. Llamadas: Desde Fundacion REDMADRE
atendemos cada dia las llamadas que
recibimos de mujeres embarazadas que
solicitan informacién.

Nuestros voluntarios estan preparados
para la escucha activa y para atender
telefonicamente a personas en situacion
de estrés. En cada caso se actua segun
las circunstancias de la persona que hace
la consulta, bien resolviendo la duda, bien
derivando a la Asociacion REDMADRE del
lugar de residencia de la persona que hace
la consulta. En el caso de que no exista
Asociacion REDMADRE en la zona se le
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ofrece informacion de otras asociaciones que
trabajen en su area de residencia. Durante el
ano 2024 hemos atendido: 572 llamadas en
el teléfono fijo y 5.923 en movil.

b. Correo: En las direcciones de correo
electronico: asistencia24@redmadre.es,
info@redmadre.es y asistencia@redmadre.es
recibimos diariamente correos con peticion de
informacion y de ayuda. En cada caso la persona
recibe una respuesta, ya sea directamente desde
la Fundacidn, o bien desde la asociacion donde
hayamos derivado el caso. Durante el ano 2024
hemos atendido mas de 2.000 correos.

c. WhatsApp: La Fundacion REDMADRE
gestiona dos numeros de teléfono a través
de WhatsApp. En 2024 se atendieron 5.945
mensajes.

d. Equipo acompafnamiento mujeres en
situacion de vulnerabilidad: En Fundacion
existe un equipo de acompanamiento a
mujeres en situacion de vulnerabilidad que
ofrece acompanamiento de manera presencial
(cuando por razones de urgencia u horarios
no laborales no pueden ser atendidas por la
Asociacion REDMADRE Madrid): 60 mujeres

fueron apoyadas presencialmente y 1.557
de manera telematica (teléfono, correo
electronico y videoconferencia) a aquellas
mujeres que por su situacion especial llegan
a este equipo. Una vez acompanadas en
los primeros momentos fueron derivadas
a las Asociaciones REDMADRE o a otras
organizaciones publicas y privadas de
Espana. 1.510 mujeres que residian fuera de
Espana recurrieron a Fundacion REDMADRE,
de ellas todas fueron informadas, y en
los casos que se pudo fueron derivadas a
instituciones de sus paises.

N 3.2. Gestion Proyectos 'y
Subvenciones, fondos publicos y
privados

Publicas (IRPF):

e Fjecucidbn subvencion al Plan de
Transformacion, Recuperacion y
Resiliencia (Next Generation).

e Hemos presentado 17 proyectos a
distintas organizaciones y hemos sido
seleccionados por la Fundacion Nemesio
Diez.

Bl 15



B 3.3. Fortalecimiento de la red

Impulsando la  creacion de  nuevas
asociaciones, impartiendo formacion al
voluntariado de las asociaciones y dando
apoyo en la gestion. Reuniones con Juntas
Directivas, galas REDMADRE, reuniones con
politicos, funcionarios, representantes de
ONGs. Presencia en medios locales.

a. Viajes de coordinacion:

e Mallorca (2), Extremadura, Toledo (3),
Jaén, La Carolina, Coruna, Madrid, Granada,
Burgos, Valladolid, Leodn, Zaragoza,
Guadalajara, Sevilla, Pontevedra.
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b. Nuevas aperturas:

o Se ha abierto delegacion en Ubeda Baeza.
e Se ha abierto delegacion en Gandia.

e Continuan activos los convenios con
Tenerife, Guipuzcoa y Cataluna.

c. Especial relacion con REDMADRE
Madrid:

e Derivan a las mujeres acompanadas
en la Asociacion REDMADRE Madrid a la
Fundacion REDMADRE para su incorporacion
al Proyecto de Empleabilidad.

d. Promocion y formacion del voluntariado:

En Fundacion REDMADRE colaboran a través
de las Asociaciones 1.000 voluntarios. La
formacion del voluntariado es imprescindible
para llevar a cabo con éxito nuestra mision.
Cada voluntario que forma parte de la red
solidaria de REDMADRE necesita poder dar
respuestas correctas en los procesos que
trabajamos, tanto en la acogida como en el
acompanamiento, y para ello deben adquirir y
desarrollar competencias en todas las areas
necesarias.

Durante 2024 se ha continuado con los
cursos de formacion del voluntariado
impartiendo  talleres del ‘Maletin  de

Herramientas REDMADRE’, que recopila un
conjunto de recomendaciones y pautas de
actuacion para que la calidad de atencion
a la mujer embarazada y/o madre reciente
sea una realidad. Los objetivos que se han
perseguido son: impulsar al voluntariado
para que mantenga actitudes positivas
y adecuadas en su relacion con las
mujeres atendidas en REDMADRE; dotar al
voluntariado de herramientas técnicas en
los procesos de acogida y acompanamiento
a mujeres embarazadas y madres recientes
para afrontar situaciones de dependencia
emocional, maltrato y violencia; capacitar al
voluntariado para atender las necesidades
de apoyo emocional y de reforzamiento de la
autoestima y del vinculo afectivo-madre-hijo.
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Durante el ano 2024  Fundacién
REDMADRE ha realizado 18 cursos de
formacion directamente a los voluntarios
de las Asociaciones y de la Fundacion.
En colaboracion con las Asociaciones
(preparando las presentaciones y el
contenido) ha participado en mas de 45
cursos. El total de las personas formadas
asciendea 745 personas. Entrelos asistentes
alos cursos ha habido personas de todas las
edades y formacion. Siendo muy diverso el
perfil de los voluntarios, pudiendo encontrar
profesionales de la medicina, abogacia,
trabajo social, psicologia, profesorado,
amas de casa, estudiantes y jubilados.

Cursos directos a voluntarios en:
Fundacion REDMADRE, Madrid, Palma,
Caceres, Toledo, Navalagamella, Jaén, La
Carolina, La Coruna, Las Rozas, Granada,
Burgos, Palma, Valladolid, Ledn, Zaragoza,
Sevilla, Guadalajara.

Jornadas de voluntariado en las que
hemos participado: Todos los anos
participamos en VOLUNFAIR, jornada para
universitarios que se realiza en la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales de Madrid,
en la Jornada del voluntariado del IEB (Instituto
de Estudios Bursatiles de Madrid) y en las
Jornadas de Voluntariado de CEU.

Equipos voluntariado Fundacion
REDMADRE: Para poder realizar la mision la
Fundacion REDMADRE se apoya en diferentes
equipos formados por voluntarios y algunos
empleados.

a. Equipo Alianzas: encargado de contactar
con empresarios y directivos para ‘Proyecto
grandes donantes’.
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b. Equipo Empleabilidad: encargado
de planificar la formacién y el empleo de
las mujeres que solicitan apoyo en las
Asociaciones.

c. Equipo Colegios: encargado de contactar
con colegios para campanas de formacion y
recogida de enseres.

d. Equipo Proyectos: encargado de
elaborar y presentar proyectos a entidades
publicas y privadas.

e. Equipo sede: atiende el teléfono en
Fundacion, apoya en tareas administrativas y
en la organizacion de eventos y campanas.

f. Equipo acompanamiento especial
vulnerabilidad: ofrece apoyo a mujeres
embarazadas en situaciones especiales.

B 3.4.Proyecto ‘Forma, Emplea, Integra’

En coordinacion con la Asociacion REDMADRE
Madrid se realiza el proyecto de empleabilidad

para ofrecer formacion y empleo a las
mujeres que recurren a REDMADRE, en
Madrid principalmente. Se ha contactado con
150 mujeres de las cuales 98 participaron
en los cursos de formacion y 50 de ellas ya
estan empleadas. La mayoria de los cursos
los ha impartido Formacion Universitaria,
empresa con la que tenemos convenio y nos
los ofrece gratuitamente. Las mujeres se
forman en cursos que van de las 60 horas a
las 500 horas y en muchos casos logran el
Certificado de Profesionalidad. Varias de las
participantes han conseguido homologar su
titulacion universitaria.

Para conseguir ofrecer becas y empleos se
han firmado varios acuerdos con empresas:
Deloitte,  Securitas, llunién, Fundacién
Adecco, Fundacion Integra, ESSAE, CESAE,
Ayuntamiento de  Madrid, Formacion
Univesitaria, ACCEM y Fundacion Senara.
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Bl 3.5. Proyecto ‘Siempre a tu lado’

Proyecto realizado en colaboracion con
alumnas de un colegio de Madrid. Se elaboro
un Plan de acompanamiento a alumnas
gestantes. Es un plan para que los colegios
lo implanten oficialmente y de ese modo
cuando una alumna se quede embarazada
sepa a quien recurrir, qué derechos tiene y
qué medidas tiene el colegio para faclilitar la
gestacion y los estudios.

Se presenta a colegios y organizaciones
educativas. El Colegio La Salle Maravillas
lo premi6 como proyecto presentado por
alumnas y se ha comprometido a ponerlo en
marcha.

B 3.6. Campaiias
a. ‘Campanas Colegios’:

Se ha dado impulso a las campanas en
colegios para la prevencion del embarazo
imprevisto y la concienciacion a los jovenes
sobre las dificultades que se encuentran
algunas mujeres embarazadas y como
apoyarlas. El equipo ha visitado 43 colegios y
otras 7 instituciones educativas, ha impartido
113 charlas con un alcance de 3.600
alumnos y 500 profesores y padres. Ademas
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de las charlas se hacen recogidas de enseres
de crianza y algunos alumnos elaboran
canastillas que son donadas a las madres que
estan en el programa de acompanamiento.

b. ‘Campaia embarazo saludable’:

Junto alaAsociacion ‘Lasmujeresnosmovemos’
hace unos anos creamos el evento ‘Vive
un embarazo saludable’.  Es una accion
formativa para mujeres embarazadas que
consta de cuatro talleres: autocuidado,
gjercicio, alimentacion saludable y salud
mental. Se ha realizado 1 evento ‘Vive un
embarazo saludable’. Alcobendas: Junto con
‘Lasmujeresnosmovemos’ y Ayuntamiento de
Alcobendas.

c. ‘Campana Universidades’:
Universidad Carlos lll:

Presentacion plan acompanamiento a
estudiantes gestantes. Reuniones con
vicerrectorados competentes. Ofrecemos a
la Universidad un protocolo que facilite a las
estudiantes gestantes seguir con los estudios.
Desde los diferentes vicerrectorados expresan
su intencion de incorporar dicho protocolo al
nuevo Plan de lgualdad que va a aprobar la
Universidad.

Universidad CEU San Pablo:

e Proyecto formacion profesores y
alumnos biosanitarias. La Fundacion
REDMADRE ha ofrecido un Proyecto de
formacién sobre maternidad. Ha habido
reuniones con el Decano. Durante el ejercicio
25/26 se ejecutara el proyecto.

e Participacion en la Feria del
Voluntariado.

Universidad de Comillas:

ICADE e ICAI solicitaron participar en el
informe ‘Mapa de la Maternidad’ a través de
APS (Aprendizaje y Servicio). Se ha firmado
un Convenio. Los alumnos colaboraran con el
Informe durante el ano 2025.

Universidad Villanueva:

e Propuestas REDMADRE para la feria
de proyectos APS (Aprendizaje y servicio,
asignatura calificada) a los profesores de
la Universidad Villanueva de las areas de
Marketing, Psicologia y Comunicacion.
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e Clinica Juridica: colaboracion en Mapa
de la Maternidad, estudio de ayudas a nivel
europeo.

e (Gestiones para realizar practicas en la
Asociacion REDMADRE Madrid.

d. ‘Campana Bodas solidarias’:

Se han realizado varias bodas solidarias
donde los novios nos han hecho donativos o
han pedido a los invitados a hacerlos.

e. ‘Campana Reyes Magos de Verdad':

La organizacion ‘Reyes Magos de Verdad’
organiz6 una maravillosa entrega de juguetes
para los hijos de las mujeres asistidas por
REDMADRE en Madrid.

f. ‘Campana AcomPANALES':

Se solicita financiacion para compra de
panales que son distribuidos a todas las
asociaciones REDMADRE. La Fundacion
REDMADRE consiguié la financiacion 'y
procedio a la compra y la planificacion de las
entregas. Esta donacion garantiza un minimo
a todas las asociaciones locales.

g. 'Campana Abriga2':

Se solicita financiacion para la compra y
entrega de dos mantas una para el nino y
otra para la madre con el objetivo de luchar
contra la pobreza energética. La Fundacion
consiguid la financiacion y procedid a la
compra y planificacion de las entregas.

B 3.7. Organizacion del XV Encuentro
REDMADRE. 22 de junio 2024

La Fundacion REDMADRE se reune
anualmente con todas las Asociaciones
REDMADRE locales que ejercen su labor por
toda la geografia espanola. Las Asociaciones
REDMADRE cuentan con personalidad
juridica propia y estan vinculadas a Fundacion
REDMADRE por un convenio/contrato de
colaboracion.
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El objetivo de los Encuentros anuales es poner
en comun la actividad realizada tanto en la
Fundacion REDMADRE como en las distintas
Asociaciones, impartir formacion (se hace en
colaboracién con las mismas Asociaciones),
aclarar dudas sobre el ejercicio de la actividad
diaria y establecer lineas de actuacion futuras
en funcion de las estrategias marcadas por el
Patronato. La fuerza de la actividad realizada
por la Fundacion REDMADRE vy las distintas
Asociaciones REDMADRE locales radica en la
unidad de criterios y de actuacion a pesar de
la independencia juridica de cada una.

B 3.8. JornadaInfluencers y Maternidad

El 5° Encuentro Influencers & Maternidad se
celebrd el 29 de febrero con la colaboracion
del Centro Comercial Moraleja Green en el
restaurante Asta. Al evento asistieron 70
influencersparaconocerlalabordelaFundacion
REDMADRE, compartir sus experiencias y
recibir formacion de profesionales entorno a
la gestion de los miedos en la maternidad y los
cuidados fisicos y emocionales en el embarazo
y postparto de la mano de la psiquiatra Maria
Velascoy la ex deportista de élite y entrenadora
personal Crys Dyaz. Junto a ellas, Lorena
Salazar, Alejandra Corsini y Rocio Martinez
de Tejada enriquecieron la jornada con sus

testimonios. Inaugurd el evento la presidenta
de la Fundacion REDMADRE, Maria Torrego,
acompanada de dos madres participantes
del programa Forma+Emplea+Integra que
dieron su testimonio. Modero el evento Leire
Navaridas y lo clausur6 Amaya Azcona,
Directora General de la Fundacién REDMADRE.
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B 3.9. Eventos Moraleja Green

Proyecto empaquetado solidario de
Moraleja Green: participan influencers @
laordenatriz, @piaorganiza, @mama.casual,
@goyogonzalez.

Proyecto Get Fitt Moraleja Green.

Proyecto Coronas solidarias en Moraleja
Green: a cargo de la floristeria Qué alegria
qué buen dia.

Proyecto Dia de la Madre Moraleja Green:
taller de flores con Elena Suarez & Co.

B 3.10. Trabajo en red con otras
organizaciones publicas y privadas

Nuevos convenios firmados: Fundacion
San Rafael, Ayuntamiento de Alcobendas,
Universidad de Comillas (ICADE), Fundacion
Nemesio Diez, RENAPPY y Fundacion Luz
Solidaria.

B 3.11. Estudios

a. ‘Mapa de la Maternidad 2023’
Presentado el 13 de noviembre de 2024.
Estudio sobre la situacion de las ayudas a la
maternidady alas mujeres embarazadas con
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dificultades que ofrecen las Administraciones
Publicas (Central, Autonomica, Local). El
estudio que viene elaborandose desde el
ano 2015 es referente en Espana y cumple
dos funciones, la primera dar a conocer las
ayudas que las administraciones ofrecen
a las mujeres embarazadas y la segunda
funcion es denunciar las pocas politicas
publicas que existen alrededor de las
mujeres embarazadas, en especial las que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

La Universidad de Villanueva ha colaborado
buscando datos en Europa.

B 3.12. Premios ‘Nunca Estaras Sola’

Enlatarde del 21 de noviembre. La Fundacion
REDMADRE celebro el acto de entrega de la
1° Convocatoria de los premios ‘Nunca
Estaras Sola’ a Trabajos Fin de Grado,
Trabajos de Fin de Master y Tesis Doctorales
de contenido tedrico o practico sobre
cuestiones relacionadas con la maternidad en
sus primeras etapas: embarazo y puerperio.

Estos premios surgen de la necesidad de
dar a conocer y promover el estudio de
las diferentes tematicas que afectan a la
maternidad para contribuir a mejorar la
asistencia sanitaria y psicosocial, las politicas
publicas de apoyo a la maternidad y el trabajo
de las organizaciones sin animo de lucro, que
desde diferentes aspectos tienen en cuenta
las situaciones de las mujeres embarazadas,
madres recientes y de sus hijos.

El acto de entrega se celebrd en el Salon de
Grados de la Facultad de Econdmicas de la
Universidad CEU San Pablo en Madrid. Los
premios fueron entregados por Maria Torrego,
presidenta de la Fundacion REDMADRE,
Juan Jurado Ballesta, vicepresidente de

la Universidad CEU Fernando lll, y Monica
Lopez Barahona, directora de la Catedra de
Bioética Jerome Lejeune, quien ademas fue
encargada de ofrecer el discurso final de
este acto.

En esta primera edicion han concurrido 32
trabajos, siendo premiados los siguientes:

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado:
Dona M.? Eugenia Herrera Dominguez por su
estudio titulado: ‘Programa de intervencion
para la reconstruccion del sentido de la
vida en mujeres con embarazo no deseado.
Una alternativa al aborto’. Realizado en la
Universidad Villanueva.

Premio al mejor Trabajo Fin de Master:
Don José Miguel Romero Diaz por su estudio
titulado: ‘Examen técnico Juridico del apoyo
a la maternidad y herramientas legales para
una Comunidad Auténoma’. Realizado en la
Universidad Villanueva.

Premio a la mejor Tesis Doctoral: Don
Rubén Garcia Fernandez por su estudio
titulado: ‘Analisis del estado de salud en las
embarazadas y su relacion con el apoyo
social recibido’. Realizado en la Universidad
de Leodn.
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M 3.13. Difusion y promocion de
REDMADRE: Conferencias, Ponencias y
entrevistas medios

e Charla Testimonio Esperanza Puente vy
Leire Navaridas.

e Charla  formacién  voluntariado en
REDMADRE Mallorca.

Entrevista Radio Exterior de Espana.

Rueda de prensa convocatoria Marcha ‘Si
alaVida'.

Cierre Jornadade ‘Influencers & Maternidad’
organizada por Fundacion REDMADRE.

Ponencia Toledo. Escuela de enfermeria.
Universidad Castilla la Mancha.
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e Charla parroquia de Navalagamella.

e Entrevista monografica REDMADRE en
Television EWTN.

e Charla REDMADRE alumnos derecho
Universidad Villanueva.

e Marcha ‘Si ala Vida'.

e Charla formacion a voluntarios de
REDMADRE Jaén.

e Charla formacién a voluntarios de
REDMADRE La Carolina.

e Apertura evento ‘Vive un Embarazo
Saludable’junto con concejala. Alcobendas.

e Charla REDMADRE a voluntarios ‘Clinica
Juridica’ Universidad de Villanueva.

e Charla Fundacion San Rafael. Hospital San
Rafael La Coruna.

e Cena Gala Asociacion REDMADRE La
Coruna.

e Curso formacion a voluntarios de
REDMADRE Madrid.

e Reunion REDMADRE con 14 mujeres
consultoras de McKinsey.

e Charla testimonio Esperanza Puente.
Parroquia S. Antonio M.? Claret. Seuvilla.

e Charla formativa voluntarias REDMADRE
Granada.

e Charla a novios en Parroquia Nuestra
Senora del Rosario. Madrid.

e Charla a 94 matronas del sistema publico
salud de la isla de Mallorca. Palma.

e Formacion a voluntarios de REDMADRE
Mallorca.

e Formacion a voluntarios de REDMADRE
Leon.

e Entrevista directo Ser Zaragoza.

e Ponencia en la Il Jornada Maternidad
REDMADRE Aragon.

e Ponencia Il Jornada de la Mujer en Toledo.
e Presentacion Mapa de la Maternidad.

e Entrevista noticias mediodia Telemadrid.
e Entrevista directo COPE Navarra.

e Coloquio directo 13 Television.

e Entrega de los Premios ‘Nunca Estaras
Sola’: Discurso presidenta Maria Torrego.

e Charla Col. Juan Pablo Il. ‘Salidas
profesionales en el tercer sector’.

e |nauguracion nueva sede REDMADRE
Guadalajara.

e Formacién en Sevilla a las 9 Asociaciones
REDMADRE de Andalucia.

B 3.14. Federaciones y Plataformas a
las que pertenecemos

a. Federacion “One of Us”

Plataforma Europea. En marzo tuvo lugar en
Bruselas la Asamblea Anual de la Fundacion
a la que asistio la directora Amaya Azcona.
En noviembre se celebréd en Paris el 10°
Aniversario al que acudieron la presidenta
Maria Torrego y la directora Amaya Azcona.
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Plataforma “Si a la Vida”

Reuniones para organizar, junto con las
demas entidades miembros, la celebracion
del dia Mundial de la Vida: ‘Si a la Vida’, que
tuvo lugar en Madrid el 10 de marzo.

La Plataforma ‘Si a la Vida' esta formada
por mas de 500 asociaciones y entidades
civicas. Todos los anos, desde 2011,
convoca a la sociedad espanola a apoyar el
Dia Internacional de la Vida, que se celebra
alrededor del dia 25 de marzo en todo el
mundo.

Fundacion REDMADRE fue responsable de la
comunicacion: elaboracion e implementacion
del plan de comunicacion, relacion con los
medios y desarrollo del acto.
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3.15. Otras actividades

Asistencia a eventos

e Reunion Decano Facultades Biosanitarias
del CEU.

e Reunion con el Obispo Castrense.

e Reunion Vicerrectorado e lgualdad de la
Universidad Carlos IIl.

e Reunion preparatoria Marcha ‘Si a la Vida'.
* Reunion concejal Ayuntamiento de Mallorca.

e Reunion Profesora derecho ICADE. Mapa
de la Maternidad.

e Reunion Universidad Villanueva. Mapa de la
Maternidad.

e Presentacion  Instituto  del  Perdon.
Universidad Francisco de Vitoria.

e Asistencia a la Jornada ‘Si a la Vida'.

e Curso liderazgo. Equipo de Fundacion y de
Asociacion REDMADRE Madrid.

* Reunion con Asociacién ‘Dale una vuelta'.
e Reunion con The Family Watch.

® Reunion con ‘Aprendamos a Amar’.
 Reunion C.0.F. Getafe.

e Reunion con Fundacion Endesa. Posible
colaboracion.

e Misa 30 aniversario muerte Jéréme Lejeune
presidida por Nuncio en Espana.

¢ Reunidon coordinadora Master orientacion
familiar de UNIR.

e Jornada formacién directivos ONGs en
Fundacion Botin.

e Congreso Bioética Fundacion Jéréme
Lejeune, Roma.

* [nauguracion ‘Casa de la Vida' Ayuntamiento
de Torrelodones.

¢ Rueda de prensa y Gala Presentacion Casa
Vida Torrelodones.

* Gala Premios Telva.
e Entrega de Premios Naturgy.

e Presentacion Amasuve, asociacion de
apoyo al post aborto, presidida por Leire
Navaridas.

e Concierto benéfico REDMADRE Toledo.

e Reunion consejero de Justicia Comunidad
de Madrid.

* Reunion con responsables de Fundacion
Integra.

¢ Reunion delegado Familia del Ayuntamiento
de Madrid.

e Comida con la responsable de ‘Formacion
Universitaria’.

e Reunion con profesores de Universidad de
Comillas. ICADE.

® Reunion con responsables de la Fundacion
Nemesio Diaz.

¢ Jornada ‘violencia cero’ en Mutua Madrilena.
e \Webinar ‘El vientre de cristal’. UNAV.

® Presentacion Memoria Actividades
Conferencia Episcopal Espanola.

e Celebracion 25 aniversario Fundacion La
Caixa.

e Comida de Navidad con todos los
colaboradores.
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COMUNICACION E IMAGEN

REDMADRE es un referente en temas de
maternidad, defensa de la vida y temas
concomitantes. Nos solicitan testimonios y
especialistas en la materia.

e. Algunos medios que han dado
cobertura: TVE1l, Tele Madrid, La
Sexta, Cuatro, TRECE TV, COPE, ABC,
La Razén, EI Mundo, El Debate, Religion

P en Libertad, Religion Confidencial, Hacer
PS Familia, Aciprensa, Aceprensa, Hispanidad,
Py AquiMadriz, EWTN.

COMUNICACION

B 4.2. RRSS Y WEB

M 4.1. Publicaciones a. RRSS
e Twitter: 6.511 seguidores.

Impactos en

a. Impactos en medios: 1.306 wite @
U medios Alcance: 7.603

b. Colaboracion con la revista Buena
Nueva 1 '306 e Facebook: Seguidores: 11.015.

c. Newsletter: 19

Alcance: 37.200

d. Atencion a medios de comunicacion:

0,0,0,0 .
Presencia a través de testimonios, D Articulos en
revista

N Ssesuidores: 6511 / Alcance: 7.603 * Instagram: Seguidores: 10.307.

presidencia 'y portavoces. Fuente de Alcance 268.566

. iy . . Buena Nueva

informacion para medios nacionales, locales

e internacionales en materia de apoyo a Seguidores: 11.015 / Alcance: 37.200 e Linkedin: Direccion 3.395 seguidores.

la mujer y la maternidad. Asesoramiento

o . : Fundacion REDMADRE: 1.389 seguidores.
para realizacion de noticias, entrevistas y O ®

Newsletter

| Seguidores: 10.307 / Alcance: 268.566
quincena

reportajes, propuestas y proveer materiales:

informacion ggnelral, .datos, testimonios, 19 b. WEB

portavoces, eclaraciones, puesta en A .

contactos con otras  organizaciones IN  Seguidores: DIR 3.395 / FUND 1.389 Sesiones de la web: 271.725
Reconocimiento como entidad socialmente Usuarios: 41.000

responsable y transparente. Redaccion noticias web: 274 noticias.
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B 4.3. Notas de prensa

a. Fundacion REDMADRE: 18 notas de
prensa.

e Felicitacion de Navidad 2023.

e Ndp. - La Comandancia de la Guardia Civil
de Caceres recibe la Distincion 2022 del
Observatorio de Catastrofes de la Fundacion
Aon Espanay dona a la Fundacion REDMADRE
parte de la dotacidn econdmica de este
reconocimiento.

e Ndp. - Fundacion REDMADRE lanza la 12
Convocatoria del Premio ‘Nunca estaras sola’
para Tesis Doctorales, Trabajos de Fin de
Master y Trabajos de Fin de Grado

e Ndp. - 5° Encuentro Influencers &
Maternidad.

e Convocatoria 5° Encuentro Influencers &
Maternidad.

e Ndp. - Manana 29 F- Encuentro
Influencers&Maternidad.

e Ndp. - Fundacion REDMADRE celebrd su
5° Encuentro Influencers & Maternidad con
profesionales creadoras de contenido para
difundir la importancia de la maternidad.
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e Convocatoria La Asociacion REDMADRE
Coruna y Fundacion San Rafael organizan la

sesion “El viaje de la Maternidad” en Coruna el
25 de abril.

e Ndp. - Fundacion Pelayo y Enterprise
apoyan REDMADRE Madrid: Fundacion Pelayo
y Enterprise Mobility se unen para apoyar a
madres en situacion de vulnerabilidad con la
Asociacion REDMADRE Madrid.

e Convocatoria | Gala Solidaria de
Torrelodones.

e Ndp. - Mas de 63.000 mujeres recurrieron
a REDMADRE en 2023 buscando apoyo ante
las dificultades para ejercer su maternidad.

e Convocatoria debate 25 septiembre-
11h: ‘La importancia del acido félico en el
embarazo’.

e Ndp. - Fundacion REDMADRE denuncia
la indignante indiferencia de los poderes
publicos ante escandaloso aumento del
numero de abortos en Espana.
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e Ndp. - Alianza de Fundacion REDMADRE,
Luz Solidariay Fundacion Energia Responsable
para apoyar a las madres en situacion de
vulnerabilidad.

e CONVO - Rueda de Prensa 13 nov
— Presentacion del Informe Mapa de la
Maternidad 2023.

e Recordatorio Conv. 13 nov Mapa de la
Maternidad 2023.

e Ndp Mapa Maternidad; En 2023 las ayudas
de las Administraciones Publicas espanolas
a la mujer embarazada ascendieron a
63.243.282,37%€.

e Ndp. - Fundacion REDMADRE entrega sus
Premios ‘Nunca Estaras Sola'.

B 4.4.Imagen

Asesoramiento, imagen y elaboracion de
material corporativo para las 40 Asociaciones
REDMADRE.
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CERTIFICADO EFR

Fundacion Mas Familia realizé la renovacion
del certificado en conciliacion efr en 2023
(la aprobacion original fue en mayo de 2017)
al considerar que Fundacion REDMADRE
cumple con los estandares exigidos para el
mantenimiento del certificado.

distintivo en
conciliacion

"efr

\

microentidad

\ ES-085 / 15-2017 / Masfamilia

J

ENTIDAD ACREDITADA POR FUNDACION LEALTAD

Por indicacion de la Fundacion Lealtad se ha
elaborado el ‘Documento de Impacto’ que
fue aprobado por la Junta del Patronato de la
Fundacion REDMADRE en junio de 2024.
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ENTIDADES COLABORADORAS

Colegio Los Olivos

A+Familias
Abadia Retuerta
ACCEM
Acompartir
Adoratrices
Albie

Alcorce Asociacion Familiar
Aljomar

Almiron

Aluma

Amazon Spain
Aqualia

Archicofradia del Paso y la
Esperanza Malaga

ArtesMoble

Asociacion Abiphur
Asociacion Ammer Las Rozas
Asociacion Latinoamericana
Asociacion Montealegre
Asociacion Paz y Bien

Asociacion Victoriana de
Capuchinos

Auditron Centro Audiologico
Aura

Avanza ONG

Ayuntamiento de Alcobendas

Ayuntamiento de Cordoba
— Delegacion de Servicios
Sociales

Ayuntamiento de Fuengirola
Ayuntamiento de Granada
Ayuntamiento de Huelva
Ayuntamiento de Las Rozas
Ayuntamiento de Madrid

Ayuntamiento de Madrid -
Agencia para el empleo

Ayuntamiento de Malaga
Ayuntamiento de Palencia
Ayuntamiento de Pozuelo
Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Torremolinos
Ayuntamiento de Tres cantos
Ayuntamiento de Valladolid
Banco de Alimentos

Banco Farmacéutico

Banco Santander

BANKIA

Bankinter

BebéEco

Buena nueva

Caritas

Carlos Chaves Transportes
Carrefour

Centro de Formacion Profesional
Altaviana

CESAE
CEU
Clinica del Pie la Malagueta

Club de Leones Universitario
Malaga

Cofradia de la Cruz desnuda
Valladolid

Cofradia la Pasion Valladolid
Cofradia San Lorenzo Valladolid
Colegio de Fomento Penamayor
Colegio Everest

Colegio Internacional Meres
Colegio La Milagrosa Oviedo

Colegio Loyola
Colegio Monaita

Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Malaga

Colegio Palacio de Granda

Colegio San Ignacio — Jesuitas
Oviedo

Colegios Sierra Blanca - El
Romeral

Colegios Tierrallana - Entrepinos
COMET

Comité Olimpico Espaniol (COE)
Comunidad de Madrid
Con Hilo de Luna
Concello de Ourense
Consiste

Coverwind

Cruz Roja

Cumbres School Valencia
Delaviuda

Deloitte

Dentsur

Deporte Solidario Asturias
Didcesis de Segovia
Diocesis Palencia
Diputacion de Malaga
Diputacion de Ourense
Diputacion de Palencia
Diputacion de Pontevedra
Diputacion de Pontevedra
Diputacion de Salamanca
Diputacion de Segovia
Diputacion de Valladolid
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Diputacion Provincial de
Malaga

Dodot

Domingo y Varea Abogados
Dp

DryLoock Technologies
Ecobaby Ecografias 4d/5d
El Corte Inglés

Electdnica Olfer

Emma the Sleep Company
Energia Responsable
ESSAE Formacion
Eticalidad

Facultad de Econdmicas y
Empresas Universidad de
Oviedo

Famadesa

Farmacia Escudero Rubio -
Ponferrada

Farmacia Salamanca Burriana

Farmacia Sonsoles Ysart —
Ponferrada

Foque Kids & Clothes
Formacion Universitaria
Froiz

Funafor

Fundacion Adecco
Fundacion Altius
Fundacion Botin
Fundacion Caja Rural
Fundacion Caja Rural Jaén
Fundacion Calor y Café
Fundacion Cesare Scariolo
Fundacién Cofares
Fundacion Deloitte
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ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacion Filomena Rivero
Alonso

Fundacion Inocente Inocente
Fundacion Integra

Fundacion Jerbme Lejeune
Fundacion Jesus del Calvario
Fundacion La Caixa
Fundacion Mahou San Miguel
Fundacion Nemesio Diez

Fundacion Operistica de
Navarra

Fundacion Ordesa
Fundacion Parentes
Fundacion Repsol
Fundacion San Rafael
Fundacion Secretariado Gitano
Fundacién Senara
Fundacion SEUR
Fundacion SPINOLA
Fundacion Unicaja
Fundacion Valora
FuturPark

Gadis

Gadisa

Gestoria Administrativa Regina
Lopez Castilla

Gobierno de Espana - Ministerio
de Asuntos Sociales y Agenda
2030.

Gomez Raggio Consultores
Gomez-Raggio Consultores
Grandes Oyentes
Guadalete motor

Guarderia Mimitos

Hafagra

Hazloposible
Helpfreely.org
Hermandad de la Fe

Hermandad de La Sentencia de
Cordoba

Hermandad de la Soledad de
Huelva

Hermandad de los Mutilados de
Huelva

Hermandad de Nuestra Senora
del Rocio de Huelva

Hermandad del Senor de la
Caridad de Cdrdoba

Hermandad Estudiantes de
Huelva

Hermandad Nazareno
Montemayor de Cérdoba

Hermandad Nuestro Padre
Jesus Cautivo de Granada

Hermandad Santisimo Cristo
del Trabajo y Nuestra Sefora
de la Luz de Granada

Hermandad Virgen de los
Dolores de Granada

Hermanos Ldopez Gruas y
Basculantes

Hero Baby

Hispano Control Auditores
Hospital Quiron Salud Malaga
Huelva Acoge

Huelva para todos y todas
Iberceltica Alimentacion

ldeanto

IEB Instituto Estudios Bursatiles

lglesia Evangélica Bautista de
Cérdoba

IHelp
llunion

Imaginarium
INECO

Inplasor Galicia
Instituto Highlands
Junta de Andalucia

Junta de Andalucia - Consejeria
de Salud y familias

Junta de Andalucia- Consejeria
de lgualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

La Caixa

La Milagrosa Oviedo

La purisima Design

Lansinoh

Las Mujeres Nos Movemos
Laxer

Leroy Merlin

Libreria Quinones

Luz Solidaria

Madre Coraje

Madrid Excelente

MagicPrint

Malakando

Maxibebé

Mayoral

Mi bebe y yo Feria

Mimacup

Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad

Montealegre
Moraleja Green

NAAY Cosmética Ecologica
Funcional

Nappy
Nudista

ONCE Malaga Voluntarias taller
de punto

One Of Us
Ongiving

Organizacion Mujeres en Zona
de Conflicto

Organizados
Orphoz (McKinsey)
P&G

Palacio Almagra
Palacio de Granda
Penavera

Plataforma Andaluza de
Voluntariado

Platecor Asesoria de Empresas
Platé 16

Policia Nacional Granada
Prodentis

Proteccion Civil

Proteccion Civil Malaga
Renacimiento Demografico
RENAPPY

Restaurante La Favorita
Reyes Magos de Verdad
Ropero Social Huelva
Rotary Internacional
Sabadell

Securitas Direct

Segovia Ciudad Europea del
Deporte 2025

Servicios Sociales de
Ponferrada

Smileat

Smurfit Kappa
Smurfit Westrock
Super Cuidadores

ENTIDADES COLABORADORAS

TEKA
TPa
Tramas

Transportes Frigorificos
Sandoval

UCAV Universidad Catolica de
Avila

Un Inicio
UniELectrica

Union Europea Fondo Social
Europeo

UNIR

Universidad Catolica de Valencia
San Vicente Martir

Universidad de Comillas ICADE
- |CAl

Universidad de Granada

Universidad de Ledn Campus de
Ponferrada

Universidad de Sevilla
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Villanueva

Valdocco Fundacion
Vallepesquera Consultores
Wapsi.org

Water Wipes

Webmar soluciones informaticas
WottoCare

Xunta de Galicia

Xunta de Galicia Conselleria de
Politica Social e Xuventude

Xunta de Galicia Conselleria
de Promocion do Emprego e
lgualdade

Youth Revolution
Zambu higiene
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ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

<,

MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE \@ l, SOLICITUD DE INFORMACION FUNDACION REDMADRE

@ EVBARAZADAS RIESGO DE ABORTO 5.433 @ LLAMADAS TELEFONO FIJO Y MOVIL  6.495 ; @

@ ENVBARAZADAS SITUACION DE VULNERABILIDAD ~ 34.909 @ WHATSAPP 5.945
@ VADRES CON HIJOS 29.062 @ CORREOS ELECTRONICOS 2.000
TOTAL MUJERES: 63.971 .
6.495 5945 2.000
&i i) RIESGO ABORTO m MUJERES MALTRATADAS
@ HAN ABORTADO 10,67% )
@ FISICAMENTE 115
@ HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO  88,33% )
@ PSICOLOGICAMENTE 274

@ DERIVACION POR
VIOLENCIA DE GENERO 40

88,33%

“8 de cada 10 mujeres continiian con el embarazo”

429 MUJERES




ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

% PERFIL DE EDADES

@ 17YMENOS  3,26%

@ 18a29 45,79%
@ 30a39 41,06%
@ 40y mas 9,89%

3,26% 45,79% 41,06%  9,89%

ANO 2020  ANO 2021  ANO 2022  ANO 2023  ANO 2024
@ NACIONALES 41,52% 37,50% @ 32,11% @ 24,13% @ 23,50%
@ EXTRANJERAS 58,48% 62,50% 67,89% @ 7587% @ 76,50%

00
200 11l

41,52% 37,50% 32,11% 24,13% 23,50% 58,48% 62,50% 67,89% 75,87% 76,50%
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ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

\0 li RED DE APOYO

@ SIN APOYO FAMILIAR 48,23%
@ CON APOYO FAMILIAR  57,94%

@ SIN APOYO DEL PADRE  38,67%
@ CON APOYO DEL PADRE 61,33%

@ DESEMPLEADAS 74,28%
@ CON TRABAJO 5,64%
@ TRABAJO ESPORADICO  20,07%

57,94%

48,23%

38,67%

74,28%

5,64%

20,07%



ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

@ “ ENTREGAS MATERIALES

""""""""""""""""" 1355% ~ " °

@ LECHE MATERNIZADA 13,55%
@ PANALES 41,21%
@ PROD. HIGIENE 7,48%
@ PROD. ALIMENTACION 31,86%
@ CANASTILLAS 1,44%
@ OTROS (carritos, etc.) 4.47%

&

41,21%

7,48%

31,86%

1,44%

4,47%

ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

Los valores son referidos al porcentaje de mujeres de las que se han atendido

que han recibido el recurso especifico

@ ORIENTACION

INFORMACION 100%
@ ACOMPANAMIENTO

EMOCIONAL 100%
@ ASESORAMIENTO

PSICOLOGICO 13,97%

@ APOYO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO 55,38%

@ APOYO MEDICO 11,35%
@ ASESORAMIENTO

LEGAL 17,63%
@ TRAUMA

POST ABORTO 1,66%

100%

00

II Q
2
AHa

o

100% 13,97% 55,38% 11,35% 17,6

CURSOS DE FORMACION: 794 con alcance a mas de 20.110 mujeres
DERIVACION A HOGAR DE ACOGIDA: 56 mujeres derivadas

o

?

3% 1,66%

ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

TOTAL
DE VOLUNTARIOS

HASTA 2024

HASTA 2023

HASTA 2022

HASTA 2021

HASTA 2020

HASTA 2019

HASTA 2018

HASTA 2017

MUJERES ATENDIDAS

187.598

442.778
378.807
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ORIGEN DE LOS INGRESOS Y Balance de situacion abreviado al 31 de diciembre de INFORME DE AUDITORIA
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 2024y 2023 (Expresado en Euros).

ANO 2024

ORIGEN DE LOS INGRESOS 2024

SUBVENCIONES OTRAS
Y LEGADOS DONACIONES
RECIBIDOS

SOCIOS

15%

GESTION GASTOS MISION
ACTIVIDAD

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 2024






BALANCE DE SITUACION

6 il

ACTIVO 2024 2023
A/ ACTIVO NO CORRIENTE 221.571,44 259.867,16
.  Inmovilizado intangible 145.679,25 170.876,25
Derechos de uso 237.450,00 237.450,00
Aplicaciones informaticas 7.260,00 7.260,00
Amortizacion acumulada de derechos de traspaso -98.958,75 -73.213,75
Amortizacion aplicaciones informaticas -2.072,00 620,00
lll. Inmovilizado material 75.892,19 88.990,91
Terrenos y bienes naturales y construcciones 99.597,67 99.597,67
Mobiliario 26.310,06 26.310,06
Equipos para procesos de informacion 17.946,43 17.945,43
Elementos de transporte 12.420,00 12.420,00
Amortizacion acumulada de construcciones -40.669,06 -30.709,29
Amortizacion acumulada de mobiliario -9.906,08 -71.275,07
Amortizacion acumulada de equipos para procesos de informacion -17.386,83 -16.878,89
Amortizacion acumulada de elementos de transporte -12.420,00 -12.420,00
B/ ACTIVO CORRIENTE 463.666,84 532.893,67
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 463.666,84 532.893,67
TOTAL ACTIVO (A+B) 685.238,28 792.760,83

BALANCE DE SITUACION

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A/ PATRIMONIO NETO 674.405,32 768.125,69
A-1) Fondos propios 533.914,07 603.889,44

I. Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00

[. Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00

lll. Excedentes de ejercicios anteriores™ * 573.889,44 761.153,98

IV. Excedente del ejercicio -69.975,37 -187.264,54
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 140.491,25 164.236,25
Donaciones y legados de capital 140.491,25 164.236,25

C/ PASIVO CORRIENTE 10.832,96 24.635,14
Il. Deudas a corto plazo 0,00 4.500,00
5. Otros pasivos financieros 0,00 4.500,00

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.832,96 20.135,14
2. Otros acreedores 10.832,96 20.135,14
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 685.238,28 792.760,83



BALANCE DE SITUACION BALANCE DE SITUACION

(Debe) Haber 2024 2023 2024 2023
A. Excedente del ejercicio B. Ingresos y gastos imputados directamente al
1.Ingresos de la actividad propia 362.892,40  332.422,38 I TR
a) Cuotas de asociados y afiliados 54.122,00 66.324,00 1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados 2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
al excedente del ejercicio 308.770,40 266.098,38 B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
3. Gastos por ayudas y otros -105954,31 -196.907,79 RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 59.633,73  -115.860,73 C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
b) Ayudas no monetarias 46.320,58  -81.047,06 1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
5. Aprovisionamiento 0,00 0,00 2. Donaciones y legados recibidos -23.745,00 -24.664,01
8. Gastos de personal -209.497,80 -189.375,67 C1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES
Sueldos y salarios 15939571  -143.151,90 AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) -23.745,00 -24.664,01
ndemnzaciones 0,90 9,% E ﬁ;’ﬁ%ﬁﬂ?ﬁﬂi&iﬂﬂ'&“,f:?r.‘,’é’i.l&gﬁiiﬁﬂg %3?;013) * -23.745,00  -24.664,01
Seguridad Social ‘a cargo de la empresa -49.892,24 -46.175,37 R D e T 0,00 0,00
Otros gastos sociales -209,85 -48,40 .
o F)  Ajustes por errores 0,00 0,00
9. Otros ga§tos de Ia, actividad "102.740,23  -117.590,79 G) Variaciones en la dotacién fundacional 0,00 0,00
Arrendamlentos y canones. , 0,00 -726,00 T e R 0,00 0,00
Reparaciones y conservacion -2.762,27 -7.07566 === = = = = = = = = = = = = e
Servicios de profesionales independientes -27.315,75 -30.344,12 :\lgﬁ()sgﬂg?.%jggé:eI\(;I.\(ll?\lﬁggil\lliflil-(;tﬁ])“lMONIO 93.720.37 211.928 55
Primas de seguros -2.278,63 -2.073,70 LT T T S
Servicios bancarios y similares -2.395,70 -4.317,99
Suministros -3.379,61 -8.565,04
Otros servicios -61.834,13 -61.365,92
Otros tributos -2.774,14 -3.122,36
10. Amortizacion del inmovilzado -38.295,72 -40.517,22
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados
al excedente del ejercicio 23,745,00 24.664,01
a) Afectas a la actividad propia 23,745,00 24.664,01
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
13. **Otros resultados -124,71 40,54

A.1 Excedente de la Actividad
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13*+13**)

A.4 Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio (A.3+19)

g il
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ASOCIACIONES LOCALES
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024



REDMADRE ALICANTE

En 2024 REDMADRE Alicante recibié atendio 545
solicitudes de informacion y acompanamiento.
Se incorporaron al programa de acompanamien-
to personalizado y presencial a 172 mujeres y se
acompana a 150 de manera no presencial. De
las 62 mujeres que presentaban riesgo de abor-
to, 58 decidieron continuar con el embarazo.

Mas del 50% tienen edades comprendidas entre
los 30 y 39 anios; tan solo 15 mujeres con tra-
bajo; el 83% son extranjeras y una gran mayoria
no cuenta con apoyo familiar ni de la pareja. 20
mujeres declararon sufrir algun tipo de maltrato y
2 fueron derivadas.

REDMADRE Alicante ha participado de forma muy
activa en un gran numero de eventos con el objeti-
vo de hacer visible en la sociedad las dificultades
de la maternidad en estos tiempos, como el con-
cierto de ano nuevo con la orquesta de camara
Virtuds Mediterrani, las Jornadas de Voluntariado
de Institutos, y la donacion de sangre en la sede
de la Asociacion, entre otras.

La asociacion cuenta con programas de emplea-
bilidad de la mujer desarrollando itinerarios inte-
grados para la insercion socio laboral de perso-
nas en situacion o riesgo de exclusion social. En
2024 han participado 48 alumnas.

LEER MAS

2 il
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REDMADRE ALMERIA

En 2024 REDMADRE Almeria atendio a 86 mu-
jeres que solicitaron acompanamiento. De ellas
47 eran madres con bebés y 39 estaban emba-
razadas.

Casi el 40% es mayor de 40 anos. En su mayoria
son extranjeras, sin apoyo familiar ni del padre.
Respecto a su situacion laboral, tan solo el 12%
cuenta con un empleo estable.

Durante 2024 se realizaron diversas actividades
para poder mantener nuestra labor: mercadillos
solidarios en colegios del grupo Attendis y en los
organizados por la Asociacion Almeria Centro,
venta de loteria, comida solidaria con gran parti-
cipacion del publico.

La Diputacion de Almeria, asi como el Ayunta-
miento nos otorgaron las subvenciones solicita-
das en el ano 2024.

REDMADRE ARAGON

REDMADRE Aragdn atendio en 2024 a 11 mujeres
que no pudieron ser asistidas en las asociaciones
provinciales, Asociacion REDMADRE Zaragoza y
Asociacion REDMADRE Teruel.

Durante este ano se ha mantenido la relacion con
la Asociacion Avidara y se firmo un nuevo Conve-
nio con las Fundaciones Ibercaja y CAl, pudiendo
realizar varios talleres y cursos de formacion, y
parte de la Jornada anual de Maternidad y Vida.

REDMADRE Aragén ha entrado a ser beneficiaria
de la aportacion que, el Estudio de arquitectura
Ingennus, hace con el 0,7 de su tributacion. Tam-
bién hemos recibido ayuda de la obra social de
la Cofradia de la Entrada de Jesus en Jerusalén.

Este ano se ha firmado un Convenio de colabora-
cion con la Fundacion MEDAC. Se han realizado
varias charlas y talleres para jovenes y madres
vulnerables.

REDMADRE Aragon ha tenido entrevistas en pren-
sa, radio y television. Publicamos, casi a diario,
informacién en nuestras redes sociales, interac-
tuando con la audiencia que nos sigue.

Con motivo del XV aniversario de REDMADRE Ara-
gon se organizd una bonita gala: los | Premios
Pequenos valientes. Trabajamos en Red con otras
entidades y personas pudiendo contar con ellas
cuando las necesitamos.

LEER MAS

REDMADRE ASTURIAS

En 2024 en REDMADRE Asturias se recibieron
mas de 500 llamadas solicitando informacion y
acompanamiento. Se atendid presencialmente a
271 mujeres, 64 embarazadas y las restantes con
hijos pequenos. La mayoria tienen edades com-
prendidas entre los 18 y los 44 anos. EI 78% eran
extranjeras, el 73% contaba con apoyo familiar y el
69% con el de su pareja. Tan solo el 7% disponia
de empleo. Ademas de la atencion presencial hubo
labor de seguimiento mediante teléfono, WhatsApp
y mail.

Desarrollamos 2 cursos de formacion para la ma-
ternidad y un taller de Fianzas y se han llevado a
cabo multitud de iniciativas solidarias: donacion
campana de Navidad del Ejército; Gala Musical
en el Teatro Filarmonica organizada por Club Mon-
tealegre; Partido de Veteranos de Hockey sobre
patines; Partido de futbol en el Campo Pepe Qui-
maran; Entrega campana panales por Vox Oviedo;
Campanas de Navidad: Parroquias Los Santos
Apdstoles, San Melchor de Quirds, San Antonio de
Padua, Nuestra Sra. del Carmen, Corazon de Ma-
ria; Colegios San Ignacio, Palacio de Granada, Los
Robles—Penamayor, La Milagrosa; Facultad Econé-
micas Oviedo; Farmacia Brana Oviedo.

Participamos en la semana del voluntariado or-
ganizada por la Universidad Oviedo y los medios
de comunicacion publicaron varias noticias sobre
REDMADRE ASTURIAS.

LEER MAS


./Memoria_RM_Alicante_2024.pdf
./Memoria_RM_Aragon_2024.pdf
./Memoria_RM_Asturias_2024.pdf
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REDMADRE AVILA

La Asociacion REDMADRE Avila en 2024 dejo de
tener un local presencial en la ciudad de Avila. Se
atienden las llamadas de mujeres embarazadas
que solicitan informacién y o acompanamiento.
Todas las solicitudes fueron atendidas y se les
informd y derivd a otras organizaciones cuando
fue necesario.

Se ha constituido un equipo para acompanamien-
to en los casos de grave vulnerabilidad de la mu-
jer embarazada donde existe riesgo de aborto,
equipo es coordinado por la presidenta REDMA-
DRE Federacion de Castilla y Ledn.

4 Il

REDMADRE BURGOS

La Asociacion REDMADRE Burgos, en 2024, re-
cibio 600 llamadas telefonicas de mujeres que
solicitaron informacion y acompanamiento; desde
REDMADRE Burgos se acompanio a 190 mujeres,
20 de ellas embarazadas y 170 madres con be-
bes; el 46 % con edades comprendidas entre 18
y 29 anos; EI 88% son de origen extranjero y en
su mayoria no cuentan con el apoyo familiar ni del
de la pareja.

La particular configuracion geografica de la Pro-
vincia obliga a la realizacion de numerosos des-
plazamientos para atender a las mujeres que soli-
citan atencion, cumpliendo con los objetivos mas
urgentes del Area 4 del Borrador de Plan Integral,
asi como informar y apoyar a los voluntarios y
servicios sociales en casos de gran dificultad.

A nivel de actividades cabe destacar la participa-
cion en el mes de mayo en el dia Internacional
de las Familias organizado por el Ayuntamiento
de Burgos. También, en la Casa de la Mujer se
realizacion dos talleres, uno de economia familiar
y otro de adornos de navidad.

LEER MAS

REDMADRE CADIZ

Con delegaciones en Jerez, San Fernando y el
Campo de Gibraltar, en 2024 REDMADRE Cadiz
recibio 891 llamadas telefonicas de mujeres que
recurrieron a la asociacion en busca de informa-
cion y o acompanamiento. Se incorporaron al pro-
grama de apoyo y acompanamiento 171 mujeres:
92 en Jerez, 72 en San Fernando y 7 en El Campo
de Gibraltar. De ellas, 21 estaban embarazadas y
150 eran madres con hijos a cargo.

EI 84% no contaba con una red de apoyo y solo el
5% tenia empleo. EI 59% eran de nacionalidad es-
panola. Se detectaron 4 casos de maltrato fisico
y 7 de maltrato psicologico.

A'lo largo del afo, se organizaron talleres forma-
tivos dirigidos tanto a las madres como al volun-
tariado.

Hermandades, cofradias, colegios y particulares,
asi como varias Caritas parroquiales, realizaron
campanas de recogida y donaron enseres a RED-
MADRE Cadiz. También hemos contado con la co-
laboracion de empresas.

Un ano mas, se ha renovado el convenio con la
Clinica Odontoldgica Social Luis Séquier.

Ademas, ha habido presencia en medios de co-
municacion y redes sociales, visibilizando nuestra
labor.

LEER MAS

FEDERACION CASTILLA Y LEON

La Federacion REDMADRE de Castilla y Ledn se
cred el 2 de abril de 2009 para ser cauce en-
tre la Administracion regional y las Asociaciones
provinciales facilitando la adjudicacion de subven-
ciones publicas, para la realizacion de acciones
conjuntas, estimulo y planificacion entre todas
las Asociaciones Provinciales, habiéndose man-
tenido reuniones a lo largo del ano en las que
participaron todas las mencionadas Asociaciones
Provinciales.

Durante el ano 2024, |la Federacion se presento a
las convocatorias de Subvenciones para las que
cumplian los requisitos. Se reunieron con diferen-
tes autoridades y gestores de la Comunidad Au-
tonoma de Castilla Y Ledn y acudieron a cuantos
actos fueron convocados.


./Memoria_RM_Burgos_2024.pdf
./Memoria_RM_Cadiz_2024.pdf
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REDMADRE CEUTA

NNacié a mediados de 2019 por iniciativa de un
grupo de personas que vieron la necesidad de

implantar REDMADRE en Ceuta. Cuando empe-

zaba a desarrollarse a principios de 2020 llegd
la pandemia y el confinamiento por COVID por lo

que sus actividades se frenaron y aln no han lle-

gado a la velocidad de crucero.

Su Junta Directiva con su presidenta al frente han

trabajado durante el afio 2024 para que el nom-
bre y la mision de la Asociacion REDMADRE Ceu-

ta sea conocida entre los ciudadanos y gestores
de la Ciudad Auténoma. Han creado una red de
colaboracion con otras instituciones de apoyo a
las mujeres en situacion de vulnerabilidad como

Cruz Roja y Céritas y han ofrecido acompana-
miento emocional y entregas de enseres a 6 mu-

jeres que lo han solicitado.

La mayoria eran mujeres que sufrian riesgo de

aborto por abandono de la pareja o presiones fa-

miliares.
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REDMADRE CORDOBA

REDMADRE Cérdoba recibio durante el afo 2024
1.330 llamadas de mujeres que solicitaban infor-
macion y o acompanamiento. Se incorporaron al
programa de apoyo presencial 217 mujeres, de
las cuales 121 estaban embarazadas y el resto
tenian hijos entre 0 y 3 anos. EI 25% habia va-
lorado el aborto y todas decidieron seguir ade-
lante con el embarazo. El grupo predominante,
en cuanto edad, es de 18 a 29 anos y han sido
atendidas 6 menores de edad. El 42% carece de
apoyo familiar y el 37% de la pareja. Solamente
el 17% disfruta de un trabajo estable. EI 65% son
extranjeras.

Cada dos meses se entregan a las madres aten-
didas en la sede productos de alimentacion e hi-
giene para la crianza del bebé, asi como un segui-
miento de su situacion. Se han impartido charlas
y talleres formativos para el desarrollo de estas
mujeres. REDMADRE Codrdoba trabaja en red con
instituciones publicas y privadas. Se renovaron los
convenios con el Ayuntamiento de Cordoba, Fun-
dacion La Caixa gestantes, Smurfitkappa Contai-
ner SLUy con Reales Escuelas de La Inmaculada.

La labor desarrollada por REDMADRE Cérdoba ha
sido posible gracias al apoyo y generosidad de
empresas privadas, entidades publicas y particu-
lares. Durante 2024 hubo varias apariciones en
prensa digital y escrita, asi como en radio.

LEER MAS
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REDMADRE CORUNA

A lo largo del 2024 REDMADRE Coruna recibid
359 solicitudes de informacién o apoyo y aten-
di6 presencialmente a 243 mujeres. El 43% tiene
edades comprendidas entre los 18 y 29 anos,
habiendo 2 menores de 18 anos. El 86% esta en
situacion de desempleo. EI 66% no cuenta con
apoyo familiar.

Se han llevado a cabo talleres de autocuidado y
de cuidados del bebé, higiene bucodental y de
competencias digitales.

REDMADRE Coruna en 2023 cont6 con la Xunta
de Galicia, Banco de Alimentos Rias Altas, Hospi-
tal Materno Infantil Teresa Herrera como principa-
les financiadores. También queremos agradecer
las donaciones de particulares y empresas.

Uno ano mas, siguiendo con la tradicion, se cele-
braron los eventos del Cocido Solidario en Santia-
go de Compostela y la Cena Benéfica en Coruna.

Se elaboraron participaciones de Loteria de Navi-
dad. También se prosiguié con las campanas de
recogida de material de puericultura y se ha parti-
cipado en diversas actividades.

LEER MAS

£

REDMADRE EXTREMADURA

En 2024 REDMADRE Extremadura recibio 146
solicitudes de informacion y o apoyo y atendio
a 104 mujeres embarazadas y/o con hijos de
0 a 24 meses de edad, con una media de 50
madres mensuales. De ellas tres estaban en
situacion de riesgo de aborto, después de ser
acompanadas dos continuaron adelante el em-
barazo y una aborto.

El perfil de las mujeres es mujer extranjera con
una media de edad de 30 anos, desempleada.

Durante 2024 se han realizado varias charlas in-
formativas y talleres de formacion.

La labor de REDMADRE Extremadura no hubiera
sido posible sin el apoyo de varios colegios de
Caceres, Fundacion Cooprado, Banco de Alimen-
tos, Asociacion de Vecinos de Vista Hermosa,
Don Eduardo Pitarch, Fundacion Valhondo Calaff,
Caixa Bank, Ayuntamiento de Caceres y todas las
personas que nos han ayudado con aportaciones
y donativos.

LEER MAS
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REDMADRE GRANADA

Durante 2024 REDMADRE Granada ayudé a
282mujeres. Se ha acompanado a 3 mujeres con
riesgo de aborto y 2 de ellas decidieron seguir
adelante con el embarazo.

El 39% de las mujeres atendidas tienen una edad
comprendida entre los 18 y los 30 anos, el 35%
entre 31 y 40. EI 96% cuenta con apoyo familiar y
el 86% con el del padre. El 71% esta en situacion
de desempleo y el resto tienen trabajos esporadr-
cos 0 ayudas. EI 72% son extranjeras.

Contamos con la colaboracion de la Junta de An-
dalucia, el Banco de Alimentos, hermandades y
cofradias de Granada, Universidad de Granada,
Policia Nacional y Caixabank, ademas de la gene-
rosidad de particulares. Este ano recibimos una
donacion de Grupos de Mayores de la toda la pro-
vincia de Granda, que hicieron la entrega en un
emotivo acto.

Somos organizacion asociada de reparto de ali-
mentos de FEAD (Fondo Europeo de Ayuda a los
Desfavorecidos). Cuando es necesario alojar a
alguna de las mujeres que atendemos en REDMA-
DRE Granada contamos con la ayuda de “Adora-
trices” y “Calor y Café. Durante este ano hemos
contado con la ayuda desinteresada del “Grupo de
teatro del llustre Colegio de Abogados de Grana-
da”, de la Asociacion “Sinfonendo” y del proyecto”
Huchas solidarias”. Debemos hacer mencion a los
grupos de mujeres que ayudan tejiendo canastillas
para los bebes.
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REDMADRE GUADALAJARA

En 2024 acudieron a REDMADRE Guadalajara
182 mujeres, siendo el 81,53% extranjeras. El
50% con edades entre los 25 a los 30 anos. 7
mujeres presentaron riesgo de aborto y decidie-
ron continuar con el embarazo.

Las mujeres han sido acompanadas y escucha-
das gracias al teléfono y al WhatsApp realizan-
dose 1.970 actuaciones de seguimiento. Se han
impartido acciones formativas a 280 mujeres,
siendo subvencionadas en gran parte por la Exc-
ma. Diputacion de Guadalajara.

Desde REDMADRE Guadalajara llevan a cabo acti-
vidades de sensibilizacion con diferentes grupos
y ambientes de la provincia. La campana publi-
citaria en Redes Sociales “El Ropero”, solicitan-
do enseres y ropa de bebé y embarazadas, tuvo

una respuesta muy generosa. Se organizo un en-

cuentro con jovenes y adultos en Azuqueca de
henares. REDMADRE Guadalajara participd en la

ofrenda floral a la Virgen de la Antigua. Inaugura-

cion de la nueva sede, acto presididor el obispo
D. Julian Ruiz.

En 2024 organizaciones de distinta indole co-

laboraron con REDMADRE Guadalajara: Ciapa
Marchamalo; Club Deportivo Rayo Arriacense;
IES Liceo Caracense; Farline y Aposan; Colegio
farmacéuticos de Guadalajara; Colegio Salesiano
de San José.

Se han realizado actuaciones con Administracio-

nes Publicas: Excma. Diputacion de Guadalajara
y Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara; y con
Universidades: Cisneros de Alcala de Henares.

LEER MAS
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REDMADRE HUELVA

Durante el afio 2024 en REDMADRE Huelva reci-
bieron cerca 433 solicitudes de informacion y/o
apoyo, fueron atendidas 167 mujeres y se ayu-
dd a otras 8 derivadas de Violencia de Género u
otras asociaciones. El 62% contaba con el apoyo
de la parejay el 52% con el de su entorno. El 71%
son extranjeras y un 95% estaban en situacion de
desempleo. De las 7 mujeres en situacion de ries-
go de aborto, solamente 1 decidid finalizar con el
embarazo.

Se realizaron 5 cursos de formacion con la asis-
tencia de 54 madres.

La Asociacion REDMADRE Huelva trabaja en red
con un gran numero de Instituciones publicas y
privadas, con otras Asociaciones, Colegios y Em-
presas, asi como con Administraciones Publicas
y diversos Centros de Salud y Servicios Municipa-
les; también con entidades de la Iglesia, Herman-
dades y Casas de Acogida.

Se han organizado diferentes eventos para reco-
gida de enseres o fondos. Ha habido importantes
apariciones en medios de comunicacion: radio,
reportajes en prensa y television. Se colabora ha-
bitualmente con la red social Facebook de Funda-
cion REDMADRE.

LEER MAS
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REDMADRE JAEN

La asociacion REDMADRE Jaén atendid en 2024
a 170 mujeres, 60 de ellas embarazadas.

Se han impartido cursos de formacion humana
para que recuperen su autoestima, educacion de
los hijos, cocina, limpieza, etc.

Durante 2024 REDMADRE Jaén organizo diferen-
tes eventos dirigidos a la obtencion de recursos
para la atencion de las madres y sus hijos.

Diferentes Hermandades y Cofradias han colabo-
rado en la recogida de enseres, asi como distin-
tas Administraciones Publicas y empresas y Aso-
ciaciones de diversos campos.

Ademas de seguir con el Convenio de colabora-
cion con el Centro de Orientacion Familiar de Jaén
y Afammer se han firmado Convenios de colabo-
racion con Accion Laboral, Engloba y con el Patro-
nato Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén.

Un ano mas fue aprobado el convenio del progra-
ma RURAL VOLUNTARIADO de la Fundacion Caja
Rural de Jaén.

Ha habido una amplia actividad en Medios de Co-
municacion y Redes Sociales.

LEER MAS
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REDMADRE LA CAROLINA

REDMADRE La Carolina acompano en 2024 a 58
mujeres, el 55% con edades comprendidas entre
los 18 y 29 anos, practicamente en su totalidad
espanolas y en situacion de desempleo. Muchas
de ellas en riesgo de exclusion social. Se realiz6
el seguimiento de 34 bebes nacidos con anterio-
ridad. La asociacion presta asistencia a mujeres
de las localidades cercanas a La Carolina: Navas
de Tolosa, Santa Elena, Santiesteban del Puerto,
Linares, Begijar.

Se ha podido ayudar con alimentos y enseres
a estas madres gracias a las aportaciones de
socios y colaboradores y a las donaciones de
particulares y empresas de la localidad.

Se asistio a diferentes actos como a las reunio-
nes del Consejo municipal de la mujer, reunion en
el Centro de Asuntos Sociales, Dia Internacional
por la Vida, entrega de premios Ana Lopez, parti-
cipacion en las fiestas del patron del pueblo San
Juan de la Cruz, asistencia a las jornadas de la
mujer realizadas en el Centro Cultural.

REDMADRE La Carolina, mantiene relaciones
con Servicios sociales, el Ayuntamiento, Caritas,
Cruz Roja y con el resto de las asociaciones de
REDMADRE.
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REDMADRE LA RIOJA

Durante el ano 2024 un total de 13 mujeres soli-
citaron la ayuda de REDMADRE La Rioja de forma
presencial, de las que 5 estaban embarazadas y
6 ya habian tenido a su hijo y 2 de seguimiento.
Dos eran de nacionalidad espanola, el resto ex-
tranjeras. Practicamente en su totalidad estaban
en edades comprendidas entre los 18 y 29 afos.
Dos mujeres sufrian maltrato fisico y tres psico-
l6gico. Todas sin empleo excepto una que tenia
trabajo esporadico. Generalmente la situacion de
estas mujeres es de un entorno hostil, sin apoyo
de la pareja ni de la familia, sufriendo una cruel
soledad, por lo que se ha proporcionado apoyo
psicologico y acompanamiento emocional a to-
das aquellas que lo han requerido.

Las mujeres conocieron REDMADRE por medio
de otras usuarias y también por derivacion de
diversas entidades, especialmente de Caritas, la
Conferencia San Vicente de Pall, los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, Cruz Roja y de la Fun-
dacion Hospital de Calahorra.

LEER MAS
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REDMADRE LEON

REDMADRE Ledn ha recibido 3.000 llamadas
de mujeres solicitando informacion y/o apoyo.
Un voluntario preparado en escucha activa e in-
tervencion de crisis ha gestionado las llamadas;
varias mujeres han sido derivadas a otras entida-
des publicas y privadas. atendido en 2024 a 152
mujeres, de las cuales 90 eran madres con hijos y
62 estaban embarazadas. 10 mujeres estaban en
situacion de riesgo de aborto y 7 decidieron con-
tinuar con el embarazo. Casi el 60% tiene edades
comprendidas entre los 18 y 29 anos, el 67% son
de origen nacional.

Durante 2024 se han realizaron campanas de re-
cogida de ropa y enseres para bebés, en las que
colaboraron muy activamente los colegios HH.
Maristas, Sagrado Corazon, Jesuitas, PP. Agusti-
nos, Discipulas de Jesus, Divina Pastora y Pena-
corta. Como en anos anteriores se ha recibido la
generosa ayuda de la Fundacion Fernandez Pena.

Se han realizado unas campanas muy satisfacto-
rias con las cofradias del Santisimo Cristo de la
Expiacion del Silencio, cofradia Jesus Divino Obre-
ro, Nuestra Senora del Dulce Nombre y Minerva.

LEER MAS

REDMADRE MADRID

En 2024, REDMADRE Madrid atendio a 1.075
mujeres en sus sedes de Madrid, Las Rozas, Po-
zuelo, Tres Cantos y Alcobendas. De ellas, 109
se encontraban en riesgo de aborto. El 56% tenia
entre 26 y 35 anos, el 61% contaba con pareja y
el 94% estaba en paro.

Este afo, 719 mujeres participaron en los cursos
de formacidn, un 154% mas que en 2023, gracias
al apoyo de Fundacion Pelayo, Enterprise Mobility
y Fundacion la Caixa. Ademas, 112 mujeres fue-
ron derivadas al programa de orientacion laboral
en colaboracion con la Fundacion ADECCO.

Seguimos apostando por el voluntariado univer-
sitario, manteniendo nuestra colaboracion con la
Universidad Francisco de Vitoria. Como novedad,
lanzamos el programa “Un mes, una charla” para
la formacion de nuestros voluntarios.

También reforzamos nuestra relacion con la Admi-
nistracion Publica mediante diversas iniciativas en
apoyo a la mujer embarazada. A lo largo del ano,
continuamos con las campanas de recogida de
panales y enseres para cubrir las necesidades de
las madres y sus bebés.

El 2024 ha sido un ano de crecimiento: firmamos
el convenio previsto con Alcobendas con la aper-
tura de un nuevo centro y la renovacion del de Las
Rozas y Valdemorillo.

LEER MAS
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REDMADRE MALAGA

En 2024, REDMADRE Malaga acompano presen-
cialmente a 263 mujeres embarazadas, de las
cuales 7 se encontraban en situacion de riesgo
de aborto, de ellas todas continuaron con el em-
barazo. La franja de edad donde mas mujeres
recurren a REDMADRE esta entre los 18 y 29
anos. Practicamente todas estaban desemplea-
das y solo 9 tenian trabajo y 15 trabajos espora-
dicos. La gran mayoria sufre de importantes ne-
cesidades materiales. Se han impartido talleres
sobre lactancia y cuidados del bebé, de inclu-
sion sociolaboral, sobre escucha empatica, etc.

Respecto a actividades y eventos en los que ha
participado REDMADRE Malaga destacamos la
asistencia a la presentacion del periddico El De-
bate en Malaga; la colaboracion con Bancosol
para la campana de la gran recogida, que orga-
niza todos los anos; la organizacion de la Jor-
nada de voluntariado de La Caixa en la que los
trabajadores ayudan a la preparacion de canas-
tillas. Visita a la Fundacion Once y asistencia a la
Segunda Jornada de Doctrina Social y Empresa.

Se han organizado charlas en colegios acom-
panadas de recogida de material de crianza y
visitas a centros de salud para informar a los
sanitarios de la mision de REDMADRE Malaga.

LEER MAS
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REDMADRE MALLORCA

En 2024, la Fundacion REDMADRE Mallorca con-
solido su labor de acompanamiento a mujeres
gestantes tras su constitucion en diciembre de
2023. Atendio a 34 mujeres, en su mayoria con
edades comprendidas entre 30 y 39 anos, ex-
tranjeras y en situacion de vulnerabilidad eco-
nomica.

Para poder ofrecer una ayuda integral se han
creado lazos de colaboracion con entidades
como Servicios Sociales, Caritas y el Ayunta-
miento de Palma, que aprobo seis medidas de
apoyo a la maternidad propuestas por REDMA-
DRE Mallorca.

El principal problema detectado fue la falta de
vivienda digna, por lo que se firmaron conve-
nios con entidades como Provivienda, Proyecto
Arraigo y Patronato Obrero. También se estable-
cié un acuerdo con Pro-nins para ofrecer apoyo
psicologico.

Se han realizado talleres y sesiones formativas,
campanas de sensibilizacion y difusion, recogi-
da de productos basicos y la creacion y gestion
de una red de voluntariado. Ha habido presencia
en medios como la COPE y diarios locales.

LEER MAS
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REDMADRE MURCIA

REDMADRE Murcia recibié 759 solicitudes de in-
formacion y/o apoyo de mujeres embarazadas
que fueron informadas y derivadas a otras orga-
nizaciones publicas y privadas cuando fue ne-
cesario. En 2024, atendié presencialmente en
el programa de acompanamiento integral a 82
mujeres que tenian dificultades para continuar el
embarazo, y acompand telefénicamente a 254,
actividad realizada por la trabajadora social. Un
13% era menor de edad, y mas del 40% tenia
edades comprendidas entre los 18 y los 29
anos. El 43% no contaba con apoyo familiar y
el 49% del padre. Un dato para destacar es que
mas del 50% sufrian de maltrato psicologico y
3 fisico.

Se realiza un extenso trabajo en red con servi-
cios publicos como las UTs, el SEFCARM, SEPE,
Seguridad Social, Agencia Tributaria, CAVl y CA-
VAX, y organizaciones privadas como Cruz Roja,
Caritas, ACCEM, Asociacion Habito, etc.

Durante este ano se han realizado carteles de
difusion en centros sanitarios y educativos se-
gun el convenio suscrito con la Consejeria de
Familia e lgualdad de Oportunidades. Se han
llevado a cabo cursos y jornadas informativas
orientados a la insercion socio laboral.

LEER MAS

REDMADRE NAVARRA

Durante el ano 2024 en REDMADRE Navarra re-
cibié llamadas solicitando informacién y/o acom-
panamiento, y atendid presencialmente a 67
mujeres. Nos contactan directamente o a través
de los Servicios Sociales porque no tienen per-
miso de residencia ni de trabajo y con muy es-
€asos recursos, necesitan de la asociacion para
ser atendidas sobre todo con escucha, apoyo
y atencion a las necesidades materiales de los
hijos cuando nacen.

La mayoria son extranjeras, estan solas, sin ape-
nas apoyo familiar y gran dificultad para conse-
guir una vivienda. Tres de ellas declararon haber
sufrido maltrato fisico y una de ellas maltrato
psicologico.

Este ano se ha conseguido la inscripcion del re-
gistro de Mecenazgo lo que posibilitara acceder
a un numero mayor de donantes.

Se han impartido charlas informativas y formati-
vas a diversos grupos, especialmente a univer-
sitarios.

En septiembre participamos en Solidarium, orga-
nizado por la Universidad de Navarra.

LEER MAS
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REDMADRE OURENSE

En 2024 REDMADRE Ourense gestion6 6.800 so-
licitudes de informacion y o apoyo de mujeres em-
barazadas o madres recientes. Incorpord al pro-

yecto Nais e Fillos a 56 madres con 121 hijos, €
indirectamente a otros miembros de la familia. El

87% se encontraban en una situacion de desem-

pleo o inactividad. En cuanto a su procedencia, el
96% son mujeres inmigrantes.

La accion de REDMADRE Ourense se basa en la

metodologia PSP (Proyecto Psicosocial Personali-

zado), por lo que las actuaciones dependen de las

necesidades de las usuarias, realizandose 886 in-

tervenciones.

Con el proyecto Anxela de aportacion de ayuda
material se atendio en 2024 a 85 madres con

157 hijos y se beneficiaron igualmente sus pare-
jas. También se ha seguido llevando a cabo activi-

dades con el proyecto Rechupete.

Durante 2024 han colaborado con diversas ins-

tituciones publicas y privadas. FEAFES Ourense,
Moteros Solidarios.

LEER MAS
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REDMADRE PALENCIA

En 2024, REDMADRE Palencia atendié de forma
presencial a 118 mujeres embarazadas y a 49
madres con hijos.

El 46 % afrontaron solas su embarazo y materni-
dad. El 53 % tenia entre 21 y 30 anos. Ademas,
se presto apoyo a 18 menores de edad.

Tres de cada cuatro usuarias eran extranjeras, y
solo el 4 % contaba con un empleo estable.

REDMADRE Palencia cont6 con subvenciones de
la Diputacion de Palencia, el Ayuntamiento de Pa-
lencia y la Federacion REDMADRE Castilla y Leon.

Durante el ano, también recibid donaciones de
las Hermanas Hospitalarias de Palencia, la Aso-
ciacion de Mujeres San Marcos, el Paseo Solida-
rio ADARSA, las Jornadas de Cargadores y Ensa-
yo Solidario.

Se mantuvo presencia semanal en redes sociales
y se participé activamente en medios de comuni-
cacion locales, como periddicos y radio.

LEER MAS
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REDMADRE PLASENCIA

Durante 2024, en REDMADRE Plasencia hemos
atendido a 21 madres y 25 nifos (hubo dos
partos gemelares), ofreciendo apoyo material,
acompanamiento personal y seguimiento social.

Se realizaron informes sociales y planes indivi-
dualizados priorizando la formacion y la inser-
cion laboral. La mayoria de las madres atendidas
tienen entre 18 y 29 anos, con baja formacion
y precariedad laboral. También se dieron casos
especiales, como madres en tratamiento de des-
intoxicacion.

El programa de conciliacion familiar y de atencion
a victimas de violencia ha seguido activo.

Continuamos trabajando en red con entidades
publicas y privadas, pese a la disminucion de vo-
luntariado y la falta de subvenciones. La atencion
se ha mantenido gracias a colaboraciones ciuda-
danas y esfuerzos propios.
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REDMADRE PONTEVEDRA

REDMADRE Pontevedra desarrollo en 2024 los
programas Nais e Fill@s y Anxela con la cola-
boracion de la Xunta de Galicia, el Fondo Social
Europeo, la Diputacion de Pontevedra y bancos
de alimentos de Vigo, Pontevedra y Rias Baixas.
De las 303 mujeres atendidas, 221 se incorpora-
ron a algun programa. El 73% eran migrantes, el
28% menores de 25 anos, el 91% desempleadas.
EI 100% recibi6 informacion y orientacion, el 86%
recibio ayuda material de emergencia, el 30%
apoyo emocional y/o psicolégico, el 18% media-
cion familiar. Se organizaron talleres socioeducati-
vos donde el 55 % participo en los de habilidades
personales y sociales y el 41% en los de apoyo
y orientacion laboral. EI 29% fue derivada por los
servicios sociales y otras ONGs.

Se donaron enseres gracias a la Fundacion RED-
MADRE, la farmacia Giménez de Azcarate, los
centros educativos Cluny y Las Acacias-Monte-
castelo.

En noviembre se celebro la cena solidaria, asis-
tieron mas de 100 personas, entre ellas la presi-
denta de la F. REDMADRE, el delegado territorial
de la Xunta de Galicia en Pontevedra y la diputada
provincial de Igualdad y Bienestar Social.

Agradecermos el apoyo de los socios/as y do-
nantes, Obra Social Caixa, F. Filomena Rivero y de
Coverwind Solutions.
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REDMADRE SALAMANCA

En 2024 REDMADRE Salamanca atendid 460 lla-
madas y 1.640 WhatsApp solicitando informacion
y asesoramiento. Se incorporaron al programa de
acompanamiento presencial 149 mujeres, de las
cuales 87 estaban embarazadas. Este acompa-
Namiento es posible gracias a los 20 voluntarios
con los que cuenta la asociacion.

El 81% de las mujeres son inmigrantes; la mayo-
ria con trabajos esporadicos o ayudas;

3 mujeres sufrian de maltrato fisico, 8 psicolo-
gico y se produjeron 5 casos de derivacion por
violencia de género. Ademas, 2 mujeres fueron
derivadas a un hogar de acogida.

Se han impartido 15 cursos de formacion para la
maternidad y 8 de diferentes tematicas.

Durante 2024 REDMADRE Salamanca ha par-
ticipado en varias acciones de comunicacion y
benéficas, tanto propias como organizadas por
otras entidades publicas y privadas. Destacamos
la participacion en la Escuelas de Padres orga-
nizada e impartida por el COF de la Universidad
Pontificia de Salamanca.

LEER MAS
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REDMADRE SEGOVIA

Durante el ano 2024 REDMADRE Segovia recibio
2.350 solicitudes de informacion y o apoyo a tra-
vés de llamadas, WhatsApp y correos. Incorporo
a su programa de acompanamiento integral pre-
sencial y continuado a 108 muijeres.

De las mujeres asistidas, 77 estaban embaraza-
das y 31 eran madres con ninos. El 55% tenia
entre 18 a 29 anos y contaba con poco apoyo
familiar. Ademas, el 86% estaba en situacion de
desempleo y el resto con trabajos esporadicos.
Una usuaria en riesgo de aborto optd por conti-
nuar con su embarazo tras recibir el apoyo que
necesitaba.

Se impartieron 24 talleres de formacion sobre el
cuidado del bebé, desarrollo personal y para la
busqueda de empleo.

REDMADRE Segovia recibié materiales donados
y subvenciones de La Federacion REDMADRE
Castilla'y Leon, Junta de Castilla y Ledn, Drylock
Technologies, Ayuda Social de La Caixa, Ayuda
social del Ayuntamiento de Segovia.

REDMADRE Segovia participo en diversos actos
como la Feria del Voluntariado de la Universidad
de Valladolid, en el encuentro con la Reina Sofia
en su visita al Banco de Alimentos y en varios
medios de comunicacion.

LEER MAS
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REDMADRE SEVILLA

La Asociacion REDMADRE Sevilla ddurante 2024
ha atendido y acompafnado a 313 mujeres con
una edad media de 28 anos. De ellas, 124 fue-
ron de primera acogida (89 embarazadas y 35
madres recientes) y 121 continuaron en segui-
miento. En este acompanamiento se ha apoyado
desde diversos ambitos.

Nuestro equipo de Psicologia Sanitaria, autoriza-
do por la Junta de Andalucia, ha prestado apoyo
psicologico de forma continuada a 68 mujeres en
sesiones individuales y grupales.

Se han gestionado 6.095 llamadas y realizado
12.514 actuaciones. También, celebramos 114
sesiones socioeducativas, con 1.060 participa-
ciones, centradas en el desarrollo de competen-
cias integradoras.

Entre otros eventos y bajo el lema “Dale Vida a
tu traje de flamenca”, tuvo lugar la XV edicion
del Mercadillo Solidario de Trajes de Flamenca y
Complementos.

Un ano mas, todo esto ha sido posible gracias a
la generosidad del voluntariado, al trabajo en red
con otras entidades sociales y a las aportaciones
o donaciones de disenadores, asociaciones veci
nales, colegios, hermandades y de la ciudadania
sevillana.
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REDMADRE SORIA

En Soria se ha atendido aquellos casos de mu-
jeres embarazadas que han llegado solicitando
ayuda para continuar su embarazo. Se ofrece
ayuda semanal desde el local donde trabajany
se acompana a las mujeres en las necesidades
materiales y humanas.

En Soria se lleva trabajando por el apoyo a la
mujer embrazada en situacion de vulnerabilidad
desde el ano 2007 y pertenecen a la Federacion
REDMADRE de Castilla’Y Leon. No tienen estatus
oficial de Asociacion REDMADRE.
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REDMADRE TERUEL

En 2024 REDMADRE Teruel atendié a 26 mujeres,
22 de ellos con hijos

EI'55% tiene una edad comprendida entre los 18y
29 anos; algo mas de la mitad cuenta el apoyo fa-
miliar y con el del padre. EI 68% esta desemplea-
day el resto tiene trabajos esporadicos o ayudas.
El 73% son extranjeras.

La actividad desarrollada por la Asociacion RED-
MADRE Teruel complementa tanto a la de los
propios servicios sociales municipales como a la
de otras entidades de la ciudad, ya que llega alli
donde el resto no alcanzan. La asociacion cuen-
ta con una amplia red de voluntariado (psicéloga,
trabajadoras sociales, abogada, etc...)

Para poder desarrollar su actividad de forma efi-
ciente se trabaja de la mano de los Servicios So-
ciales Municipales y con otras entidades sociales
de la ciudad, como Céritas, Cruz Roja 0 Banco de
Alimentos.

Es de destacar la estrecha relacion que la Asocia-
cion tiene con el Ayuntamiento de Teruel, mante-
niendo reuniones periddicas con la Junta Directiva
para interesarse por su funcionamiento.

En 2024 se ha participado en la Celebracion del
dia de la Vida en Teruel y en el Mercadillo Solida-
rio de Navidad que organiza el Ayuntamiento de
Teruel.
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REDMADRE TOLEDO

En el ano 2024 REDMADRE Toledo recibio 450
peticiones de informacion o apoyo de mujeres
embarazadas y madres recientes; incorporo a su
programa de acompanamiento presencial a 132

mujeres, de las cuales el 56% estaban embara-

zadas. EI 66% son extranjeras; el 89% estan en
situacion de desempleo; el 58% no cuenta con
apoyo familiar. Se detectaron 7 mujeres que su-
frian maltrato fisico y 2 psicologico.

En 2024, REDMADRE Toledo ha mantenido una
intensa actividad solidaria. Se han realizado re-
cogidas mensuales de alimentos y enseres para
bebés, con apoyo del Banco de Alimentos y di-
versas entidades colaboradoras. Se recibieron
donaciones por parte de Caritas Castrense,
Proyecto Abriga, colegios y empresas. Se par-
ticipd en mesas redondas, jornadas académicas
y culturales, abordando temas de maternidad,
menores y voluntariado. Organizamos eventos
conmemorativos del Dia de la Mujer y asistimos
a actos institucionales, conciertos y entregas de
premios. Se reforzaron los vinculos con institucio-
nes como Caixabank, Universidad de Castilla-La
Mancha y la Academia de Infanteria. Destacan
también acciones de comunicacion, como notas
de prensa y presencia en medios. La Junta Di-
rectiva se reunio regularmente para la gestion y
coordinacion. Ademas, se consolido el proyecto
con La Caixa. El ano se cerrd con una campana
navidena de donaciones y actos festivos.

LEER MAS

REDMADRE VALENCIA

Durante el ano 2024 REDMADRE Valencia recibio
488 solicitudes de informacion y apoyo. Incorpord
a su programa de acompanamiento presencial e
integral a a 125 mujeres, de las cuales 81 estaban
embarazadas. De las 7 mujeres que presentaban
riesgo de aborto, 5 decidieron seguir adelante con
el embarazo. El 78% no cuenta con apoyo familiar.
Tan solo el 10% tiene trabajo.

REDMADRE Valencia continué impartiendo talleres
de preparacion al parto, lactancia, alimentacion
del bebé y salud emocional. Ademas, se presto
atencion psicologica, legal y ginecoldgica. A tra-
vés del programa de apoyo laboral, hubo cursos
con bolsa de trabajo. Se impulsaron campanas de
recaudacion como “9 madres, 9 bebés, 9 meses”,
y colaboraciones con colegios y farmacias para
recoger donaciones. Tras la DANA, se activd un
programa de emergencia que asistio a 50 familias
con ninos pequenos, entregando enseres basicos
gracias a donaciones y apoyo de otras entidades.

La asociacion participo en actos publicos como la
“Semana por la Vida" y cred los Premios Valencia Si
ala Vida. Las “Tejedoras de vida” colaboraron con
ropa artesanal para bebés. REDMADRE trabaja en
red con entidades como Casa Cuna, Novaterra y
universidades, ademas de mantener contacto con
administraciones publicas.

La comunicacion se reforzd con entrevistas en me-
dios y presencia en redes sociales.

LEER MAS
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REDMADRE VALLADOLID

En 2024, REDMADRE Valladolid acompand de
forma presencial a 319 mujeres: 180 en primera
acogida y 139 en seguimiento. Casi el 60 % tenia
entre 18 y 29 anos, la mayoria desempleadas o
con trabajos esporadicos, y el 25 % eran de nacio-
nalidad espanola. Se contd con el apoyo de distin-
tos profesionales que prestaron sus servicios tanto
en la Sede como en Consultas externas.

A lo largo del ano, la asociacion desarrolld nu-
merosas actividades solidarias y colaboraciones
destinadas a apoyar a mujeres embarazadas en
situacion de vulnerabilidad. Se organizaron cursos
de formacion para las madres, charlas en centros
educativos y campanas de recogida de productos
infantiles en centros comerciales, eventos depor-
tivos y comunidades locales, con una destacada
respuesta ciudadana. Entidades como Reale Se-
guros, Fundacion La Caixa, Banco Santander y el
Ayuntamiento de Valladolid ofrecieron un valioso
respaldo econdmico y material.

Ademas, REDMADRE Valladolid particip6 en even-
tos como el “Plato Solidario” y fue reconocida por
su labor social.

A través del proyecto ‘Abriga2’ y otras donaciones,
se distribuyeron mantas, canastillas y productos
esenciales. También se mantuvo activa en foros
institucionales sobre violencia de género.

LEER MAS
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REDMADRE ZAMORA

En Zamora se van atendiendo los casos que

llegan, que no son muchos dado el envejeci-

miento de la poblacion, pero las mujeres que
solicitan apoyo llegan en unas condiciones de
vulnerabilidad muy alta donde llevar a término su
embarazo es muy complejo. Se ha acompanado
a varias mujeres embarazadas en situacion de
vulnerabilidad.
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REDMADRE ZARAGOZA

Durante el afio 2024 REDMADRE Zaragoza aten-
dié presencialmente a 118 mujeres, en su ma-
yoria menores de 30 afos y extranjeras, sin una
red de apoyo ni recursos econdmicos. 2 mujeres
sufrian maltratos fisicos, 6 psicolégicos y hubo
3 casos de derivacion por violencia de género.
2 mujeres que se encontraban en situacion de
riesgo de aborto decidieron continuar con el em-
barazo.

Desde REDMADRE Zaragoza entienden el valor
anadido del trabajo del voluntariado que reside
en apoyar, acompanar e impulsar a las mujeres
embarazadas para que sean ellas mismas quien
mejoren su situacion personal, familiar, social y
laboral.

Se han impartido charlas formativas y realizado
actividades como, por ejemplo, la carrera soli-
daria por la maternidad en Villa Real de Huerva o
conciertos solidarios.

REDMADRE Zaragoza colabora en Red de agen-
tes e instituciones que ayudan a cumplir la mision
como son: Ainkaren, casa cuna, patronato N.S.
de los Dolores, Centro Joaquin Roncal, banco de
Ali8mentos, Amasol, Caritas, Centro Ginecologi-
co Pérez-Llantada.

LEER MAS

ASISTENCIA REDMADRE 2024
EN CIFRAS
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.- ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

% MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

@ EMBARAZADAS RIESGO DE ABORTO 5.433

@ EVBARAZADAS SITUACION DE VULNERABILIDAD ~ 34.909
@ VADRES CON HIJOS 29.062

TOTAL MUJERES: 63.971 .
5.433 34.909 29.062

@ HAN ABORTADO 10,67%
@ HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO  88,33%

10,67%

88,33%

“8 de cada 10 mujeres continiian con el embarazo”

.. ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

@ 5 SOLICITUD DE INFORMACION FUNDACION REDMADRE

@ LLAMADAS TELEFONO FIJO Y MOVIL  6.495
@ WHATSAPP 5.945
@ CORREOS ELECTRONICOS 2.000

6.495 5945 2.000

@ FiSICAMENTE 115
@ PSICOLOGICAMENTE 274

@ DERIVACION POR
VIOLENCIA DE GENERO 40

429 MUJERES



.- ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

= PERFIL DE EDADES

@ 17YMENOS  3,26%

@ 18229 45,79%
@ 30a39 41,06%
@ 40y mas 9,89%

3,26% 45,79% 41,06%  9,89%

{

ANO 2020  ANO 2021  ANO 2022  ANO 2023  ANO 2024
@ NACIONALES 41,52% @ 37,50% @32,11% @ 24,13% @ 23,50%
@ EXTRANJERAS 58,48% 62,50% @ 67,89% @ 75.87% @ 76,50%

200
2200 1l

41,52% 37,50% 32,11% 24,13% 23,50% 58,48% 62,50% 67,89% 75,87% 76,50%
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.. ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

——————————————————————————————— 48,23%

@ SIN APOYO FAMILIAR 48,23%
@ CON APOYO FAMILIAR ~ 57,94% 57 94%

38,67%

@ SIN APOYO DEL PADRE  38,67%
@ CON APOYO DEL PADRE 61,33%

@ DESEMPLEADAS 74,28% ;

@ CON TRABAJO 5,64%
@ TRABAJO ESPORADICO  20,07%

74,28% 5,64% 20,07%




2 ENTREGAS MATERIALES
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ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

©)

"""""""""""""""""" 13,55%

@ LECHE MATERNIZADA 13,55%
@ PANALES 41,21%
@ PROD. HIGIENE 7,48%
@ PROD. ALIMENTACION 31,86%
@ CANASTILLAS 1,44%
@ OTROS (carritos, etc.) 4,47%

ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

Los valores son referidos al porcentaje de mujeres de las que se han atendido

que han recibido el recurso especifico

@ ORIENTACION

INFORMACION 100%
@ ACOMPANAMIENTO

EMOCIONAL 100%
@ ASESORAMIENTO

PSICOLOGICO 13,97%

@ APOYO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO 55,38%

@ APOYO MEDICO 11,35%
@ ASESORAMIENTO

LEGAL 17,63%
@ TRAUMA

POST ABORTO 1,66%

100%

100% 13,97% 55,38% 11,35% 17,6

CURSOS DE FORMACION: 794 con alcance a mas de 20.110 mujeres
DERIVACION A HOGAR DE ACOGIDA: 56 mujeres derivadas

41,21%

&

7,48%

31,86%

1,44%

3% 1,66%

ASISTENCIA REDMADRE 2024 EN CIFRAS

% NUMERO DE VOLUNTARIOS

TOTAL

DE VOLUNTARIOS

HASTA 2024

HASTA 2023

HASTA 2022

HASTA 2021

HASTA 2020

HASTA 2019

HASTA 2018

HASTA 2017
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