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SALUDO DE LA PRESIDENTA 
 

Desde el año 2012, REDMADRE Navarra trabaja de forma constante con los objetivos de acompañar, 

apoyar y ofrecer alternativas reales a mujeres que se enfrentan a un embarazo en circunstancias difíciles. 

A lo largo de estos años, nuestra asociación se ha consolidado como una red de apoyo cercana y 

comprometida, sensible a la realidad de madres que necesitan orientación, escucha y recursos para seguir 

adelante con su maternidad.  

El año 2025 ha sido un periodo de crecimiento y renovación, sin perder el rumbo de nuestros objetivos, a 

los que hemos añadido el de dar mayor visibilidad a nuestra asociación en la sociedad navarra. Hemos 

contado con la incorporación de nuevas voluntarias y voluntarios que, con su tiempo, formación y 

generosidad, han fortalecido nuestra labor diaria. Su implicación ha permitido ampliar la atención a 

nuevas madres, ofreciendo un acompañamiento más personalizado y humano, basado en la confianza y 

el respeto a cada historia personal.  

Durante este año, además del trabajo de atención y seguimiento, hemos promovido espacios de 

encuentro y celebración que refuerzan los vínculos, generan comunidad y RED. La tradicional fiesta de 

Navidad fue un momento especial de convivencia, ilusión y apoyo mutuo entre madres, hijos y 

voluntariado. Asimismo, en el mes de mayo celebramos la fiesta del Día de la Madre, una jornada cargada 

de reconocimiento, alegría y agradecimiento, donde se pone en valor la fortaleza y el esfuerzo de cada 

mujer acompañada por REDMADRE Navarra.  

Esta memoria recoge el compromiso, el trabajo y la esperanza compartida durante 2025, reafirmando 

nuestra misión de estar al lado de cada madre que nos necesita, ofreciendo apoyo, acompañamiento y 

futuro.  

 

  

María Antonia Albardíaz Segador (Marian) 

Presidenta de REDMADRE Navarra 
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ASOCIACIÓN REDMADRE NAVARRA 
La Asociación REDMADRE Navarra (en adelante, REDMADRE Navarra), con sede en C/Olite 24, en 

Pamplona, es una entidad sin ánimo de lucro, aconfesional y apartidista, creada en 2012 con el objetivo 

de ayudar a la mujer a superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo. Como principal labor, 

acompañamos a las mujeres que necesiten información y orientación ante un embarazo imprevisto o se 

encuentren en situación de exclusión social, acompañando esa unidad familiar hasta los 3 años de edad 

del niño/a. 

Nuestro ámbito de actuación se centra en Pamplona y su comarca, aunque se extiende, en algunos casos,  

a pueblos y ciudades de la Comunidad Foral de Navarra. Estamos inscritos en el registro de asociaciones 

de Navarra con número 6.474 y somos una entidad de Mecenazgo Social desde el año 2024. 

Ofrecemos a las mujeres embarazadas, de forma gratuita, acompañamiento emocional, asistencial y 

material necesario durante el embarazo y el cuidado del hijo durante los tres primeros años de vida. 

Además, les facilitamos información y orientación social, formación socioeducativa y apoyo en la 

búsqueda de empleo.  

Socios y Junta Directiva 
 

El número de socios y colaboradores es actualmente 27 personas.  

Seis de ellos constituyen la Junta Directiva, compuesta con los siguientes cargos:  

 Lehendakaria/Presidenta: María Antonia Albardíaz Segador  

 Lehendakariaordea/Vicepresidenta: María Teresa Cáceres Graullera  

 Idazkaria/Secretaria: Andrea Belén Bravo Araujo  

 Diruzaina/Tesorero: Luis Antonio Tovar Barge  

 Bokala/Vocal: María Carmen Hernández Jiménez  

 Bokala/Vocal: Ligia Esmeralda Araujo Véliz  

 Bokala/Vocal: Renata Carioca  

Nuestros fines 

1. Promover la concesión de ayudas y sistemas de asistencia a la mujer embarazada, tanto del 

sector público como del privado.  

2. Apoyar y defender a toda mujer embarazada en situación de vulnerabilidad, especialmente en 

caso de sufrimiento de malos tratos, abandono por parte de su pareja o de su entorno familiar.  

3. Asistir, apoyar y asesorar a toda mujer embarazada o su pareja, tanto durante el embarazo como 

con posterioridad a él. Tratar de ayudarles a superar cualquier conflicto que su embarazo les 

pueda suponer e informarles sobre los apoyos o ayudas, tanto de origen público como privado 

que pueda recibir, para llevar a buen término su embarazo.  

4. Apoyar y ayudar a aquellas mujeres y sus parejas que hayan pasado por un aborto provocado.  

5. El desarrollo de programas de educación afectivo sexual con la finalidad de reducir el número 

de embarazos no deseados.  

6. El cuidado y acogida de la infancia más desfavorecida.  

7. La asistencia en cualquiera de sus necesidades a las familias más desfavorecidas, con especial 

atención a la población inmigrante.  

8. Contribuir a la promoción de la igualdad de opciones entre hombres y mujeres, así como la 

promoción de la participación y presencia de las mujeres en la vida política, económica, cultural 

y social.  

9. Ayudar en la búsqueda de empleo de las mujeres y sus parejas que atienda la asociación, que se 

encuentren en situación de desempleo.  

10. Promover los acuerdos de colaboración con terceras entidades para facilitar servicios a 

las mujeres embarazadas y sus parejas o las mujeres que hayan sufrido un aborto provocado.  



 

   Memoria de actividades 2025 - REDMADRE Navarra   5  

DATOS DE INTERÉS Y RECURSOS MATERIALES

Datos de 
identificación 

 Denominación: Asociación REDMADRE Navarra 

 NIF: G71051221 

 Fecha constitución: 2 de abril de 2012 

Datos de contacto 

 

 

 

 

 Domicilio social: C/Olite 24, 1º IZDA, 31008, Pamplona 

 Teléfonos de contacto: 636 566 000 

 Correo electrónico: navarra@redmadre.es 

 REDMADRE Navarra en Internet y redes sociales: 
o Web: https://www.redmadre.es/navarra/ 
o Facebook: Fundación REDMADRE 
o Instagram: @fundacion_redmadre 

Las personas de 
REDMADRE Navarra 

 Personas socias y colaboradoras: 27 

 Personas voluntarias: 30 

Entidades 
colaboradoras 

10 (entidades sociales, instituciones y empresas) 

Registros oficiales  Registro de asociaciones. Número 6.474 

Hitos Reconocida como Entidad de Mecenazgo Social desde 2024 

https://www.redmadre.es/navarra/
https://www.facebook.com/FundaREDMADRE/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/fundacion_redmadre/?hl=es
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ACTIVIDADES 2025 
 

1. Atención a la mujer 
 

Primer contacto 

- Telefónico, a través del teléfono 24 horas (incluido WhatsApp).  

- A través de correo electrónico, formulario web y redes sociales.  

- Atención presencial en la sede de la Asociación.  

Sesiones informativas 

El primer paso para incorporarse al Programa de Apoyo de REDMADRE Navarra consiste en participar 
en una sesión informativa individual. En este encuentro inicial se presenta a la mujer interesada el 

funcionamiento de la asociación, la forma de acompañamiento que ofrece REDMADRE Navarra y los 
distintos recursos disponibles para apoyarla durante su embarazo y en los primeros momentos de la 
maternidad. 

Estas sesiones permiten establecer un primer contacto cercano con la asociación, resolver dudas y 
explicar con claridad el tipo de apoyo que se puede ofrecer.  

Acogida y Acompañamiento 

Tras esta primera toma de contacto, se lleva a cabo 

una entrevista de acogida en profundidad, cuyo 
objetivo es conocer la situación personal de cada 
mujer y valorar sus necesidades específicas. En esta 

entrevista se analizan distintos aspectos de su 
realidad personal, como su contexto familiar, 

situación laboral y económica, estado de salud, 
formación o red de apoyo disponible. 

A partir de esta valoración inicial se identifican tanto 
los recursos personales y familiares de la mujer como 

las posibilidades de apoyo que puede ofrecer la red 
de REDMADRE Navarra y otros recursos sociales 

existentes en su entorno. Con esta información se 
abre una ficha personal y se orienta a cada usuaria 

hacia las ayudas y servicios que mejor puedan 
responder a sus necesidades. 

Seguimiento 

Una vez realizada la fase de acogida, se acuerda con la mujer un itinerario de acompañamiento 

personalizado, adaptado a las necesidades detectadas. Este proceso se desarrolla de forma conjunta 
con la usuaria, con el objetivo de fortalecer su autonomía y favorecer su integración personal, familiar, 
social y laboral. 

  
    El 2025, en cifras…   

  
Fichas abiertas   

80 
  

    

Nº pañales entregados 

  

17.250 

  
    

  
  

    

  
  

  

Total mujeres atendidas (*incluye 

mujeres con ficha de 2024 que se siguieron 
atendiendo en 2025) 

92 
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El itinerario busca impulsar una actitud activa ante las oportunidades de mejora y facilitar el acceso a 
los recursos disponibles. Durante todo este proceso, las mujeres cuentan con el acompañamiento del 

equipo de REDMADRE Navarra, formado por personas voluntarias y profesionales que ofrecen apoyo 
cercano y continuado en cada etapa del proceso. 

EN CIFRAS… 92 MUJERES ATENDIDAS EN 2025 

Durante el año 2025, REDMADRE Navarra atendió a 92 mujeres, el mayor número de atenciones 

registrado desde la creación de la asociación. Esta cifra corresponde al total de mujeres acompañadas 

a lo largo del año, incluyendo tanto las 80 nuevas fichas abiertas en 2025 como aquellas madres que 

habían iniciado su proceso de acompañamiento en 2024 y continuaron siendo atendidas durante el 

año 2025. 

Este dato refleja tanto el crecimiento de la actividad de la asociación como la continuidad del 

acompañamiento que se ofrece a muchas madres a lo largo del tiempo, especialmente durante el 

embarazo y los primeros momentos de la maternidad. 

Evolución de la atención a mujeres 

 

El gráfico muestra la evolución anual del número de fichas abiertas por mujeres atendidas en la 

asociación. 

En 2023 se registraron 48 nuevas fichas, aunque el número total de madres atendidas fue de 88, ya 

que muchas de ellas habían iniciado su proceso de acompañamiento en el año anterior (2022) y 

continuaron siendo atendidas durante 2023. 

Entre 2023 y 2024 se produjo un descenso en el número de nuevas fichas abiertas. Esta situación 

estuvo motivada por el elevado volumen de solicitudes de ayuda recibidas y por las limitaciones de 

recursos humanos disponibles en ese momento, ya que el número de personas voluntarias no permitía 

atender adecuadamente a todas las mujeres que solicitaban apoyo. Ante esta situación, la asociación 

estableció temporalmente algunos criterios de acceso al programa de acompañamiento, con el 

objetivo de priorizar los casos de mayor vulnerabilidad. Entre estos criterios se encontraba la solicitud 
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de un informe de vulnerabilidad emitido por los servicios sociales y la priorización de mujeres que no 

contaban con renta básica. 

Durante 2025, la incorporación de nuevas personas voluntarias y la ampliación de la capacidad de 

atención de la asociación permitieron revisar estos criterios y ampliar nuevamente el acceso al 

programa. Como resultado, el número de nuevas fichas abiertas ascendió a 80, reflejando tanto el 

incremento de la demanda como el fortalecimiento de la red de apoyo de REDMADRE Navarra. 

Evolución del perfil de atención 

Desde el inicio de la actividad de la asociación en 2012, REDMADRE Navarra ha acompañado tanto a 

mujeres embarazadas como a familias con hijos menores de tres años que se encontraban en 

situación de necesidad. 

 

Sin embargo, debido al creciente número de solicitudes de apoyo recibidas por la asociación, en 

octubre de 2025 se acordó establecer un nuevo criterio de acceso al programa de acompañamiento, 

priorizando la atención a mujeres gestantes. 

A partir de ese momento, las madres con hijos ya nacidos son orientadas hacia otros recursos sociales 

disponibles, mientras que REDMADRE Navarra centra su intervención en el acompañamiento durante 

el embarazo y los primeros momentos de la maternidad. 

Esta decisión tiene como objetivo garantizar una atención más personalizada y un acompañamiento 

más cercano a largo plazo, permitiendo dedicar más recursos a las mujeres que llegan a la asociación 

en una etapa especialmente sensible y que buscan apoyo y orientación ante un embarazo en situación 

de dificultad. 

Perfil de las mujeres atendidas 

La distribución por edades muestra que la mayor parte de las mujeres se encuentra entre los 30 y 39 

años (55%), seguida del grupo de 18 a 29 años (35%). Un 9% tiene 40 años o más, mientras que los 

casos de menores de edad representan únicamente el 1%. Estos datos indican que la mayoría de las 

mujeres atendidas se encuentra en etapas de la vida en las que la maternidad convive con desafíos 

laborales, económicos y familiares.  
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Uno de los factores que más incide en la situación de vulnerabilidad es la escasez de redes de apoyo 

familiar. En 2025, el 65% de las mujeres atendidas carecía de apoyo familiar, mientras que el 35% 

contaba con algún tipo de respaldo de su entorno cercano. Esta realidad pone de manifiesto la 

importancia del acompañamiento que ofrece REDMADRE Navarra, que en muchos casos se convierte 

en una red de apoyo fundamental para estas mujeres.  

 

En relación con el apoyo del padre del bebé, el 55% de las mujeres cuenta con algún tipo de apoyo, 

mientras que el 45% afronta su situación sin este respaldo. La presencia o ausencia de esta figura 

tiene una incidencia directa en la estabilidad emocional, social y económica de las madres, así como 

en las necesidades de intervención y acompañamiento. 
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La situación económica constituye uno de los principales factores de vulnerabilidad. El 76% de las 

mujeres atendidas se encuentra en situación de desempleo, mientras que el 14% dispone 

únicamente de trabajos esporádicos o ayudas puntuales, y solo el 10% cuenta con empleo estable. 

Estos datos reflejan la estrecha relación entre embarazo en dificultad y precariedad económica, y 

justifican la importancia de las ayudas materiales y del acompañamiento social que ofrece la 

asociación. 

 

En cuanto al origen de las mujeres atendidas, el 90% son de nacionalidad extranjera, frente al 10% 

de nacionalidad española. Estos datos confirman el papel relevante que desempeña REDMADRE 

Navarra en el acompañamiento social y la integración de mujeres migrantes que afrontan su 

maternidad en contextos de especial vulnerabilidad. 
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Asimismo, durante el proceso de atención se identificaron 13 situaciones de maltrato, principalmente 

de carácter psicológico (8 casos), además de 2 casos de maltrato físico y 3 casos derivados por 

violencia de género. Datos que reflejan la complejidad de algunas de las personas atendidas y la 

necesidad de coordinación con otros recursos sociales y especializados. 

 

 

 

Apoyo material y recursos entregados 

El apoyo material constituye uno de los pilares fundamentales de la intervención de REDMADRE Navarra, 

ya que permite responder de manera directa a muchas de las necesidades básicas que afrontan las 

madres acompañadas por la asociación durante el embarazo y los primeros meses de vida de sus hijos. 

Durante el año 2025, la asociación entregó un total de 17.631 enseres y productos de primera necesidad, 

destinados principalmente al cuidado del bebé y al bienestar de la madre. Entre estos recursos destaca 

especialmente la entrega de 17.250 unidades de pañales, un apoyo esencial para muchas familias que 

atraviesan situaciones de vulnerabilidad económica y para las que este tipo de productos supone un 

gasto difícil de asumir. 
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Leche maternizada (nº de botes) 34 

Productos higiene 242 
Alimentación 37 

Pañales (unidades) 17.250 
Otros (coches, cunas, etc.) 34 

Canastillas  34 
 

Además, se distribuyeron 242 productos de higiene, 37 unidades de alimentación infantil y 34 botes de 

leche maternizada, contribuyendo a cubrir necesidades básicas relacionadas con el cuidado del bebé. 

Asimismo, la asociación entregó 34 canastillas para recién nacidos y 34 enseres de mayor tamaño, como 

cochecitos o cunas, que facilitan a las madres afrontar los primeros meses de maternidad con mayores 

recursos y seguridad. 

 

Vías de acceso a la asociación 

Las mujeres que acuden a REDMADRE Navarra llegan a la asociación a través de diferentes canales, lo 

que refleja tanto el trabajo en red con entidades sociales como el conocimiento progresivo de la 

asociación en la sociedad navarra. 

El gráfico “Derivaciones” muestra las principales vías de acceso a la asociación durante el año 2025. La 

mayor parte de los casos se produce a través de recomendaciones de terceros (28%), es decir, mujeres 

que conocen la asociación gracias a amigas, familiares, miembros de parroquias o incluso otras madres 

que ya han sido acompañadas por REDMADRE Navarra. 

Otra vía de acceso relevante son las derivaciones realizadas por otras ONG o entidades sociales (25%), 

entre las que se encuentran organizaciones como Cáritas, Cruz Roja, Médicos del Mundo, que orientan 

hacia la asociación a mujeres embarazadas que pueden beneficiarse del programa de acompañamiento. 

El 18% de las mujeres llegó por iniciativa propia, tras conocer la existencia de la asociación a través de 

internet, redes sociales o referencias indirectas. Por su parte, el 15% de los casos procede de 

derivaciones desde otras asociaciones como Andevi, Itxaropen o Irati, que colaboran con REDMADRE 

Navarra en la atención a mujeres en situación de vulnerabilidad. 

Finalmente, un 1% de las derivaciones procede de centros de salud, lo que refleja también la importancia 

de la coordinación con el ámbito sanitario en la detección de situaciones de necesidad. 

En conjunto, estos datos ponen de manifiesto la relevancia del trabajo en red con entidades sociales y 

del conocimiento comunitario de la asociación, así como la confianza que diferentes organizaciones y 

personas depositan en la labor de acompañamiento que desarrolla REDMADRE Navarra. 
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Conclusión 

El análisis de los datos correspondientes al año 2025 pone de manifiesto que las mujeres atendidas por 

REDMADRE Navarra se encuentran, en su mayoría, en situaciones de especial vulnerabilidad social, 

caracterizadas por la ausencia de redes de apoyo, la precariedad económica y, en muchos casos, por la 

condición de inmigrante. La elevada proporción de mujeres sin apoyo familiar, el alto índice de 

desempleo y la presencia de situaciones de maltrato reflejan la complejidad de las circunstancias 

personales y sociales a las que se enfrentan muchas de las madres acompañadas por la asociación. 

Al mismo tiempo, el significativo aumento en el número de mujeres atendidas confirma la creciente 

necesidad de recursos de acompañamiento, orientación y apoyo material dirigidos a mujeres 

embarazadas que atraviesan situaciones difíciles. 

En este contexto, la labor de REDMADRE Navarra se consolida como un recurso social cercano que ofrece 

escucha, orientación y apoyo concreto a las mujeres que lo necesitan. A través del acompañamiento 

personal, el apoyo material y el trabajo en red con otras entidades, la asociación contribuye a que cada 

mujer pueda afrontar su maternidad con mayor seguridad, dignidad y esperanza. 

Detrás de cada una de estas cifras hay una historia personal de esfuerzo y superación. El compromiso de 

REDMADRE Navarra es seguir acompañando a cada mujer que acude a la asociación para que ninguna 

tenga que afrontar sola las dificultades derivadas de un embarazo o de la crianza en situaciones de 

vulnerabilidad. 
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2. Talleres de acompañamiento 
Uno de los objetivos del año 2025 fue el de instaurar un taller al 

mes, con el objetivo de ofrecer la oportunidad de adquirir y 

desarrollar competencias a través de sesiones grupales. Este tipo 

de encuentros posibilitan el establecimiento de redes personales 

entre las madres participantes. En 2025, gracias a la labor de los 

voluntarios de REDMADRE Navarra e interés de los profesionales 

que han colaborado, se celebraron 18 talleres o encuentros 

grupales que han contado con un total de 235 participaciones.  

De los talleres socioeducativos impartidos, 15 corresponden a 

talleres para la adquisición y desarrollo de competencias 

personales, sociales y digitales y 1 para el autocuidado de la mujer 

y cuidados del bebé. 

Esta actividad socioeducativa es fruto de la voluntariedad e 

implicación de los voluntarios veteranos y recientes de la 

asociación. Como objetivo para el año 2026, se buscará ampliar el 

abanico de temáticas tratadas y aumentar el número de los talleres dirigidos al autocuidado de la mujer 

y los cuidados del bebé.  

 

  

  

  

  

  

  

  

El  202 5   en cifras…   

  

T alleres   

Socioeducativos   
  

18   

    

Participa ciones   
  

235   
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ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

TALLERES DE AUTOCUIDADO DE LA MUJER Y CUIDADOS DEL BEBÉ  

Taller socioeducativo  Ponentes  Fecha  Participa

ntes  

Taller primeros cuidados del bebé Amaia Ros, enfermera pediátrica 27/09/2025  9 

 

  

TALLERES DE ADQUISICIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y DIGITALES  

Taller socioeducativo  Ponentes  Fecha  Participantes  

Convivencia Navideña 
Voluntarios de REDMADRE 

Navarra 
03/01/2025 25 

Ciclo ‘Corazón de Madre’  
Dania Andrade, doctora en Psicología 

por la Universidad de Navarra 

29/03/2025 4 

26/04/2025 13 

24/05/2025 8 

21/06/2025 11 

Convivencia Día de la Madre Voluntarios de REDMADRE Navarra 10/05/2025 50 

Encuentros ‘Café con Alma’ 
Ligia Araujo, voluntaria de REDMADRE 

Navarra 

17/05/2025 6 

7/06/2024 9 

9/08/2025 9 

13/09/2025 15 

15/11/2025 11 

‘Descubriendo Pamplona’ – paseo 

cultural 

Ligia Araujo y Renata Carioca, 

voluntarias de REDMADRE Navarra 
20/09/2025 13 

Taller ‘Pantallas e infancia’ 
Renata Carioca, educadora perinatal y 

voluntaria de REDMADRE Navarra 
04/10/2025 6 

Taller ‘Musicaricias’ Isabel Laranjeira, musicoterapeura 25/10/2025 30 

Taller de costura 
Teisa Cáceres, voluntaria de 

REDMADRE Navarra 
15/11/2025 7 
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Taller ‘Proyecto de Vida’ 
Laura Réquiz, voluntaria de 

REDMADRE Navarra 
13/12/2025 16 

Convivencia de Navidad Voluntarios de REDMADRE Navarra 20/12/2025 52 

 

3. Comunicación y eventos 
En el año 2025 ampliamos nuestros esfuerzos para difundir ante la opinión pública y la sociedad civil de 

nuestra comunidad la necesidad de ayudar y apoyar a las mujeres embarazadas que desean continuar 

con su embarazo. Es por ello que hemos organizado actividades y eventos dirigidos a hacer presente la 

necesidad de apoyar a la mujer y su maternidad. Se realizaron un total de 7 iniciativas en el 2025. 

ACTIVIDADES REALIZADAS  

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS  

Nombre del evento Ponentes Fecha  Participantes  

Conferencia ‘Un amor sin límites’ 
David Ramírez, psicólogo 

sanitario y doctor en 

neurociencia y cognición 
10/01/2025 25 aprox 

Charla-testimonio en el Colegio Mayor 

Olabidea  
Andrea Bravo, voluntaria de 

REDMADRE Navarra 
01/03/2025 30 aprox 

Presentación de la asociación en la 

UPNA, con motivo de donación de la 

Carpa universitaria 

Voluntarios de REDMADRE Navarra 03/10/2025 20 

Conferencia ‘Mujer y embarazo 

imprevisto’ 

Amaya Azcona, directora de 

Fundación REDMADRE; y Leire 

Navaridas, fundadora de AMASUVE 

08/10/2025 45 aprox 

Participación en el Congreso 

Internacional del Voluntariado y la II 

Fiesta del Voluntariado en Navarra 

Voluntarios REDMADRE Navarra 
26 y 

27/10/2025 
5 

Colecta en colaboración con TANTAKA, 

el banco de voluntariado de la 

Universidad de Navarra 

Voluntarios REDMADRE Navarra 
Del 2 al 

12/12/2025 
4 

Colecta navideña en el Colegio Irabia-

Izaga 

Voluntarios y colaboradores 

REDMADRE Navarra 

Del 1 al 

30/12/2025 
- 

 

Medios de comunicación 

Este año, la asociación REDMADRE Navarra se ha hecho eco en los siguientes medios de comunicación:  

  

 28/02/2025. Programa de radio ‘El Cofre del Capitán Morgan’. 

 24/06/2025. Entrevista en radio COPE. 

 22/09/2025. Publicación reportaje en revista local ‘Al Revés’ de Lezkairu (página 9 a 12). 

 02/10/25. Entrevista en radio COPE. 

 03/10/2025. Publicación artículo opinión en revistas locales ‘Al Revés’. Todas las revistas 

locales de la revista. Edición Diciembre 2025, sección ‘Cuéntanos’. 

 

 

https://www.redmadre.es/redmadre-navarra-en-el-cofre-del-capitan-morgan-apoyo-integral-a-la-maternidad/
https://www.redmadre.es/redmadre-navarra-comparte-su-labor-y-proyectos-futuros-en-una-entrevista-con-cope-navarra/
https://alreves.net/book/al-reves-lezkairu-no22-septiembre-2025/
https://www.cope.es/emisoras/navarra/noticias/leire-navaridas-activista-provida-aborto-intervencion-violenta-embarazo-interrupcion-voluntaria-20251002_3225229.html
https://alreves.net/book/al-reves-sarriguren-no-60-diciembre-2025/
https://alreves.net/book/al-reves-sarriguren-no-60-diciembre-2025/
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Redes Sociales y página Web 

  

 Publicación continua de nuestras actividades en los perfiles de Instagram y 

Facebook de Fundación REDMADRE: @Fundación_redmadre y Fundación 
REDMADRE 

 Incorporación continua de información y de noticias en la página web de la 

asociación (https://www.redmadre.es/navarra/).   

 Lanzamiento proyecto ‘Tu historia importa’, en colaboración con Valeria Da 

Motta, estudiante de Periodismo en la Universidad de Navarra: 

https://www.redmadre.es/tag/serie-de-entrevistas-tu-historia-importa/ 

 

 

  
Conferencia ‘Mujer y embarazo imprevisto’ 

(08/10/2025) 

Participación con stand en la II Fiesta del 

Voluntariado en Navarra (27/10/2025) 

 

 

4. Red de apoyo: voluntarios y entidades colaboradoras 
En 2025, se amplió el número de voluntarios en la asociación, incorporándose como tales un número de 

10 personas. De esta manera, logramos nuestro objetivo de crear una red más grande de personas 

voluntarias que atiendan personalmente a las mujeres embarazadas con dificultades. De ellas, 4 personas 

se unieron al equipo de Atención a Madres, y 6 al equipo de voluntarios que ayudan puntualmente en 

los talleres mensuales. 

 

Este año, los voluntarios acudieron a dos jornadas formativas que se detallan a continuación. En este 

sentido, en los próximos años trabajaremos en la ampliación de estas sesiones, que permiten cohesionar 

al voluntariado, además de orientar sobre los fines y la forma de trabajar en REDMADRE Navarra.   

 

ENCUENTROS Y JORNADAS FORMATIVAS PARA VOLUNTARIOS 

Nombre del encuentro Lugar Fecha  Participantes  

Encuentro nacional REDMADRE Madrid 14/06/2025 5 

https://www.instagram.com/fundacion_redmadre/?hl=es
https://www.facebook.com/FundaREDMADRE/?locale=es_ES
https://www.facebook.com/FundaREDMADRE/?locale=es_ES
http://www.redmadre.es/sevilla
https://www.redmadre.es/navarra/
http://www.redmadre.es/sevilla
https://www.redmadre.es/tag/serie-de-entrevistas-tu-historia-importa/
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Jornada impartida por Amaya Azcona, 

directora de Fundación REDMADRE  
Pamplona 09/10/2025 8 

 

Además, se trabajó en investigar la red de entidades de Navarra con las que será necesario instaurar una 

relación como fuente de derivaciones de las madres, como un primer paso para reunirnos con ellas y 

establecer objetivos conjuntos en la labor de ayudar a las mujeres con necesidad. Durante el año 2025, 

tuvimos la oportunidad de colaborar con otras organizaciones y asociaciones, ya sea compartiendo 

conocimientos, recursos o información, entre las que se encuentran Cáritas, Cruz Roja, La Gota de Leche, 

ANDEVI, Parroquia San Francisco Javier y Médicos del Mundo. 

 

Colaboración con Administraciones Públicas, Universidades y otras 

entidades 

REDMADRE Navarra mantiene una colaboración activa con distintas administraciones públicas con el 

objetivo de fortalecer el trabajo en red y mejorar la atención a las mujeres que afrontan un embarazo en 

situación de dificultad. Esta colaboración se desarrolla especialmente en los ámbitos de la información, la 

derivación de casos, la difusión de actividades, el voluntariado y el intercambio de recursos y 

conocimientos. 

Durante el año 2025 se ha consolidado el trabajo conjunto con las Unidades de Trabajo Social de los 

Centros de Salud y las Unidades de Barrio, principalmente en la derivación y coordinación de casos que 

requieren acompañamiento. El programa de apoyo integral que ofrece REDMADRE Navarra se está 

consolidando progresivamente como un recurso de referencia para muchas trabajadoras sociales de estos 

servicios, que recurren cada vez con mayor frecuencia a la asociación para ofrecer apoyo a mujeres en 

situación de vulnerabilidad. 

En el ámbito universitario, en 2025 se firmó un convenio de colaboración con la Universidad Pública de 

Navarra, gracias al cual dos alumnas de 4º curso del Grado de Trabajo Social están realizando sus prácticas 

curriculares en la asociación. Asimismo, REDMADRE Navarra mantiene relación con TANTAKA, el banco 

de voluntariado de la Universidad de Navarra, que coordina y orienta la participación social del alumnado. 

Gracias a esta colaboración, cinco de las diez personas voluntarias que se incorporaron al equipo durante 

2025 llegaron a la asociación a través de este programa. 

REDMADRE Navarra cuenta también con la colaboración puntual de la Parroquia San Francisco Javier, 

situada en las proximidades de nuestra sede, que cede generosamente la Sala Xabier para la celebración 

de dos de los encuentros más significativos del año para las madres y familias acompañadas por la 

asociación: la fiesta de Navidad y la celebración del Día de la Madre, que tiene lugar en el mes de mayo. 

En cuanto a la relación con el Ayuntamiento de Pamplona, actualmente la asociación dispone de un 

apartamento situado en C/ Olite 24, cedido por el consistorio y que constituye la sede social de REDMADRE 

Navarra. En este espacio se realizan las entrevistas de acogida y seguimiento a las madres, las reuniones 

del equipo y el almacenamiento de pañales, ropa y otros enseres destinados al apoyo material de las 

familias atendidas. Este recurso ha sido fundamental para el desarrollo de la actividad de la asociación en 

los últimos años. 

La cesión actual del local finaliza el próximo 1 de junio. Aunque existe la posibilidad de renovación, 

recientemente se ha hecho público un proyecto municipal que contempla la ampliación en altura del 

edificio donde se ubica la sede. Esta circunstancia introduce una situación de incertidumbre respecto a la 

continuidad del espacio en el medio plazo. 

Ante este escenario, REDMADRE Navarra considera prioritario avanzar hacia la consolidación de una sede 

estable, accesible y adecuada a las necesidades de la asociación, que permita garantizar la continuidad 

de la atención a las madres y el desarrollo de las actividades de acompañamiento, formación y apoyo 

material. En este sentido, durante los próximos años la entidad trabajará en la búsqueda de nuevas vías 

de colaboración con instituciones, empresas y entidades sociales que hagan posible disponer de un 



   

  Memoria de actividades 2025 - REDMADRE Navarra  19  

espacio propio o de un local que reúna las condiciones necesarias para seguir desarrollando su labor con 

eficacia y cercanía. 
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BALANCE ECONÓMICO 2025  
 

El año 2025 ha sido posible gracias al compromiso y la generosidad de las personas socias, donantes y 

entidades colaboradoras que sostienen la labor de REDMADRE Navarra. Su apoyo económico nos ha 

permitido seguir acompañando a mujeres y madres en situación de especial vulnerabilidad, garantizando 

una atención cercana, continuada y eficaz. 

 

Durante este ejercicio, los ingresos totales de la asociación han ascendido a 18.694,94 €. De esta cantidad, 

3.225,00 € proceden de las cuotas periódicas de socios, y 10.969,94 € de donativos. Asimismo, se han 

recibido subvenciones de entidades privadas por un importe de 4.500,00 €, que han contribuido a 

reforzar la sostenibilidad de nuestras actividades. 

No se han registrado ingresos derivados de 

eventos. 

 

Los gastos totales del ejercicio han sido de 

10.038,72 €, destinados principalmente a cubrir 

las necesidades básicas de funcionamiento de la 

asociación y, de manera muy significativa, a la 

adquisición de productos esenciales para bebés y 

madres (pañales, leche, cereales y otros artículos 

de primera necesidad). El total de esta cantidad 

también se ha destinado a gastos de 

comunicaciones, suministros, seguros, 

materiales, imprenta y otros costes relacionados 

con nuestra actividad diaria.  

 

El ejercicio 2025 se cierra con un resultado 

positivo de 8.656,22 €, lo que nos permite 

afrontar los objetivos del año 2026 con confianza 

y seguir planificando nuevas acciones de apoyo y 

acompañamiento a las madres que acuden a 

REDMADRE Navarra. 

 

 

  

INGRESOS 18.694,94 € 

Cuotas periódicas 3.225,00 € 

Otros Donativos 10.969,94 € 

Subvenciones 4.500,00 € 

Ingresos Eventos 0,00 € 
  

GASTOS 10.038,72 € 

Gastos Eventos 891,58 € 

Consumibles eventos 819,50 € 

Teléfono e Internet 942,72 € 

Electricidad 604,08 € 

Agua 329,78 € 

Seguros 354,33 € 

Dietas y traslados 746,92 € 

Pañales, Leche, cereales... 2.593,27 € 

Aprovisionamientos 
materiales 

641,42 € 

Imprenta 1.183,44 € 

Otros gastos 757,34 € 

Gastos Banco 174,34 € 
  

Diferencia Ingresos-Gastos 8.656,22 € 
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OBJETIVOS 2026 
Tras un año 2025 marcado por el crecimiento de la actividad, la consolidación interna de la asociación y 

una mayor presencia en la sociedad navarra, REDMADRE Navarra afronta el año 2026 con el compromiso 

de seguir fortaleciendo su estructura, ampliar su red de apoyo y mejorar la calidad del acompañamiento 

ofrecido a las mujeres embarazadas y madres en situación de vulnerabilidad. 

En este contexto, la asociación se plantea como metas prioritarias continuar mejorando la calidad del 

acompañamiento y la atención personalizada a las madres que acuden a REDMADRE Navarra, así como 

reforzar la visibilidad de la entidad, de manera que toda mujer embarazada que necesite apoyo —

material, emocional o social— pueda conocer la asociación y acceder a sus recursos. 

Para avanzar en este propósito, se han definido los siguientes objetivos estratégicos para el año 2026: 

1. Avanzar en la consecución de un local adecuado y accesible y diversificar las fuentes 

de financiación 

Uno de los retos prioritarios para el próximo año será mejorar las infraestructuras actuales de la asociación 

mediante la búsqueda de un espacio más amplio, accesible y funcional que permita desarrollar las 

actividades de atención, almacenamiento y formación en condiciones adecuadas. 

En este sentido, destaca como proyecto estratégico el traslado a un local que reúna mejores condiciones 

para el desarrollo de nuestra actividad. El espacio actual, situado en un primer piso sin ascensor, presenta 

importantes limitaciones de accesibilidad, especialmente para las madres que acuden con cochecitos de 

bebé, así como para voluntarios, donantes y colaboradores. Además, las escaleras han supuesto en 

algunas ocasiones un riesgo para la seguridad en el acceso. 

Contar con un local accesible, con entrada directa desde la calle, permitiría mejorar significativamente la 

atención a las madres, facilitar el acceso a los recursos de la asociación y reforzar la visibilidad de 

REDMADRE Navarra en la sociedad. Este proyecto constituye una de las prioridades estratégicas de la 

entidad y será clave para consolidar y ampliar el impacto de nuestra labor de acompañamiento a las 

mujeres y familias que más lo necesitan. 

Paralelamente, se reforzará la búsqueda activa de recursos económicos, a través de la colaboración con 

empresas privadas, fundaciones y nuevas iniciativas de captación de fondos, con el objetivo de garantizar 

la sostenibilidad de la asociación y ampliar las ayudas materiales y formativas dirigidas a las madres. 

2. Consolidar el equipo de voluntariado y reforzar su formación continua 

El voluntariado constituye el eje fundamental de la labor de REDMADRE Navarra. Durante 2026 se 

trabajará en la fidelización de las personas voluntarias incorporadas recientemente, en la captación de 

nuevos perfiles y en el fortalecimiento del plan de formación interna. El objetivo es garantizar una 

atención cada vez más profesional, coordinada y adaptada a las necesidades reales de las madres 

atendidas. 

3. Promover alianzas estables con entidades colaboradoras y la Administración Pública 

La asociación continuará impulsando acuerdos de colaboración con organizaciones sociales, sanitarias y 

educativas del entorno, con el objetivo de mejorar los canales de derivación, optimizar recursos y ofrecer 

una respuesta integral a las mujeres que acompañamos. 

Asimismo, se trabajará en el fortalecimiento de las vías de cooperación con las administraciones públicas 

locales y autonómicas, especialmente en el ámbito social y sanitario, favoreciendo el trabajo en red y el 

reconocimiento institucional de la labor que desarrolla REDMADRE Navarra. 
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4. Impulsar la colaboración con universidades 

Con el fin de fomentar el voluntariado joven, las prácticas formativas y la sensibilización en el ámbito 

universitario, la asociación continuará fortaleciendo su relación con el entorno académico. Actualmente 

REDMADRE Navarra cuenta con un convenio de colaboración con la Universidad Pública de Navarra para 

la realización de prácticas curriculares de estudiantes del Grado de Trabajo Social. 

De cara a 2026, uno de los objetivos será establecer también un convenio de colaboración con la 

Universidad de Navarra, que permita ampliar las oportunidades de participación del alumnado en 

proyectos de voluntariado, formación y acción social vinculados a la labor de acompañamiento a las 

madres. 

Asimismo, durante el año 2026 se prestará especial atención a reforzar la visibilidad de REDMADRE 

Navarra en la sociedad, con el objetivo de que cada vez más mujeres que atraviesan un embarazo en 

situación de dificultad puedan conocer los recursos de apoyo disponibles. Para ello, se impulsarán 

acciones dirigidas a dar a conocer la labor de la asociación entre profesionales del ámbito social y sanitario, 

especialmente trabajadoras sociales de las Unidades de Barrio y de los Centros de Salud, así como entre 

otras entidades sociales que puedan actuar como canal de derivación hacia la asociación. 

Del mismo modo, se trabajará para acercar REDMADRE Navarra a las propias mujeres que puedan 

necesitar apoyo, facilitando que conozcan la existencia de esta red de acompañamiento y puedan acceder 

a ella con mayor facilidad. Reforzar esta visibilidad resulta clave para que ninguna mujer que se enfrente 

a un embarazo en circunstancias difíciles deje de recibir información, orientación y apoyo por 

desconocimiento de los recursos existentes. 
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NUESTRO AGRADECIMIENTO  

La labor desarrollada por REDMADRE Navarra durante el año 2025 ha sido posible gracias al compromiso 

generoso y desinteresado de muchas personas y entidades que creen en la importancia de acompañar y 

apoyar a la mujer ante un embarazo en dificultad. 

En primer lugar, queremos expresar nuestro agradecimiento más sincero a las personas voluntarias, 

verdadero motor de la asociación. De manera especial, reconocemos a las diez personas que se han 

incorporado este año al equipo, aportando ilusión, profesionalidad y una entrega ejemplar. Su 

disponibilidad para la atención directa a madres, la organización de talleres, la participación en eventos y 

las tareas internas ha fortalecido nuestra red y ha permitido ampliar el alcance de nuestra acción social. 

Extendemos también nuestro agradecimiento a las personas socias y colaboradoras, cuya contribución 

periódica proporciona estabilidad y continuidad a nuestros proyectos, y a las entidades colaboradoras, 

que a lo largo del año han compartido recursos, conocimientos y espacios, haciendo posible una atención 

más integral a las madres y sus hijos. 

Queremos expresar un agradecimiento especial a las entidades que han apoyado económicamente 

nuestra labor, en particular a CaixaBank, por su colaboración a través de su programa de acción social, y 

al Ayuntamiento de Pamplona, que facilita el desarrollo de nuestra actividad mediante la cesión del 

espacio que actualmente utilizamos como sede de la asociación. 

Asimismo, queremos destacar la importancia de las personas que han realizado donaciones puntuales, 

tanto económicas como materiales. Cada aportación —grande o pequeña— se traduce en alimentos, 

productos de higiene, formación y acompañamiento para mujeres que atraviesan momentos de especial 

vulnerabilidad. 

A todos ellos, gracias por confiar en REDMADRE Navarra y por formar parte de esta red de apoyo que 

sostiene, acompaña y da esperanza. Su compromiso hace posible que cada madre que acude a 

REDMADRE Navarra sepa que nunca estará sola. 
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