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CARTA DE LA PRESIDENTA Queridos amigos y colaboradores:

2025 tiene un significado muy especial para
todos los que formamos parte de Fundacion
REDMADRE. Cumplimos 18 aiios de historia,
alcanzando simbdlicamente nuestra mayoria de
edad. Dieciocho anos acompanando a mujeres
embarazadas, defendiendo el valor de la
maternidad y construyendo, junto a vosotros,
una red de apoyo con 37 Asociaciones
REDMADRE y mas de 50 sedes por todo
Espaia que ha ido creciendo con la conviccion
de que cada vida merece ser acogida y cada
mujer merece sentirse acompanada en su
embarazo.

En este momento, queremos mirar

con gratitud el camino recorrido,

pero también asumir con ilusion la

responsabilidad de seguir creciendo.

Porque si algo nos han ensenado estos
anos es que queda mucho por hacer y
que solo desde el compromiso podemos
seguir ofreciendo esperanza alli donde mas se
necesita.

Es un auténtico privilegio y una delicia compartir
Maria Torrego con vosotros esta Memoria Anual, que recoge
Presidenta Fundacion REDMADRE los principales avances alcanzados durante
2025. Cada una de sus paginas refleja el trabajo
de un equipo muy profesional y la confianza de
quienes habéis hecho posible que la Fundacién
continte creciendo y ampliando su impacto.

Los logros que encontraréis en esta Memoria
son fruto de un esfuerzo compartido. Gracias
al apoyo de un numero creciente de empresas,
entidades e Instituciones que han decidido
impulsar nuestra mision, hemos podido
consolidar proyectos, poner en marcha nuevas
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iniciativas y llegar a mas mujeres. Cada
colaboracion representa una oportunidad
para ofrecer un mejor acompafamiento
y para seguir construyendo una sociedad
que proteja y valore la maternidad.

Sin embargo, para nosotros el verdadero éxito
de la Fundacion no se mide por el numero
de proyectos desarrollados, sino por las
personas a las que conseguimos acompanar.
Cada mujer que acude a nosotros buscando
apoyo, orientacion o simplemente alguien que
la escuche es el auténtico motor de nuestro
trabajo. Ellas son la razéon de ser de esta
Fundacion y quienes merecen todo nuestro
esmero y dedicacion.

En este ano tan significativo quiero destacar
especialmente el fortalecimiento de nuestras
colaboraciones con universidades
e instituciones educativas. Creemos
firmemente que la educacion es uno de los
cauces mas valiosos para transformar la
sociedad. Llevar el mensaje del valor de la
maternidad, de la familia y de la vida a las aulas,
desde las primeras etapas educativas hasta la
formacion de los jovenes, supone sembrar una
mirada esperanzadora sobre el futuro. Son ellos
quienes construiran la sociedad de manana, y
por ello resulta esencial promover una cultura
que sitie a la persona, la familia y la acogida
de la vida en el centro del desarrollo humano y
social.

Nada de esto seria posible sin tantas personas
que nos apoyan. jGracias por creer en este
proyecto y por hacer vuestra una mision que
nos une a todos! Os animo a seguir arropando
la labor de Fundacion REDMADRE desde donde
cada uno pueda.

Quiero terminar con un reconocimiento muy
especial a los mas de mil voluntarios que
forman parte de la Fundacion. Con vuestro
tiempo, vuestra entrega y vuestro carino
hacéis posible que cada proyecto se convierta
en una realidad concreta, llegando persona a
persona alli donde esté. Sois el corazon de
esta Fundacion y el mejor ejemplo de que
la solidaridad transforma vidas. Gracias a
cada uno.

Gracias por acompanarnos durante estos
primeros 18 anos. Gracias por creer que toda
vida merece ser acogida y que ninguna mujer
debe afrontar sola su maternidad. Iniciamos
esta nueva etapa con la experiencia que nos
da el camino recorrido y con la ilusion renovada
de seguir construyendo, junto a vosotros, una
sociedad mas humana, donde la maternidad
sea siempre motivo de esperanza y nunca
de soledad.

El futuro se construye acompanando a las
personas, fortaleciendo a las familias y
sembrando esperanza por donde uno vaya.
iSigamos!

Con todo mi carino,

-




FUNDACION REDMADRE

Fundacion REDMADRE es una organizacion
sin animo de lucro, de caracter civil y ambito
nacional.

Inicid su actividad en marzo de 2007, por
iniciativa ciudadana, para dar respuesta a la
necesidad de apoyar a la mujer embarazada
y a la maternidad. Su aparicion en la
sociedad civil responde a una necesidad
social y ciudadana de ayuda y apoyo a las
mujeres embarazadas que son penalizadas a
causa de su maternidad en el ambito laboral,
familiar y social.

La fuerza de Fundacion REDMADRE radica en
la voluntad ultima de la mujer de ser madre,
motivo por el cual acude a nuestras puertas
en busca de auxilio material, afectivo,
economico o legal para lograr desarrollarse
como mujer y como madre.
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Lasenadeidentidad de Fundacion REDMADRE
es sulema ‘Nunca estaras sola’. Lema que se
convierte en la fuerza motor de la actividad
que realiza en aras de proteger y apoyar a
la mujer embarazada y su maternidad como
valor inalienable.

Su objetivo principal es activar una Red
solidaria en Espana tanto de voluntarios como
de asociaciones, para asesorar y ayudar a la
mujer a superar cualquier conflicto surgido
ante un embarazo imprevisto.

Extiende su actividad por todo el territorio
espanol con 50 organizaciones locales
vinculadas a la Fundacion.



H 1.1 Constitucion

Fundacion REDMADRE esta constituida
desde sus inicios como una organizacion sin
animo de lucro destinada a apoyar, ayudar
y acompanar a todas aquellas mujeres que,
ante un embarazo imprevisto, se vean en
situacion de abandono y desamparo, con
cualquier tipo de conflicto familiar, problema
economico, material, juridico o psicologico.
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28/1.444 y su sede en la calle General
Ramirez de Madrid, 29, 28020 Madrid.
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B 1.2 Mision y Objetivos

a. Atender y acompanar de forma
personalizada, en cualquier punto de la
geografia espanola, a toda mujer que
necesite apoyo, asesoramiento y ayuda con
su embarazo.

b. Impulsar y promover en la sociedad la
cultura de la vida, asi como la defensa de la
maternidad.

a. Asesorar a toda mujer sobre como
superar cualquier conflicto que un embarazo
imprevisto le pueda suponer.

b. Informarle sobre los apoyos y ayudas,
tanto publicas como privadas, que pueda
recibir para llevar a buen término su
embarazo.

c. Difundir ante la opinion publica la
necesidad de ayudar y apoyar a las mujeres
embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

d. Crear una red de voluntarios que atiendan
personalmente a cualquier mujer embarazada
con dificultades.

e. Colaborar con las asociaciones que ya
trabajan en apoyo a las mujeres embarazadas
y madres sin recursos.

f. Promover la creacion de Asociaciones
REDMADRE locales, para la atencion
personalizada a cualquier mujer embarazada
que necesite apoyo.
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M 1.3 ;Qué ofrece Fundacion
REDMADRE?

a. Atencion telefonica en horario de
oficina, WhatsApp 627 563 007 y correos
electronicos: asistencia24@redmadre.es y
asistencia@redmadre.es, a cualquier mujer
embarazada con problemas.

b. Informacion, asesoramientoyorientacion
sobre las ayudas disponibles para llevar a
término su embarazo y el cuidado de su hijo.

c. Derivacion de las ayudas publicas o
privadas a las asociaciones de toda Espana
que trabajan con mujeres embarazadas y
madres con dificultades.

d. Difusion de las actividades de las
entidades que trabajan en apoyo de la
maternidad.

e. Creacion de nuevas entidades que
inicien la labor de asesoramiento a la mujer
embarazada y apoyo a la maternidad.

f. Formacion de voluntarios en la atencién
a embarazadas con dificultades a disposicion
de todas las entidades que lo soliciten.
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FUNCIONAMIENTO Y ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

Fundacion REDMADRE posee un o¢rgano
de gobierno activo, el Patronato, que es
responsable del establecimiento de la mision
y de velar por su cumplimiento en el marco
de los valores fundacionales. Ademas, se
reune anualmente con las asociaciones
REDMADRE autondmicas y provinciales
distribuidos por toda la geografia espanola.




H 2.1. Patronato 2025

Presidenta: Dna. Maria Torrego Barona
Vicepresidenta: Dna. Maria Dolores Pérez Gonzalez
Secretario: D. Gonzalo Castaneda Pérez
Vocales: D. Santiago Mora Velarde

Dna. Maria Calvo Charro

D. Antonio Jesus Torres Martinez

Dna. Marta Oriol Pineyro

D. Benigno Blanco Rodriguez

D. Juan Pablo Lazaro Montero de Espinosa
Dna. Mercedes Montoro Zulueta

Dna. Amaya Azcona Sanz (Directora General)

El Patronato se reune, al menos, dos veces al ano. Entre sus
atribuciones mas importantes se encuentra la aprobacion de las
cuentas anuales y del plan de actuacion para cada ejercicio. Asi
mismo, supervisa y aprueba los nuevos proyectos, campanas,
acciones y actividades de Fundacion REDMADRE, asi como las
estrategias y lineas de comunicacion a seguir. Las personas que
figuran han sido patronos en algin momento de 2025.

Bl 1!



B 2.2. Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva de Fundacion
REDMADRE se reune periédicamente para
supervisar la marcha de las acciones,
campanas y proyectos aprobados por el
Patronato, asi como para solucionar las
cuestiones planteadas en la ejecucion y
consecucion de estos.

La Comisién Ejecutiva durante el ano 2025
ha estado conformada por:

Presidenta:  Dna. Maria Torrego Barona
Secretario:  D. Gonzalo Castarieda Pérez
Vocal: D. Benigno Blanco Rodriguez
Vocal: D. Antonio Jesus Torres Martinez

Directora General: Dna. Amaya Azcona Sanz
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ACTIVIDADES FUNDACION REDMADRE

ACTIVIDADES

Para cumplir el objetivo de asesorar a toda
mujer sobre cdmo superar cualquier conflicto
que un embarazo imprevisto le pueda suponer,
la Fundacion REDMADRE realiza las siguientes
actividades: a través de correo electronico y
atencion telefénica ofrecemos informacion,
asesoramiento y orientacion sobre las ayudas
disponibles para mujeres embarazadas tanto
en organizaciones publicas como privadas,
derivamos casos alas Asociaciones REDMADRE
distribuidas por el territorio nacional.

Desde la Fundacion realizamos labores de
formacion del voluntariado de las asociaciones,
asesoramiento en la gestion y coordinacion
entre las distintas Asociaciones REDMADRE.
Participamos en  congresos, jornadas,
seminarios nacionales e internacionales vy
concentraciones para potenciar la defensa
y apoyo a la mujer embarazada. Impulsamos
campanas de recogida de enseres y entrega
a las mujeres embarazadas y a sus hijos.
Ofrecemos formacion para el empleo a mujeres
embarazadas y /o0 madres recientes, en la sede

de la Fundacion REDMADRE, en Madrid, cuyo
objetivo es garantizar el acceso a empleos de
calidad que aseguren ingresos suficientes para
las madres y sus hijos.

Solicitamos  subvenciones tanto publicas
como privadas que utilizamos para la compra
de enseres para la crianza de ninos de O a
24 meses, que son distribuidos entre las
Asociaciones REDMADRE encargadas de la
atencion directa de las mujeres embarazadas,
para el mantenimiento del proyecto de
formacion 'y empleo que ofrecemos
presencialmente en la sede nacional, para la
formacion del voluntariado en violencia contra
la mujer embarazada y para la coordinacion de
la red nacional, entre otras.

Damos charlas en colegios, universidades,
centros culturales y deportivos para concienciar
a los jovenes de las dificultades que tienen
algunas mujeres embarazadas y la importancia
de apoyarlas en su maternidad, ademas de
concienciarles sobre el embarazo imprevisto.
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Bl 3.1 Atencion directa de llamadas,
correos y WhatsApp

Con el cambio en la web y la forma de
ofrecer la informacién de las asociaciones,
en especial de la Asociacion REDMADRE
Madrid, las mujeres recurren directamente
a las asociaciones y se han reducido
las llamadas a la Fundacion. Entre la
Fundacion REDMADRE y las Asociaciones
REDMADRE se ha ofrecido informacion
telefonica, por correo, o por WhatsApp a
60.111 mujeres que han recurrido a la red.

a. Llamadas: Desde Fundacion REDMADRE
atendemos cada dia las llamadas que
recibimos de mujeres embarazadas que
solicitan informacién.

Nuestros voluntarios estan preparados
para la escucha activa y para atender
telefonicamente a personas en situacion
de estrés. En cada caso se actlua segun
las circunstancias de la persona que hace
la consulta, bien resolviendo la duda, bien
derivando a la Asociacion REDMADRE del
lugar de residencia de la persona que hace
la consulta. En el caso de que no exista
Asociacion REDMADRE en la zona se le
ofrece informacién de otras asociaciones que
trabajen en su area de residencia. Durante el
afno 2025 hemos atendido: 634 llamadas
en el teléfono fijo y 6.225 en movil.

b. Correo: En las direcciones de correo
electronico: asistencia24@redmadre.es,
info@redmadre.es y asistencia@redmadre.
es recibimos diariamente correos con peticion
de informacion y de ayuda. En cada caso
la persona recibe una respuesta, ya sea
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directamente desde la Fundacion, o bien desde
la asociacion donde hayamos derivado el caso.
Durante el ano 2025 hemos atendido mas
de 2.000 correos.

c. WhatsApp: La Fundacion REDMADRE
gestiona dos numeros de teléfono a través de
WhatsApp. En 2025 se atendieron 6.745
mensajes.

&

6.225

634

2.000

©6.745



d. Equipo acompanamiento mujeres en
situacion de vulnerabilidad: En Fundacion
existe un equipo de acompanamiento a
mujeres en situacion de vulnerabilidad
que ofrece acompanamiento de manera
presencial cuando, por razones de urgencia
u horarios no laborales, no pueden ser
atendidas por la Asociacion REDMADRE
Madrid: 49 mujeres fueron apoyadas
presencialmente y 1.757 de manera
telematica (teléfono, correo electronico y
videoconferencia) a aquellas mujeres que por
su situacion especial llegan a este equipo. Una
vez acompanadas en los primeros momentos
fueron derivadas a las asociaciones
REDMADRE o a otras organizaciones
publicas y privadas de Espana. 1.210
mujeres que residian fuera de Espaia
recurrieron a Fundacion REDMADRE, de ellas
todas fueron informadas, y en los casos que
se pudo fueron derivadas a instituciones de
SuS paises.

B 3.2. Gestion Proyectosy Subvenciones,
fondos publicos y privados

e Fondos  publicos:  Presentados 4
proyectos. Adjudicados: 2 (Ministerio de
lgualdad. Violencia de género. Ministerio
de Derechos sociales)

e Fondos privados: presentados 12.
Adjudicados: 2
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B 3.3. Fortalecimiento de la red

impulsando la  creacion de  nuevas
asociaciones, impartiendo formacion al
voluntariado de las asociaciones y dando
apoyo en la gestion. Reuniones con Juntas
Directivas, galas REDMADRE, reuniones con
politicos, funcionarios, representantes de
ONGs. Presencia en medios locales.

a. Viajes de coordinacion:

e Cartagena, Valencia, Gandia, Oviedo,
Palencia, Almeria, Navarra (2), Sevilla, Toledo
(2), Zaragoza.

b. Nuevas aperturas:

e Continlan activos los convenios con
Tenerife, Guipuzcoa y Cataluna.

c. Especial relacion con REDMADRE
Madrid:

e Derivan a las mujeres acompanadas
en la asociacion REDMADRE Madrid a la
Fundacién REDMADRE para su incorporacion
al Proyecto de Empleabilidad.
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d. Promocion y formacion del voluntariado:

En Fundacion REDMADRE colaboran a través
de las asociaciones 1.093 voluntarios. La
formacion del voluntariado es imprescindible
para llevar a cabo con éxito nuestra mision.
Cada voluntario que forma parte de la red
solidaria de REDMADRE necesita poder dar
respuestas correctas en los procesos que
trabajamos, tanto en la acogida como en el
acompanamiento, y para ello deben adquirir y
desarrollar competencias en todas las areas
necesarias.

Durante 2024 se ha continuado con los
cursos de formacion del voluntariado
impartiendo  talleres del ‘Maletin  de
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Herramientas REDMADRE’, que recopila un
conjunto de recomendaciones y pautas de
actuacion para que la calidad de atencion
a la mujer embarazada y/o madre reciente
sea una realidad. Los objetivos que se han
perseguido son: impulsar al voluntariado
para que mantenga actitudes positivas
y adecuadas en su relacion con las
mujeres atendidas en REDMADRE; dotar al
voluntariado de herramientas técnicas en
los procesos de acogida y acompanamiento
a mujeres embarazadas y madres recientes
para afrontar situaciones de dependencia
emocional, maltrato y violencia; capacitar al
voluntariado para atender las necesidades
de apoyo emocional y de reforzamiento de la
autoestima y del vinculo afectivo-madre-hijo.




Durante el ano 2025 Fundacion REDMADRE
ha realizado 22 cursos de formacion
directamente a los voluntarios de
las Asociaciones y de la Fundacion.
En colaboracion con las Asociaciones
(preparando las presentaciones y el
contenido) ha participado en mas de
43 cursos. El total de las personas
formadas directamente asciende a 483
e indirectamente asciende a 1.000
personas. Entre los asistentes a los cursos
ha habido personas de todas las edades
y formacién. Siendo muy diverso el perfil
de los voluntarios, pudiendo encontrar
profesionales de la medicina, abogacia,
trabajo social, psicologia, profesorado,
amas de casa, estudiantes y jubilados.

Cursos directos a voluntarios en:
Fundacion REDMADRE, Madrid, Cartagena,

Valencia, Gandia, Oviedo, Palencia, Almeria,
Navarra, Sevilla, Toledo, Zaragoza.

Jornadas de voluntariado en las que
hemos participado: Todos los anos
participamos en VOLUNFAIR, jornada para
universitarios que se realiza en la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales de Madrid,
conun alance de mas de 300 alumnos yen




las Jornadas de Voluntariado de CEU (Grados
y FP) con un alcance de 280 alumnos.

Equipos voluntariado Fundacion
REDMADRE: Para poder realizar la mision la
Fundacion REDMADRE se apoya en diferentes
equipos formados por voluntarios y algunos
empleados.

a. Equipo Alianzas: encargado de contactar
con empresarios y directivos para ‘Proyecto
grandes donantes’.

b. Equipo Empleabilidad: encargado
de planificar la formacion y el empleo de
las mujeres que solicitan apoyo en las
asociaciones.

c. Equipo Colegios: encargado de
contactar con colegios para campanas de
formacion y recogida de enseres.

d. Equipo Proyectos: encargado de
elaborar y presentar proyectos a entidades
publicas y privadas.

e. Equipo sede: atiende el teléfono en
Fundacidn, apoya en tareas administrativas y
en la organizacion de eventos y campanas.

f. Equipo premios: recopila y revisa los
trabajos presentados

g. Equipo acompanamiento especial
vulnerabilidad: ofrece apoyo a mujeres
embarazadas en situaciones especiales.

B 3.4.Proyecto ‘Forma, Emplea, Integra’

En coordinacion con la Asociacion REDMADRE
Madrid se realiza el proyecto de empleabilidad
para ofrecer formaciony empleo a las mujeres
que recurren a REDMADRE. Se ha contactado
con 156 mujeres, que participaron en los
talleres internos. Ademas, 72 mujeres
han terminado los cursos de formacion
especializada impartidos por Formacion
Universitaria, empresa con la que tenemos
convenio y nos los ofrece gratuitamente. Las
mujeres se forman en cursos que van de
las 60 horas a las 500 horas y, en muchos
casos,logranelCertificado de Profesionalidad.
En diciembre comenz6 la novena promocion.
Varias de las participantes han conseguido
homologar su titulacion universitaria.




Desde la Fundacion Adecco han formado
en diferentes cursos a 35 mujeres de las
cuales todas estan trabajando.

Para conseguir ofrecer becas y empleos se
han firmado varios acuerdos con empresas:
Deloitte, ~ Securitas, llunién,  Fundacion
Adecco, Fundacion Integra, ESSAE, CESAE,
CODESA, ACCEM, Fundacion Senara, AMAVIR,
Supercuidadores de UNIR, Fundacion Altius,
Norte Joven y Pinardi y Fundacion Acrescere.
Un colaborador estratégico ha sido laempresa
Formacion Universitaria, que ha donado 22
becas de formacion por valor de 25.000€.

Debemos hacer una mencion especial al
Convenio firmado con el Ayuntamiento de
Madrid, para formar parte del Proyecto
‘Camino para el empleo’ con el objetivo de

WWw.redmadre.cs

mejorar la empleabilidad de las personas
en situacion de vulnerabilidad a través de
itinerarios formativos cortos (100-350h),
hechos ad hoc con las empresas que seran
quienes contrataran directamente a los
alumnos. 4 escuelas: Hosteleria, Empleo
Verde, Cuidados-impieza y Talento Digital.
Son remunerados.

B 3.5. Proyecto ‘Orienta’

Durante el ano 2025, y con el patrocinio de
la Fundacion Nemesio Diez, hemos elaborado
un buscador de entidades formativas, tanto
publicas como privadas, para mujeres (en
especial embarazadas y madres recientes).
Se encuentra anidado en la web www.
redmadre.es




Bl 3.6. Proyecto ‘Siempre a tu lado’

Proyecto realizado en colaboracién con
alumnas de un colegio de Madrid. Se elabor6
un Plan de acompanamiento a alumnas
gestantes. Es un plan para que los colegios lo
implanten oficialmente y de ese modo cuando
una alumna se quede embarazada sepa a quien
recurrir, qué derechos tiene y qué medidas
tiene el colegio para facilitar la gestacion y los
estudios.

Se presenta a colegios y organizaciones
educativas.

B 3.7. Campanas
a. ‘Campanas Colegios’:

Se ha dado impulso a las campanas en
colegios para la prevencion del embarazo
imprevisto y la concienciacion a los jovenes
sobre las dificultades con las que se
encuentran algunas mujeres embarazadas y
como apoyarlas.




El equipo ha visitado 48 colegios y 7
instituciones educativas, ha impartido 122
charlas con un alcance de 4.256 alumnos
y 133 profesores y padres. Ademas de las
charlas se hacen recogidas de enseres de
crianzay algunos alumnos elaboran canastillas
que son donadas a las madres que estan en el
programa de acompanamiento.

b. ‘Campaia Universidades':

Universidad CEU San Pablo:

e Participacion con el capitulo ‘REDMADRE y
el acompanamiento a mujeres embarazadas’
en el libro ‘Aborto y Eutanasia’

* Proyecto formacion profesores y
alumnos Dbiosanitarias. La Fundacion
REDMADRE ha ofrecido un Proyecto de

a
- S

formacion sobre maternidad a alumnos de
la Facultad de medicina. Durante el ejercicio
25/26 se ejecutara el proyecto.

e Participacion en la Feria del
Voluntariado.

e Reunion con Instituto Familia CEU
Valencia. Colaboraciones con REDMADRE
Valencia.

e REDMADRE recibio la Placa de la Facultad
de Medicina de U. San Pablo CEU.

¢ Ponencia Universidad CEU Fernando Il
Sevilla.

e Entrega ‘Premios REDMADRE’' CEU
Sevilla.



dunca aras Sola

Universidad de Comillas:

e ICADE e ICAI solicitaron participar en el
informe ‘Mapa de la Maternidad’ a través de
APS (Aprendizaje y Servicio). Se ha firmado
un Convenio. Los alumnos colaboraron con el
Informe durante el ano 2025.

e Escuela de enfermeria: Asignatura
de Cuidados de enfermeria a la mujer. Han
introducido la tematica de necesidades
especiales en grupos de embarazadas
vulnerables (tuteladas, con condiciones
familiares adversas).

UCAV:

e Asesora de la ‘Catedra de la Mujer
Santa Teresa'. Nos llaman para diferentes
formaciones.

e Participacion ‘Jornada alumnos

sanitarias’.

NUNCA
ESTARAS

Universitat de Barcelona y Universidad
Autonoma de Barcelona:

e Entrevista para un estudio sobre
‘Participacion de las organizaciones
sociales en las politicas publicas’.

U. Francisco de Vitoria:

e Participacion con un Video en
‘Congreso Sexualidad y Salud Mental'.

U. Villanueva:
e APS Colaboracion Mapa Maternidad.

e APS Colaboracion en psicologia.
Trabajos sobre violencia en el embarazo y
vinculacion madre/hijo.

UAX:

e Comienza la colaboracion para
recogida de enseres.

¢ Firma convenio de colaboracion.
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c. ‘Campana Bodas solidarias’:

Se han realizado varias bodas solidarias
donde los novios nos han hecho donativos o
han pedido a los invitados a hacerlos.

d. ‘Campaina Reyes Magos de Verdad':

La organizacion ‘Reyes Magos de Verdad’
organizo una maravillosa entrega de juguetes
para los hijos de las mujeres asistidas por
REDMADRE en Madrid.

e. ‘Campana AcomPANALES':

Se solicita financiacion para compra de
panales que son distribuidos a todas las
asociaciones REDMADRE. La Fundacion

BRAS SOLA

REDMADRE consiguid la financiacion vy
procedi6 a la compra y la planificacion de las
entregas. Esta donacion garantiza un minimo
a todas las asociaciones locales.

f. 'Campana Abriga2':

Se solicita financiacion para la compra y
entrega de dos mantas una para el nino y
otra para la madre con el objetivo de luchar
contra la pobreza energética. La Fundacion
consiguid la financiacion y procedid a la
compra y planificacion de las entregas.




B 3.8. Organizacion del XVI Encuentro
REDMADRE. 14 de junio 2025

La Fundacion REDMADRE se reune
anualmente con todas las Asociaciones
REDMADRE locales que ejercen su labor por
toda la geografia espanola. Las Asociaciones
REDMADRE cuentan con personalidad
juridica propia y estan vinculadas a Fundacion
REDMADRE por un convenio/contrato de
colaboracion.

Elobjetivo de los Encuentros anuales es poner
en comun la actividad realizada tanto en la
Fundacidon REDMADRE como en las distintas
asociaciones, impartir formacion (se hace en

colaboracién con las mismas asociaciones),
aclarar dudas sobre el gjercicio de la actividad
diariay establecer lineas de actuacion futuras
en funcion de las estrategias marcadas por el
Patronato. La fuerza de la actividad realizada
por la Fundacion REDMADRE vy las distintas
asociaciones REDMADRE locales radica en la
unidad de criterios y de actuacion a pesar de
la independencia juridica de cada una.

Durante el Encuentro se celebraron los 18
anos de la creacion de la Fundacion.



B 3.9. Trabajo en red con otras
organizaciones publicas y privadas:

Nuevos convenios firmados: Banco de
Santander, APS Comillas, ‘Guarderia Angel
de la Guarda. Mujeres por Africa. Oficina
de Empleo Ayuntamiento de Madrid. Uber.
Colegio Juan Pablo II. Universidad Alfonso
Décimo (UAX)

fundacion

REDMA
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B 3.10. Estudios

a. ‘Mapa de la maternidad 2024'.
Presentado el 26 de noviembre de 2025.
Estudio sobre la situacion de las ayudas a la
maternidady alas mujeres embarazadas con
dificultades que ofrecenlas Administraciones
Publicas (Central, Autonémica, Local). El
estudio que viene elaborandose desde el
ano 2015 es referente en Espana y cumple
dos funciones, la primera dar a conocer las
ayudas que las administraciones ofrecen
a las mujeres embarazadas y la segunda
funcién es denunciar las pocas politicas
publicas que existen alrededor de las
mujeres embarazadas, en especial las que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

La Universidades de Comillas (ICADE e ICAI)
y Villanueva ha colaborado con el proyecto
APS.

https://www.redmadre.es/el-mapa-de-
la-maternidad-2024/



B 3.11. Premios ‘Nunca Estaras Sola’

En la tarde del 22 de octubre. La Fundacién
REDMADRE celebré el acto de entrega de la
2% Convocatoria de los premios ‘Nunca
Estaras Sola’ a Trabajos Fin de Grado,
Trabajos de Fin de Master y Tesis Doctorales
de contenido teodrico o practico sobre
cuestiones relacionadas con la maternidad en
sus primeras etapas: embarazo y puerperio.

Estos premios surgen de la necesidad de
dar a conocer y promover el estudio de
las diferentes tematicas que afectan a la
maternidad para contribuir a mejorar la
asistencia sanitaria y psicosocial, las politicas
publicas de apoyo a la maternidad y el trabajo
de las organizaciones sin animo de lucro, que
desde diferentes aspectos tienen en cuenta
las situaciones de las mujeres embarazadas,
madres recientes y de sus hijos.

Gracias a la colaboracion y apoyo de la
Universidad CEU Fernando Il el acto se
celebro en Seuvilla, en el Centro Cultural José
Luis Garcia Palacios de la Fundacién Caja

Rural del Sur. Impartié una conferencia D.
Felipe Martinez Alcala, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud y de la Vida de la
Universidad CEU Fernando IIl.

Los premios fueron entregados por Rocio de
los Reyes Machuca, presidenta del Consejo
Espaniol para la Defensa de la Discapacidad y
la Dependencia en Andalucia, Felipe Martinez
Alcala, Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud y de la Vida de la Universidad CEU
Fernando lll de Sevilla, y Maria Torrego Barona,
presidenta de la Fundacion REDMADRE.




En esta Segunda Edicion de los Premios
‘Nunca Estaras Sola’ han resultado premiados
los siguientes trabajos:

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado:
Maria Blanc Corcuera por su estudio titulado:
“El trauma post aborto explicado de mujer a
mujer”. Realizado en la Universidad CEU Abat
Oliba.

Premio al mejor Trabajo Fin de Master:
Blanca de Orbe y Enriquez de Navarra por su
estudio titulado: “Acompanar la maternidad
como oportunidad de crecimiento personal y
organizacional”. Realizado en la Universidad
Francisco de Vitoria.

Premio a la mejor Tesis Doctoral: Rocio
Paricio del Castillo por su estudio titulado
“Derechos Humanos y salud mental: especial
proteccion a la maternidad y la infancia”.
Realizado en la Universidad Rey Juan Carlos.

https://www.redmadre.es/premio-
nunca-estaras-sola/

B 3.12. Difusion y promocion de
REDMADRE: Conferencias, Ponencias y
entrevistas medios

¢ Mesa redonda en Cartagena con concejal
de familia del Ayuntamiento de Cartagena,
directora general de Familia de la region
de Murcia y dos Diputadas de la Asamblea
de Murcia.

e Rueda de prensa con medios de
Comunicacién. RTVE, Popular TV, etc.

e Entrevista COPE Cartagena.

e Charla REDMADRE a
Parroquia Edith Stein.

¢ Clase alos alumnos de Ingenieria Industrial.
Universidad de Comillas (ICAl) sobre
Mapa de la Maternidad. Haran un estudio
longitudinal de los mapas desde 2015. Lo
hacen como APS (Aprendizaje y Servicio)

universitarios.

e Charla formacion a los voluntarios de
REDMADRE Gandia.




e Clasealosalumnosde Derecho Universidad e Participacion mesa redonda Jornada
de Comillas (ICADE) sobre Mapa de la Familia COF Getafe.
Maternidad y busqueda de partidas en
los presupuestos de las CCAA. Lo hacen
como APS (Aprendizaje y Servicio).

e Grabacion video para Congreso UFV
'Sexualidad y Salud mental'.

e Gala por la Vida. Torrelodones. Maria

e Cursoon-line ‘Riesgo aborto’ al voluntariado Torrego

de Mallorca (Amaya y Esperanza Puente). . o
e Charla alumnos psicologia Universidad de

e Charla formacién a los voluntarios de Villanueva

REDMADRE Palencia.
e Entrevista Onda Cero Palencia.
e Entrevista COPE Palencia.
* Entrevista Diario Palentino.

e Grabacion programa Ecclesia.

e Coloquio en el programa Ecclesia al dia de
13TV.

* Rueda de prensa plataforma ‘Si a la Vida'.
Maria Torrego.

e Charla a alumnos de derecho Universidad
de Villanueva.

e Jornada de formacion alumnos de
psicologia y enfermeria. UCAV.

e Charla formacion a los voluntarios de REDMADRE APOYO A CASI 64.000
REDMADRE Huelva. MUJERES EMBARAZADAS EN 2024




e Charla abierta sobre embarazo inesperado.
Pamplona.

e Formacion sobre riesgo aborto a
voluntarios REDMADRE Navarra.

e Ponencia conjunta con Maria Torrego
y REDMADRE Sevilla en Universidad
Fernando Il Sevilla.

e Presentacion premios ‘Nunca Estaras
Sola’. Discurso de Maria Torrego.

e Charla alumnos Psicologia Universidad de
Villanueva.

e Ponencia ‘Mujer e Igualdad’. Toledo.
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B 3.13. Federaciones y Plataformas a
las que pertenecemos

a. Federacion “One of Us”

Plataforma Europea. Participacion en varias
reuniones preparatorias de campanas y en la
Asamblea Anual.

Plataforma “Si a la Vida”

La Plataforma ‘Si a la Vida' esta formada
por mas de 500 asociaciones y entidades

civicas. Todos los anos, desde 2011,
convoca a la sociedad espanola a apoyar el
Dia Internacional de la Vida, que se celebra
alrededor del dia 25 de marzo en todo el
mundo.

Fundacion REDMADRE fue responsable de la
comunicacion: elaboracion e implementacion
del plan de comunicacion, relacion con los
medios y desarrollo del acto que tuvo lugar
en Madrid el 23 de marzo de 2025.
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B 3.14. Otras actividades

Asistencia a eventos

e Aniversario ‘Junta de Damas de Honor y
Mérito'.

* Reunion preparatoria ‘Si a la Vida'.

e Reunion Diputada Grupo Popular Asamblea
Regional Asturias.

* Décimo aniversario ‘Catedra Santa Teresa’
de Estudios de la Mujer. UCAV.

e Reunion preparacion campana One Of Us.
e Asistencia a la Jornada ‘Si a la Vida'.
e Congreso del Perdon. UFV.

e |l Encuentro anual de la Conciliacién.
Fundacion Mas Familia

e Asistencia Sesion ‘Informe sobre Impacto’.
F. Lealtad. Carlos Gil.

Naturgy ¥V

Vie

=ion del Premio

e X| Foro de Debate the Family Watch.
e Asistencia a Asamblea General One Of Us.

e Presentacion Estudio Gobernanza de
Fundaciones y Asociaciones. F. Lealtad.

e Presentacion Plan de Apoyo Natalidad Ayto.
de Madrid. FAES.

e Presentacion
Fundacién Mahou.

* Dia Internacional de las Familias. The Family
Watch.

30 aniversario Fundacion ‘Nadie Solo'.

e Visita a F. ANAR con primera dama de
Panama y D.G. Familia CAM.

e Entrega premios ‘Euros de tu nomina’.
Maria Torrego.

e Reunion con ‘Mujeres por Africa’. Firmado
convenio para atender embarazos
iImprevistos.

e Entrega de premios ‘Naturgy’. Presentacion
de REDMADRE. Mayte Oltra.

Plataforma Ongiving.



e \Videoconferencia con Méjico. Posibles
sinergias.
 Conferencia en la Caixa, vinculo madre-hijo.

e Cursos de formacion mejora del uso
Linkedin en Fundacién lealtad.

e Acto Dia del duelo perinatal.

e Recogida premio a REDMADRE Facultad
Medicina del CEU.

e Presentacion Hogar de Nazaret.

e Asistencia al 15 aniversario de Talento
Solidario de la Fundacién Botin.

e Reunion Congreso Diputados Comision de
lgualdad del PP.

e Jornada ‘Tolerancia O’ Mutua Madrilena y
Antena 3.

e Microsoft Non-Profit Community Day.

e Gala presentacion Memoria de actividades
de la Iglesia Catolica.

e Entrega de premios ABC.

e Reunion con Fundacion ANAR vy directora
general de Familia e Infancia de la
Comunidad de Madrid.

e Recogida cheque de 5.000 euros de
Securitas Direct.

e Reunion con presidenta de One Of Us y
resto de miembros de Espana.

e Reunion con Helena fundadora de ‘En Vela’,
funeraria para ninos no nacidos y recién
nacidos.

e Reunion con la direccion de Fundacion
Balia. Sinergias para asociacion REDMADRE
Madrid.
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4

COMUNICACION E IMAGEN

COMUNICACION

B 4.1. Publicaciones

Impactos en
medios

1.661

a. Impactos en medios: 1.661 m PY
b. Newsletter: 6

c. Atencion a medios de comunicacion:
Presencia a través de testimonios,
presidencia 'y portavoces. Fuente de

informacion para medios nacionales, locales iy @ ,

. . . Articulos en
e internacionales en materia de apoyo a revista
la mujer y la maternidad. Asesoramiento Buena Nueva

para realizacion de noticias, entrevistas y
reportajes, propuestas y proveer materiales:
informaciéon general, datos, testimonios,
portavoces, declaraciones, puesta en D ®
contactos con otras  organizaciones.

Newsletter
quincenal
Reconocimiento como entidad socialmente 6

responsable y transparente.

REDMADRE es un referente en temas de
maternidad, defensa de la vida y temas

34 Il



. ABC

LTSRS ) Serats vabrrrd alaEad oLt 3 Drpaes £ Crrmmn & i e wt  SEFL

PADRES EHIJOS | g s it g g

ik, - i . it

«El Estad o destina 21,11€ al afio por mujer
embarazada: ;con ese dinero qué puede hacer?,
scomprar una bolsa de panales?»

wmaya Azcong, directora general de la Fundacion Redmadre, asegura que os
obligacidn de los responsables politicos selaborar una Ley de Apoyoa la

Maternidad con medidas coneritas v partidas de gasto para evitar st iseiones
de vulnerabilidad alrededor de la maternidads

I i L R = L

Una de cada tres mujeres que dan a luz en Espatia no tiene
derecho a ninguna ayusa por nacimiente o crinza. Al menos
asi |0 aszgm de Ia Maternidad

reahizads po ire que amaliza las ayodas
e irecie o de las Administraciones

Pubdicas espafolas (CC.AA, diputaciones ¥ ayuniamicntes
capitales de provincia) @ ls maternidad, prestando especial
siencien al apoyo a las madres con situacknes de dificultad a
causs del embarazo.

haitalizncidn de ritas

X Seguidores: 6.511 / Alcance: 7.603

f Seguidores: 11.226 / Alcance: 42.500

Seguidores: 12.353 / Alcance: 210.641

(]
IN Sseguidores: DIR 3.614 / FUND 1.549

concomitantes. Nos solicitan testimonios y
especialistas en la materia.

d. Algunos medios que han dado

cobertura: Tele Madrid, Madrid Diario, COPE
(Pilar G. de la Graja: mediodia, El Pulpo:
Poniendo las calles. Cristina. L Schlichting:
fin de semana, La Linterna. Informativos).
TRECETV (Ecclesia al dia, informativos),
El Debate. ABC. La Razdn. Onda Cero. 20
minutos. Antena 3 Programa Susana Griso.
Telecinco Programa Vamos a Ver. Europa
Press. EsRadio. La Sexta Informativos. Mundo
Cristiano. Servimedia. Aciprensa. Hispanidad.
Religion en Libertad. EI Confidencial. Articulo
14. Alfa y Omega.

B 4.2. RRSS Y WEB

a. RRSS
e X: 6.511 seguidores.
Alcance: 7.603

e Facebook: Seguidores: 11.226.
Alcance: 42.500

e Instagram: Seguidores: 12.353.
Alcance 210.641

e Linkedin: Direccion 3.614 seguidores.
Fundacion REDMADRE: 1.549 seguidores.

b. WEB

Sesiones de la web: 38.000
Usuarios: 19.538

Redaccion noticias web: 374 noticias.
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B 4.3. Notas de prensa

a. Fundacion REDMADRE: 9 notas de
prensa.

¢ Ndp. - Fundacion REDMADRE abre el plazo
de participacion en la 22 Convocatoria de los
Premios ‘Nunca Estaras sola’.

e Ndp. - Fundacién REDMADRE presté apoyo
a 63.971 mujeres embarazadas en Espana
durante el 2024.

LARAZON

Socledad SALUD  LOTERA  OLTIMASN

El apoyo cambia decisiones: 8 de
cada 10 mujeres siguieron con su
embarazo tras acudir a
Redmadre

La mayoria de las mujeres que recurren & la Fundacitn son jovenes
menores de 29 afos en situacion de desempleo

aMujer embarazads Done fecie

F.MOLINERD ~

@600

La Fundacidn Redmadre ha presentado su Memoria de Actividades
correspondiente al afio 2024, un informe gue refleja la magnitud de su labor
en el acompafiamiento 2 mujeres embarazas en situacién de vulnerabilidad.
Durante el pasado afio, 63.971 mujeres acudieron a esta organizacién en
busca de apoyo para continuar con su embarazo.

Craada; 10.09,202512:24
Ultima actualizacian: 10009.2025 12:24.

Uno de los datos més relevantes es que el 88,33% de las mujeres que
inicialmente valoraban el aborto decidieron seguir adelante con su

e Ndp. - Los datos del aborto reflejan que
existe una clara desigualdad en los derechos
de la mujer ante un embarazo imprevisto.

e Ndp. - Las mujeres que tras un aborto
solicitan apoyo a REDMADRE en ocasiones
presentan sintomas similares al estrés post
traumatico.

"Las mujeres embarazadas en
Espana estan abandanadas de
la administracion piblica": las
ayudas yano llegana la edad a
la que las familias son padres

La Fundacian Red Madre presenta el "Maga de
18 Maternidad 2024% un informe gue destapa
Ia falta de apayo institucional y s barreras
laliarnle s de |5z gestantes

@lifopapiess
Redmadre pide "apoyo real y eficaz" de las

administraciones a la mujer embarazada: "Se ven
abocadas al aborto”

5o ha mtrs o srancis. Dl

maternidad tras recibir apoyo emocional, social y material. "Ocho de cada
diez mujeres solo necesitan sentirse acompaniadas y respaidadas para tomar
su decision con libertad”, destacan desde la Fundacion.
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e Ndp. - Fundacion REDMADRE entrega los
Premios ‘Nunca Estaras Sola'.

e CONVOCATORIA-27 noviembre - Presentacion
del Informe ‘Mapa de la Maternidad 2024
(Convocatoria).

e CONVOCATORIA - Rueda de prensa - este
jueves 27 noviembre — Presentacion Mapa
de la Maternidad 2024 (Recordatorio de la
convocatoria 1).

e CONVOCATORIA - RUEDA DE PRENSA
MANANA 27 noviembre — Presentacion Informe
Mapa de la Maternidad 2024 Recordatorio de
la convocatoria 2).

e Ndp. - Informe Mapa de la Maternidad
2024: 1 de cada 3 mujeres que dan a luz en
Espana no tiene derecho a ninguna ayuda por
nacimiento o crianza.

Magisterio R —— ey
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Los datos del aborto reflejan que
existe una clara desigualdad en
los derechos de la mujer ante un
embarazo imprevisto

En Espafial 1o Suaanso oo planos i rmechans polsEend o apais Imita ki lhaetsd
e fera rrgeree Muchod. frants 0 un embonnzs Mprovsto, 5& wan obocotios o
abortar

ivisitanos
ESTE CURSO!

B 4.4. Imagen

Asesoramiento, imagen y elaboracion de
material corporativo para las 40 Asociaciones
REDMADRE.
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Fundacién REDMADRE
Publicade por Instagram @ - 3 de diclembre de 2026 ' @

En 2025, el proyecto ANXELA de #REDMADRE #0urense atendio a 96 madres con 181 hijos,
proporcionando alimentacion, ropa, enseres de bebé y 52.128 pafiales.

Muestro mas profundo agradecimisnto a las socias, voluntarias y donantes, al Banco de
Alimentos de Qurense, @caritasou , Fundacion Amaranta y a las empresas colaboradoras.
Graclas a los coleglos Salesianos, Carmelitas v Maristas, cuyas familias donan las cunas, sillas v
cochecitos, Gracias a las madres por su alegria y esperanza. WP ¥

Este proyecto cuenta con la financiacién de la @deputacionou y la convacatoriz BSE31A 2025
Ver menas

de la @suntagalicia

— b
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= Fundacién REDMADRE @RedMadreFunda - 27 now, 2025 [ v=

D En Mediodla COPE. Con Pilar Gacla de la Granja & Ifilgo Jodra, que nos ha
acompafiado en la presentacion del Mapa de |a Maternidad 2024, Analizan
los dates y hablan con Matla Fernanda, una madre acompafiad en
REDMADRE. A partir del minuto 15:48. IPE

MEDIODIA

Da copa.as
Q =’ @ i a7 H &

Fundacion REDMADRE entrega los Premios ‘Nunca Estards Sola’

W Pubscacidn: I3 du octubre, 3035 & For: Fundondn BEDMADRE

1 Fundacion REDMAD RE recibe la Placa de la Facultad de Medicina de la
Universidad CEU San Pablo

i P

31 de octubes, 2025 @) Port Fundicsdn REDMADRE




Fundacién REDMADRE renueva su certificado en concifiacién efr
otorgado por Fundacién Masfamilia

W Publicacian 17 de deiembes 3025 () Pos furscin REDMADES

Efr

[ Fundacién Energia Responsable dona 2.000 € al proyecto Abriga2 de
Fundacion REDMADRE

Fundacién REDMADRE y CEU Educational Group se unen para la
formacién integral en el acompafiamiento ante un embaraze
imprevisto

p—— e —

| B Putscanso e Sownnes, 20 @) Pore Puralacsde REDRAADAT
[
= i el
e 4 Informe Mapa de la Maternidad 2024: 1 de cada 3 mujeres que dan a
— " 21 | luz en Espaiia no tiene derecho a ninguna ayuda por nacimiento o
crianza
: 1 W PobiRcacdn 37 de noweskon, J015 D Por Rundacek REDMADHE
|
i . Fundacién REDMADRE ¥ la Agencia para el Empleo de Madrid firman
un convenio de colaboracién
i B PutiRcaies 10 de noveribn, @ P Fundaiin REDMADHE
- Y
- "
v La Fundacién REDMADRE protagonizd la segunda edicion del Ciclo La|
Cultura de la Vida' en la Universidad CEU Fernando lil
.. B Aicacin M de ochibre 320 @ Por- Fundacifin BEOMAGHE
JI .J
s, Fundacién REDMADRE @RedMadreFunda - 16 dic. 2025 &

Muy agradecido por esta oportunidad para ofrecer un futuro estable a las
miujeres que nos piden apoyo.

. Agencia para el Empleo del Ayuntamie... @aempl.. - 15 dic. 2025

Firmamos una nueva #alianza con Fundacidn REDMADRE
@RedMadreFunda para colaborar en materia de #formacidny
#empleo, reforzando nuestro compromiso con la mejora de la
empleabilidad y la inclusidn aboral de mujeres embarazadas y madres
en situacion de vulnerabilidad social,

MADRE
| |

“ACTOFIRMA — [
SONVENIO COLABORACION

a8

= 0l

ikl 85 A&
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CERTIFICADO EFR

Fundacion Mas Familia realizd la renovacion
del certificado en conciliacion efr. en mayo de
2025 (la aprobacion original fue en mayo de
2017)alconsiderar que Fundacion REDMADRE
cumple con los estandares exigidos para el
mantenimiento del certificado.

efr

certificado en conciliacion

ricrsantidad implantade en -

Fundacion Redmadre
efr 1000 =5 edicion 3
Fundacien Masfamilia

disefio, estralegia y practicas en gestidn de [ concifacion apkcadas en & desaralio
de las activdades de Fundacion Redmacdie

categorfa: Proactiva B

—

hodscion
masfamilia

(
distintivo en
conciliacion

N

microentidad

\ ES-085 / 15-2017 / Masfamilia

J

ENTIDAD ACREDITADA POR FUNDACION LEALTAD

Por indicacion de la Fundacion Lealtad se ha
elaborado el ‘Documento de Impacto’ que
fue aprobado por la Junta del Patronato de la
Fundacion REDMADRE en junio de 2024.
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A+Familias
Abadia Retuerta
ACCEM
Acompartir
Adoratrices
Albie

Alcorce Asociacion Familiar
Aljomar

Almiron

Aluma

Amazon Spain
AMAVIR

Aqualia

Archicofradia del Paso y la
Esperanza Malaga

ArtesMoble

Asociacion Abiphur
Asociacion Ammer Las Rozas
Asociacion Latinoamericana
Asociacion Montealegre
Asociacion Norte Joven
Asociacion Paz y Bien

Asociacion Victoriana de
Capuchinos

Auditron Centro Audiologico
Aura

Avanza ONG

Ayuntamiento de Alcobendas

Ayuntamiento de Cordoba
- Delegacion de Servicios
Sociales

Ayuntamiento de Fuengirola
Ayuntamiento de Granada
Ayuntamiento de Huelva
Ayuntamiento de Las Rozas

Ayuntamiento de Llanera
(Asturias)

Ayuntamiento de Madrid

Ayuntamiento de Madrid -
Agencia para el empleo

Ayuntamiento de Méalaga
Ayuntamiento de Palencia
Ayuntamiento de Pozuelo
Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Torrelodones
Ayuntamiento de Torremolinos
Ayuntamiento de Tres cantos
Ayuntamiento de Valladolid
Banco de Alimentos

Banco Farmacéutico

Banco Santander

BANKIA

Bankinter

BebéEco

Buena nueva

Caja Rural de Asturias

Caritas

Carlos Chaves Transportes
Carrefour

Centro de Formacion Profesional
Altaviana

CESAE
CEU
Clinica del Pie la Malagueta

Club de Leones Universitario
Malaga

Club de futbol Union Deportiva
Llanera

Club Patin Cibeles
CODESA

Cofradia de la Cruz desnuda
Valladolid

Cofradia la Pasion Valladolid
Cofradia San Lorenzo Valladolid

ENTIDADES COLABORADORAS

Colegio Everest

Colegio Internacional Meres
Colegio La Milagrosa Oviedo
Colegio Los Olivos

Colegio Los Robles - Pefiamayor
Colegio Loyola

Colegio Monaita

Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Malaga

Colegio Palacio de Granda

Colegio San Ignacio - Jesuitas
Oviedo

Colegios Sierra Blanca - El
Romeral

Colegios Tierrallana - Entrepinos
COMET

Comité Olimpico Espariol (COE)
Comunidad de Madrid
Con Hilo de Luna
Concello de Ourense
Consiste

Coverwind

Cruz Roja

Cumbres School Valencia
Delaviuda

Deloitte

Dentsur

Deporte Solidario Asturias
Didcesis de Segovia
Di6cesis Palencia
Diputacion de Malaga
Diputacion de Ourense
Diputacion de Palencia
Diputacion de Pontevedra
Diputacion de Pontevedra
Diputacion de Salamanca
Diputacion de Segovia

Bl /1



Diputacion de Valladolid

Diputacion Provincial de
Malaga

Dodot

Domingo y Varea Abogados
Dp

DryLoock Technologies
Ecobaby Ecografias 4d/5d
El Corte Inglés

Electdnica Olfer

Emma the Sleep Company
Energia Responsable
ESSAE Formacion
Eticalidad

Facultad de Econdmicas y
Empresas Universidad de
Oviedo

Famadesa

Farmacia Escudero Rubio -
Ponferrada

Farmacia Salamanca Burriana

Farmacia Sonsoles Ysart -
Ponferrada

Foque Kids & Clothes
Formacion Universitaria
Froiz

Funafor

Fundacion Acrescere
Fundacion Adecco
Fundacion Altius
Fundacion Alimerka
Fundacion Botin
Fundacion Caja Rural
Fundacion Caja Rural Jaén
Fundacion Calor y Café
Fundacion Cesare Scariolo
Fundacién Cofares

42 Il

ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacion Deloitte

Fundacion Filomena Rivero
Alonso

Fundacion Inocente Inocente
Fundacion Integra

Fundacion Jerbme Lejeune
Fundacion Jesus del Calvario
Fundacion La Caixa
Fundacion Mahou San Miguel
Fundacion Nemesio Diez

Fundacion Operistica de
Navarra

Fundacion Ordesa
Fundacion Pinardi
Fundacion Parentes
Fundacion Repsol
Fundacion San Rafael
Fundacion Secretariado Gitano
Fundacion Senara
Fundacion SEUR
Fundacion SPINOLA
Fundacion Unicaja
Fundacion Valora
FuturPark

Gadis

Gadisa

Gestoria Administrativa Regina
Lopez Castilla

Gobierno de Espana - Ministerio
de Asuntos Sociales y Agenda
2030.

Gomez Raggio Consultores
Gomez-Raggio Consultores
Grandes Oyentes
Guadalete motor

Guarderia Mimitos

Hafagra

Hazloposible
Helpfreely.org
Hermandad de la Fe

Hermandad de La Sentencia de
Coérdoba

Hermandad de la Soledad de
Huelva

Hermandad de los Mutilados de
Huelva

Hermandad de Nuestra Senora
del Rocio de Huelva

Hermandad del Senor de la
Caridad de Cordoba

Hermandad Estudiantes de
Huelva

Hermandad Nazareno
Montemayor de Cérdoba

Hermandad Nuestro Padre
Jesus Cautivo de Granada

Hermandad Santisimo Cristo
del Trabajo y Nuestra Sefiora
de la Luz de Granada

Hermandad Virgen de los
Dolores de Granada

Hermanos Ldopez Gruas y
Basculantes

Hero Baby

Hewlett Packard Enterprise
Hispano Control Auditores
Hospital Quiron Salud Malaga
Huelva Acoge

Huelva para todos y todas
Iberceltica Alimentacion

ldeanto

IEB Instituto Estudios Bursatiles

lglesia Evangélica Bautista de
Cordoba

IHelp
llunion



Imaginarium
INECO

Inplasor Galicia
Instituto Highlands
Junta de Andalucia

Junta de Andalucia - Consejeria
de Salud y familias

Junta de Andalucia- Consejeria
de lgualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

La Caixa

La Milagrosa Oviedo

La purisima Design

Lansinoh

Las Mujeres Nos Movemos
Laxer

Leroy Merlin

Libreria Quinones

Luz Solidaria

Madre Coraje

Madrid Excelente

MagicPrint

Malakando

Maxibebé

Mayoral

Mi bebe y yo Feria

Mimacup

Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad

Montealegre

Moraleja Green

NAAY Cosmética Ecoldgica
Funcional

Nappy

Nudista

ONCE Méalaga Voluntarias taller
de punto

One Of Us
Ongiving

Organizacion Mujeres en Zona
de Conflicto

Organizados
Orphoz (McKinsey)
P&G

Palacio Almagra
Palacio de Granda
Penavera

Plataforma Andaluza de
Voluntariado

Platecor Asesoria de Empresas
Plato 16

Policia Nacional Granada
Prodentis

Proteccion Civil

Proteccion Civil Malaga
Renacimiento Demografico
RENAPPY

Restaurante La Favorita
Reyes Magos de Verdad
Ropero Social Huelva
Rotary Internacional
Sabadell

Securitas Direct

Segovia Ciudad Europea del
Deporte 2025

Servicios Sociales de
Ponferrada

Smileat

Smurfit Kappa
Smurfit Westrock
Super Cuidadores
TEKA

TPa

ENTIDADES COLABORADORAS

Tramas

Transportes Frigorificos
Sandoval

Uber

UCAV Universidad Catolica de
Avila

Un Inicio
UniELectrica

Union Europea Fondo Social
Europeo

UNIR

Universidad Alfonso Décimo
(UAX)

Universidad Catolica de Valencia
San Vicente Martir

Universidad de Comillas ICADE
- |CAl

Universidad de Granada

Universidad de Ledn Campus de
Ponferrada

Universidad de Sevilla
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Villanueva

Valdocco Fundacion
Vallepesquera Consultores
Wapsi.org

Water Wipes

Webmar soluciones informaticas
WottoCare

Xunta de Galicia

Xunta de Galicia Conselleria de
Politica Social e Xuventude

Xunta de Galicia Conselleria
de Promocion do Emprego e
lgualdade

Youth Revolution
Zambu higiene

Hl 43



ENTIDADES COLABORADORAS

s¢corares  J& "laCaixa’
2l
ar super
Farmacéutico cuidadores

Bania

E ié m’ %mnﬂn

FUNDACIO davallZa
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W acompartir
helnire_e_l_y Banco de productos
haziopesibl maxibebé
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Carrefour
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS

©

Fumdacion Filomena Rivern Alonso

sraale 1999
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Fundacion
CAJA RURAL JAEN
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Huelva para todos y todas
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ENTIDADES COLABORADORAS
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ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

% MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

TOTAL
MUJERES

@ LLAMADAS TELEFONO FIJO Y MOVIL  6.859
@ WHATSAPP 6.745
@ CORREOS ELECTRONICOS 2.000

6.859  6.745 2.000



ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

% SOLICITUD DE INFORMACION ASOCIACIONES REDMADRE

TOTAL
MUJERES

44.507

(4) DE LAS MUJERES EN RIESGO ABORTO
QUE HAN SIDO ACOMPANADAS

@ HAN ABORTADO 14,60%
@ HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO  85,40%

14,60%

85,40%

8,5 de cada 10 mujeres continuan con el embarazo




ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

@n MUJERES MALTRATADAS

@ FiSICAMENTE 20,82%
@ PSICOLOGICAMENTE 63,00%
@ DERIVACION POR
VIOLENCIA DE GENERO 16,02%
437 mujeres declararon sufrir maltrato 20,82% 63,00% 16,02%

PERFIL DE EDADES

@ 17YMENOS  1,50%
@ 18229 44.22%
@ 30239 47,00%

@ 40y mas 7.28% | |

1,50% 44,22% 47,00% 7,28%
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ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

NACIONALIDAD

ANO 2021  ANO 2022  ANO 2023 ANO 2024  ANO 2025

@ NACIONALES 37,50% 3211% @24,13% @ 2350% @ 20,49%
@ EXTRANJERAS 62,50% 67,89% 7587% @ 7650% @ 79,51%

37,50% 32,11% 24,13% 23,50% 20,49% 62,50% 67,89% 75,87% 76,50% 79,51%

———————————————————————————————— 38,33%

@ SIN APOYO FAMILIAR 38,33%
@ CON APOYO FAMILIAR ~ 62,30% 62,30%

40,88%

@ SIN APOYO DEL PADRE  40,88%
@ CON APOYO DEL PADRE 59,12%




ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

SITUACION LABORAL

68,98% «0
11,75% <0
19,27% <0

@ DESEMPLEADAS 68,98%
@ CON TRABAJO 11,75%
@ TRABAJO ESPORADICO  19,27%

51,82%
@ LECHE MATERNIZADA 7,83%

@ PANALES 51,82%
@ PROD. HIGIENE 8,11% 8,11%
@ PROD. ALIMENTACION ~ 28,33%

@ CANASTILLAS 1,85% 28,33%
@ OTROS (carritos, etc.)  2,07% 1.85%

TOTAL ! Q
DE VOLUNTARIOS |



ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

% ASESORAMIENTO PROPORCIONADO
CURSOS DE FORMACION: 1.048 con alcance a mas de 20.300 mujeres

P ORIENTACION

INFORMACION 100%
@ ACOMPARAMIENTO
EMOCIONAL 56,19%
@ /SESORAMIENTO
PSICOLOGICO 15.16%
@ /POYOEN LA Q
BUSQUEDA DE EMPLEO 24,19%
@ APOYO MEDICO 16,90% Q
@ /SESORANIENTO
LEGAL 17.63% Q
@ TRAUNA Q Q
POST ABORTO 37.60%
@ DERIVACION A HOGAR . . . Q
DE ACOGIDA 2.32% -—

100% 56,19%15,16% 24,19% 16,90% 17,63% 37,60% 2,32%

' MUJERES ATENDIDAS

HASTA 2025 502.889
HASTA 2024 442.778

HASTA 2023 378.807
HASTA 2022 315.784

HASTA 2021 255.513

HASTA 2020 187.598

HASTA 2019 138.059

HASTA 2018



re.es

d

edma

r

DRE

NUNCA ESTARAS SOLA

REDMA

fundacion

C/ General Ramirez de Madrid, 29

28020 Madrid

(34) 918333 218

info@redmadre.es

JCPalmabDisen0©2026

redmadre.es
(©] £ IX]olin

i

=
]
[=]

ACREDITADA

ONG

FUNDACION LEALTAD

v/




ees

dr

MEMORIA ECONOMICA 2025



ORIGEN DE LOS INGRESOS Y INFORME DE AUDITORIA
DlSTRlBUClON DE I_OS GASTOS mgi aUdlcon& pal’tne;s.’//,-} MG AUDICON & PARTNERS, S.L.P.

/ Cuesta Blupea, 2 - Esealera 1-01 PT 20
28108 Aleobendas - Madrd (Spainy

Tel: +34 91 356 50 03

Fax: +34 91 361 49 30

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los patronos de FUNDACION RED MADRE

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la FUNDACION RED MADRE (en adelante,
la entidad) que comprenden el balance de situacion abreviada a 31 de diciembre de 2025, la cuenta
abreviada de pérdidas y ganancias y la memoria abreviada correspondientes al gjercicio anval terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio v de la situacién financiera de la FUNDACION RED MADRE a 31 de
diciembre dc 2025, asi como de sus resultados comrespondientes al ejercicio anual terminado en dicha
lecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que
se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada adjunta) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

ANO 2025

ORIGEN DE LOS INGRESOS 2025

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoriz de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con dichas normas, se
describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas antiales abreviadas” de nuestro informe.

SUBVENCIONES OTRAS
Y LEGADOS DONACIONES
RECIBIDOS

SOCIOS

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segun
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoriz de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecide en Ia citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.
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Consideramos que la evidencia de audiloria que hemos obtenido proporciona una base suliciente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevanies de la auditoria son aquellos que, segln nuesito juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreceidn material mas significativos en nuestra auditoria de las
cucnlas anuales abreviadas del pericdo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexte de nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su cenjunto vy en la formacién de nuestra opinidn schre
€508, ¥ 0 eXPresamos una opinion por separado sobrc esos riesgos.
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Hemos determinadoe que no existen otros riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se
deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad del patronato en relacién con las cuentas anuales abreviadas

El patronale es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad, de conformidad
con ¢l marce normative de Informacién financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del control interno
que consideren necesario para permitir la preparacién de las cuentas anuales abreviadas libres de
incorreccidn material, debida a fraude ¢ error.

En la preparacidn de las cuentas anuales abreviadas, el patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de la entidad para continuar como empresa cn funcionamiento, revelando, segin corresponda,
las cuestiones relacionadas con ia empresa en [uncionamiento y utilizando el principic contable de
empresa en funcionamiento excepto si ¢l patronato tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Respensabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error, ¥ se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en las cuentas anuales
abreviadas.

Como parte de una auditoria, de conformidad con la normativa reguladera de la actividad de auditoria de
cuentas en Espaila, aplicamos nuestre juicio prefesional y mantenemes una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuvales abreviadas,
debida a fraude o crror, disefiamos v aplicameos procedimientos de auditorfa para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no delectar una incorreccion material debida a fraude es
més elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
ertoneas, o la eiusion del control interno.

« Obienemos conocimiento del centrol internc relevante para la auditeria con el fin de diseflar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y ne con la
finalidad de expresar una opinitn sobre la cficacia del control intermo de la entidad.

MG is worldwide asgociation of independent auditing, acenunting and consulting firms,

www.audiconparimers.com / wwwmgivoerld.com
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e FEvaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y de la correspondiente informacién revelada por &l patronato.

¢ Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
¥ hechos subyacenies de un modo que logran expresar la imagen fiel.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basindenos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para comtinuar como
ermpresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestre informe de auditoria sobre la correspendiente informacion
revelada en las cuentas anualcs abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién medificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuras pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Nos comunicamos con el patronato de la entidad en relacién comn, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacidn de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interne que identificamos en ¢l transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objete de comunicacidn a el patronato de la entidad,

determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas del periodo actual ¥ que son, en congecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria, salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

En Madrid, a 13 de mayo de 2026

]
ROAC - 501504

Isabel Léopez Ramirez
Socio ROAC N° 21.570
MGI Audicon & Partners, S.L.P.
Sociedad de anditoria ROAC N* 1.504

MGI is worldwide assaciation of independent auditing, accounting and consulting firms.

www.udiconpariners.com ¢ woww.mgiworld.com



BALANCE DE SITUACION
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ACTIVO 2025 2024
A/ ACTIVO NO CORRIENTE 184.320,18 221.571,44
. Inmovilizado intangible 120.482,25 170.876,25
Derechos de uso 237.450,00 237.450,00
Aplicaciones informaticas 7.260,00 7.260,00
Amortizacion acumulada de derechos de traspaso -120.703,75 -98.958,75
Amortizacion aplicaciones informaticas -3.524,00 -2.072,00
lll. Inmovilizado material 63.837,93 75.892,19
Terrenos y bienes naturales y construcciones 99.597,67 99.597,67
Mobiliario 26.310,06 26.310,06
Equipos para procesos de informacion 19.417,44 17.946,43
Elementos de transporte 12.420,00 12.420,00
Amortizacion acumulada de construcciones -50.628,83 -40.669,06
Amortizacion acumulada de mobiliario -12.537,09 -9.906,08
Amortizacion acumulada de equipos para procesos de informacion -18.321,32 -17.386,83
Amortizacion acumulada de elementos de transporte -12.420,00 -12.420,00
B/ ACTIVO CORRIENTE 735.857,04 463.666,84
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 735.857,04 463.666,84
TOTAL ACTIVO (A+B) 920.177,22 685.238,28

BALANCE DE SITUACION

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
A/ PATRIMONIO NETO 907.934,65 674.405,32
A-1) Fondos propios 791.188,40 533.914,07

I. Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00

. Dotacion fundacional 30.000,00 30.000,00

lll. Excedentes de ejercicios anteriores* * 503.914,07 573.889,44

IV. Excedente del ejercicio 257.274,33 -69.975,37
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 116.746,25 140.491,25
Donaciones y legados de capital 116.746,25 140.491,25

C/ PASIVO CORRIENTE 12.242,57 10.832,96
Il. Deudas a corto plazo 0,00 0,00
5. Otros pasivos financieros 0,00 0,00

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 12.242,57 10.832,96
2. Otros acreedores 12.242,57 10.832,96
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 920.177,22 685.238,28



BALANCE DE SITUACION
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(Debe) Haber 2025 2024
A. Excedente del ejercicio
1.Ingresos de la actividad propia 707.399,85 362.892,40
a) Cuotas de asociados y afiliados 42.118,00 54.122,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados
al excedente del gjercicio 665.281,85 308.770,40
3. Gastos por ayudas y otros -131.161,63 -105954,31
a) Ayudas monetarias -57.192,10 -59.633,73
b) Ayudas no monetarias -73.969,53 -46.320,58
5. Aprovisionamiento 0,00 0,00
8. Gastos de personal -186.688,31 -209.497,80
Sueldos y salarios -152.861,83  -159.395,71
Indemnizaciones 0,00 0,00
Seguridad Social a cargo de la empresa -33.001,48 -49.892,24
Otros gastos sociales -825,00 -209,85
9. Otros gastos de la actividad -117.298,31 -102.740,23
Arrendamientos y canones 0,00 0,00
Reparaciones y conservacion -3.914,35 -2.762,27
Servicios de profesionales independientes -38.439,18 -27.315,75
Primas de seguros -2.440,79 -2.278,63
Servicios bancarios y similares -4.203,93 -2.395,70
Suministros -7.289,60 -3.379,61
Otros servicios -58.391,52 -61.834,13
Otros tributos -2.618,94 -2.774,14
10. Amortizacion del inmovilzado -38.722,27 -38.295,72
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados
al excedente del ejercicio 23.745,00 23.745,00
a) Afectas a la actividad propia 23.745,00 23.745,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
13. **Otros resultados 0,00 -124,71
A.1 Excedente de la Actividad
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13*+13* *) 257.274,33 -69.975,37
A.3 Excedente antes de impuestos (A.1+A.2) 257.274,33  -69.975,37

BALANCE DE SITUACION

19. Impuestos sobre beneficios

A.4 Variacion de patrimonio neto reconocida
en el excedente del ejercicio (A.3+19)

B. Ingresos y gastos imputados directamente alpatrimonio neto* *

257.274,33  -69.975,37

1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) 0,00
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

2. Donaciones y legados recibidos -23.745,00 -23.745,00

C1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES
AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

D) \Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)**

-23.745,00 -23.745,00

-23.745,00 -23.745,00

E) Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
F)  Ajustes por errores 0,00 0,00
G) Variaciones en la dotacion fundacional 0,00 0,00
H)  Otras variaciones 0,00 0,00

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO
NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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ASOCIACIONES LOCALES
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025



REDMADRE ALICANTE

REDMADRE Alicante acompan6 presencialmente
a 193 embarazadas y realiz6 otras 210 atencio-
nes no presenciales. El perfil es: mujeres con em-
barazos imprevistos, escasos recursos y necesr
dad de apoyo psicologico, juridico y social. Las
principales actividades fueron: acompanamiento
social y emocional, asesoramiento juridico, orien-
tacion laboral, talleres formativos y actividades
de sensibilizacion social. Se impartieron cursos
de atencion sanitaria basica, gestion emocional,
imagen personal, lactancia materna, costura, ma-
nualidades y formacion.

Se organizaron eventos, campanas solidarias y
actividades destinadas a visibilizar la maternidad
vulnerable y fortalecer la red de apoyo social.
Se contd con una red de 30 voluntarias y per-
sonal técnico especializado en comunicacion,
asesoria juridica, administracion y atencion so-
cial. Recibi¢ financiacion publica y apoyo insti-
tucional a través del Fondo Social Europeo, la
Generalitat Valenciana, la Diputacion de Alicante
y el programa IRPF autondmico. Colaboraron
entidades sociales, que realizaron donaciones y
actividades de apoyo.

LEER MAS

REDMADRE ALMERIA

La Asociacion REDMADRE Almeria recibid 555
solicitudes de informacion y atendié presencial-
mente a 101 madres en situacion de vulnerabili-
dad, de las cuales 78% eran extranjeras y 64%
carecia de apoyo familiar. Tan solo el 8% tenia
empleo estable. El perfil predominante corres-
ponde a mujeres urbanas de entre 18 y 39 anos,
en riesgo de exclusion social y con importantes
carencias economicas y emocionales.

Se realizaron 101 acompanamientos emociona-
les, 30 apoyos médicos y 33 acciones de orien-
tacion laboral. También se derivd a 4 mujeres a
hogares de acogida y se atendieron casos de
violencia de género y maltrato. La asociacion
complementd su actividad con mercadillos so-
lidarios, campanas de colaboracion en centros
educativos y acciones de sensibilizacion social.

Conto con el apoyo de 12 voluntarios y mantu-
vo su actividad sin personal contratado. Entre
los colaboradores y patrocinadores destacados
figuraron la empresa HLA Mediterraneo, que
realiz aportaciones econdmicas y materiales,
el Banco de Alimentos, los colegios del grupo
ATTENDIS, y el Colegio Portocarrero de Agua-
dulce, que colaboraron mediante mercadillos y
recogidas solidarias.


https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Alicante_2025.pdf

REDMADRE ARAGON

REDMADRE Aragdén mantuvo su labor de apoyo
a mujeres embarazadas en toda la comunidad

autonoma, especialmente en zonas rurales y te-

rritorios sin cobertura provincial directa. Atendio
directamente a 9 mujeres y las sedes provinciales
de Zaragoza y Teruel realizaron mas de 120 asis-
tencias adicionales.

Las principales actividades desarrolladas inclu-
yeron atencion telefénica y digital permanente,
talleres formativos, jornadas sobre maternidad,
acciones educativas y campanas de sensibiliza-
cion. Se organizd la IV Jornada REDMADRE de
Maternidad y Vida, centrada en maternidades
complejas y procesos de adopcion, discapa-
cidad e infertilidad. La asociacion reforzd su
presencia en medios de comunicacion, redes
sociales y eventos publicos relacionados con la
defensa de la maternidad y la vida.

Desarrollé su actividad gracias a 17 voluntarios
y colaboradores especializados, sin estructura
profesional contratada. Entre los patrocinado-
res y colaboradores figuraron Fundacion lber-
caja-fundacion CAl, Estudio de Arquitectura
Ingennus, Fundacion MEDAC, Fundacion Caja In-
maculada, la Cofradia de la Entrada de Jesus en
Jerusalén, Centros ginecoldgicos Bolonia y Dr.
G® Pérez-Llantada.

LEER MAS
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REDMADRE ASTURIAS

REDMADRE Asturias recibio 659 solicitudes de
informacion y acompanamiento y atendié presen-
cialmente a 276 mujeres, un 2% mas que el ano
anterior, de las cuales 159 eran nuevos casos.
Destacd el fuerte incremento de mujeres que lle-
garon embarazadas, pasando del 24% al 55%, asi
como el aumento de madres procedentes de Amé-
rica Latina.

La asociacion detecto varios casos de posible mal-
trato y mantuvo una labor continuada de acompa-
namiento emocional, orientacion y ayuda material.

La actividad asistencial incluyd atencion presencial
y telefonica, apoyo en busqueda de empleo y distri-
bucion de productos basicos para bebés y madres
con hijos menores de dos anos.

Se impartieron talleres sobre desarrollo embriona-
rio, lactancia y economia doméstica.

Toda la actividad fue sostenida por 21 personas vo-
luntarias y colaboradores externos especializados.
REDMADRE Asturias organizé y participd ademas
en numerosos eventos solidarios, campanas navi-
denas y actividades deportivas benéficas como la
XVII Operacion Panales.

A'lo largo del ano ha habido presencia en diversos
medios de comunicacion y en redes sociales.

LEER MAS



https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Aragon_2025.pdf
https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Asturias_2025.pdf
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REDMADRE AVILA

La Asociacion REDMADRE Avila dejé de tener un
local presencial en la ciudad de Avila en el afio
2024. Desde la Fundacion se atienden las llama-
das de mujeres embarazadas que solicitan infor-
macion y o acompanamiento. Todas las solicitu-
des fueron atendidas y se les inform6 y derivo a
otras organizaciones cuando fue necesario.

Se ha constituido un equipo para acompanamien-
to en los casos de grave vulnerabilidad de la mu-
jer embarazada donde existe riesgo de aborto,
equipo es coordinado por la presidenta de la Fe-
deracion REDMADRE de Castilla y Leon.

4 Il

REDMADRE BURGOS

La Asociacion REDMADRE Burgos recibio 730
solicitudes de informacion y acompanamiento, y
atendio a 190 mujeres embarazadas y madres en
situacion de vulnerabilidad, siendo el 97% extran-
jeras. El perfil predominante corresponde a muje-
res con escasos recursos economicos y elevada
precariedad social: 97% se encontraba desem-
pleada o dependia de trabajos esporadicos y ayu-
das. En su mayoria procedian del entorno rural,
con edades entre 18 y 39 anos.

Las actividades desarrolladas fueron: atencion
telefonica permanente, acompanamiento emocio-
nal, orientacion social y juridica y apoyo personali-
zado en situaciones de emergencia. Se realizaron
87 acompanamientos emocionales, 30 asesora-
mientos legales y acciones de apoyo en busque-
da de empleo. Desarrolld talleres formativos y
actividades de sensibilizacion.

La entidad cont6 con el apoyo de 12 voluntarios y
diversas redes de colaboracion autonémicas y na-
cionales, entre ellas la Fundacion REDMADRE vy la
Federacion REDMADRE Castillay Le6n. Asimismo,
recibid respaldo institucional del Ayuntamiento de
Burgos, mantuvo colaboracion con entidades so-
ciales y familiares de ambito regional y nacional.

LEER MAS


https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Burgos_2025.pdf

REDMADRE CADIZ

REDMADRE Céadiz recibié 1.249 solicitudes de
informacion. Se incorporaron al programa de
acompanamiento presencial 141 madres, de las
cuales el 85% se encontraba desempleada. 14
dudaban si abortar o no, llevaron su embarazo
a término 11. Mujeres entre 18 y 39 afos sin
apoyo familiar o de pareja. Se detectaron casos
de violencia fisica y psicologica.

Actividades desarrolladas: acompanamiento So-
cial y emocional, orientacion laboral, asesora-
miento psicoldgico, juridico y ginecoldgico, asi
como talleres. Cursos formativos dirigidos a me-
jorar la insercion laboral de las usuarias. La en-
tidad organizd campanas solidarias, mercadillos,
galas benéficas y actividades de sensibilizacion
en colaboracion con colegios, hermandades, aso-
ciaciones y ayuntamientos.

La asociacion contd con 48 voluntarios distribui-
dos entre Jerez, San Fernando y Campo de Gibral-
tar. Patrocinadores y entidades colaboradoras:
CaixaBank, Fundacion Lopez Mariscal, Banco de
Alimentos, Caritas, Asociacion 2034 y diversos
ayuntamientos y hermandades locales.

La delegacion de San Fernando ha recibido la In-
signia de Oro del movimiento vecinal de la locali-
dad.

LEER MAS
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FEDERACION CASTILLA Y LEON

La Federacion REDMADRE de Castilla y Leon se
cred el 2 de abril de 2009 para ser cauce en-
tre la Administracion regional y las Asociaciones
provinciales facilitando la adjudicacion de subven-
ciones publicas, para la realizacion de acciones
conjuntas, estimulo y planificacion entre todas
las Asociaciones Provinciales, habiéndose man-
tenido reuniones a lo largo del ano en las que
participaron todas las mencionadas Asociaciones
Provinciales.

Durante el ano 2025, la Federacion se presento a
las convocatorias de Subvenciones para las que
cumplian los requisitos. Se reunieron con diferen-
tes autoridades y gestores de la Comunidad Au-
tonoma de Castilla Y Leon y acudieron a cuantos
actos fueron convocados.



https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Cadiz_2025.pdf

REDMADRE CEUTA

Nacid a mediados de 2019 por iniciativa de un
grupo de personas que vieron la necesidad de
implantar REDMADRE en Ceuta. Cuando empe-
zaba a desarrollarse a principios de 2020 llegd
la pandemia y el confinamiento por COVID por
lo que sus actividades se frenaron y aun no han
llegado a la velocidad de crucero.

Su Junta Directiva con su presidenta al frente
han trabajado durante el ano 2025 para que el
nombre y la mision de la Asociacion REDMADRE
Ceuta sea conocida entre los ciudadanos y ges-
tores de la Ciudad Autonoma. Han creado una
red de colaboracion con otras instituciones de
apoyo a las mujeres en situacion de vulnerabi-
lidad como Cruz Roja y Caritas y han ofrecido
acompanamiento emocional y entregas de ense-
res a 6 mujeres que lo han solicitado.

La mayoria eran mujeres que sufrian riesgo de
aborto por abandono de la pareja o presiones
familiares.
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REDMADRE CORDOBA

Durante 2025, REDMADRE Cdrdoba acompand a
226 mujeres, 127 embarazadas y 99 madres con
hijos, manteniendo un seguimiento continuado me-
diante llamadas, mensajes, correos electronicos y
comunicaciones personales. Del total de mujeres
atendidas, 101 eran espanolas y 125 extranjeras.
Asimismo, de las 41 mujeres atendidas en situa-
cion de riesgo de aborto, 39 continuaron con su
embarazo.

La asociacion prestdé acompanamiento emocional,
orientacion laboral, asesoramiento legal y atencion
psicologica y sociosanitaria, adaptandose a las ne-
cesidades de cada mujer. Destaco especialmente
el crecimiento del voluntariado, integrado por unas
45 personas, asi como su implicacion, calidad hu-
mana y contribucion a crear un ambiente acoge-
dor, cercano y comprometido.

También se desarrollaron cursos, talleres y acti-
vidades formativas sobre maternidad, empleo y
otras materias, generando espacios de encuentro
y fortaleciendo la red de apoyo entre iguales. Ade-
mas, se organizaron mercadillos, charlas, encuen-
tros y campanas solidarias, con la colaboracion de
numerosas entidades.

Especialmente relevante fue la colaboracién man-
tenida con el Ayuntamiento de Cdrdoba, la Funda-
cion “la Caixa” y Smurfit Westrock, cuyo apoyo per-
mitio reforzar y dar continuidad a los programas
de atencion y acompanamiento desarrollados por
la asociacion.




REDMADRE CORUNA

A lo largo del 2025 REDMADRE Coruna recibid
326 solicitudes de informacion o apoyo y atendio
presencialmente a 224 mujeres. 84 de ellas tiene
edades comprendidas entre los 18 y 29 anios. El
53% sin apoyo familiar y el 32% sin apoyo de la
pareja. 202 mujeres se encontraban en situacion
de desempleo.

Se han llevado a cabo talleres de autocuidado y
de cuidados del bebé, busqueda activa de em-
pleo y de competencias digitales.

REDMADRE Coruna en 2025 cont6 con la Xunta
de Galicia, Banco de Alimentos Rias Altas, Hospi-
tal Materno Infantil Teresa Herrera como principa-
les financiadores. También queremos agradecer
las donaciones de particulares y empresas.

Uno ano mas, siguiendo con la tradicion, se cele-
braron los eventos del Cocido Solidario en Santia-
go de Compostela y la Cena Benéfica en Coruna.

Se elaboraron participaciones de Loteria de Na-
vidad. También se prosiguidé con las campanas
de recogida de material de puericultura y se ha
participado en diversas actividades. Gracias a ‘As
Abellas de Xénese' y colaboradores de la entidad
se realizd una campana de venta de miel a benefr-
cio de REDMADRE Coruna.
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REDMADRE EXTREMADURA

REDMADRE Extremadura continud atendiendo a
mujeres embarazadas y madres con bebés en
situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclu-
sion social. Este ano se dieron de alta a 107
mujeres, siendo mas de la mitad inmigrantes.
La entidad realizd 53 entrevistas de acogida,
desarrollando un seguimiento personalizado de
las beneficiarias.

Las principales actividades desarrolladas in-
cluyeron acogida y valoracion individualizada,
seguimiento mensual, atencion psicoldgica,
orientacion laboral, derivacion a recursos espe-
cializados y formacion para la insercion social y
laboral. Ademas, se organizaron talleres forma-
tivos, acciones de sensibilizacion y coordinacion
con entidades sociales y administraciones publi-
cas, colaborando estrechamente con Fundacion
Radio ECCA, Cruz Roja, Caritas y el Instituto
Municipal de Asuntos Sociales de Caceres para
mejorar la atencion a estas madres.

Este trabajo ha sido posible gracias a los 20 vo-
luntarios de la asociacion, donaciones de institu-
ciones y particulares, subvenciones recibidas de
Fundacion Valhondon Calaff, Caixabank y Accion
Social IMAS (Ayuntamiento de Caceres).

LEER MAS
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REDMADRE GRANADA

REDMADRE Granada recibio 650 solicitudes de
informacion o apoyo. Incorpord a su programa de
acompanamiento a 366 mujeres embarazadas y
madres recientes en situacion de vulnerabilidad,
incremento considerable respecto al ano anterior.
El perfil predominante corresponde a mujeres in-
migrantes en situacion administrativa irregular,
muchas de ellas sin acceso al mercado laboral
ni a ayudas publicas. El 6,55% manifestd encon-
trarse completamente sola, la mayoria contaba
con cierto apoyo familiar o de pareja. Aumentaron
notablemente los casos de mujeres derivadas por
servicios sociales tras el nacimiento de sus hijos.

La asociacion ofrecid apoyo social y derivaciones
a entidades colaboradoras para cubrir necesida-
des de alojamiento y asistencia. Ademas, organizo
2 eventos solidarios, uno teatral y otro musical,
destinados tanto a recaudar fondos como a sensi-
bilizar sobre la maternidad vulnerable.

La actividad fue sostenida por un equipo de 30
voluntarias y por colaboraciones institucionales y
sociales. Entre los principales apoyos y patroci-
nadores destacaron el Ayuntamiento de Granada,
que cedio gratuitamente la sede de la entidad, el
Banco de Alimentos, cofradias y hermandades de
Semana Santa, ademas de entidades como Adora-
trices, Familias Solidarias y Calor y Café.

REDMADRE GUADALAJARA

REDMADRE Guadalajara recibié cerca de 1.000
solicitudes de informacion por Whastapp. Incor-
poré a su programa de acompanamiento pre-
sencial de continuidad a 162 mujeres. EI 85%
son extranjeras. La mayoria tenia entre 20 y 39
anos y convivia en familias nucleares, aunque
también se detectaron numerosos casos de vul-
nerabilidad econdmica, inestabilidad laboral y
dificultades de conciliacion.

Las principales actividades desarrolladas inclu-
yeron acogida y acompanamiento individualiza-
do, atencion telefonica permanente, orientacion
social y apoyo profesional mediante ginecélo-
gas, matronas, psicologa, abogada y otros es-
pecialistas voluntarios. La entidad realizd 1.998
actuaciones durante el ano, ademas de talleres
sobre lactancia, cuidados del bebé, economia
domeéstica, prevencion del acoso digital y herra-
mientas de empleabilidad, con 292 participan-
tes. También se impulsaron actividades de sen-
sibilizacion social, trabajo en red y colaboracion
con jovenes, universidades y entidades locales.

La asociacion contd con el apoyo de volunta-
rios, profesionales colaboradores y 90 socios
activos, ademas de una amplia red institucional
y social. Entre los patrocinadores y colaborado-
res destacaron Ciapa Marchamalo, Fundacion
REDMADRE, el Ayuntamiento de Guadalajara, el
Colegio Salesiano San José.
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https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Guadalajara_2025.pdf

REDMADRE HUELVA

REDMADRE Huelva recibio 1.104 solicitudes de
informacion o apoyo. Incorporé a su programa
de acompanamiento presencial de continuidad a
204 mujeres. El perfil predominante correspon-
de a mujeres extranjeras, asi como madres con
varios hijos y escasos recursos econdémicos. La
mayoria residia en Huelva capital y una parte sig-
nificativa presentaba necesidades de apoyo ma-
terial, orientacion sanitaria y acompanamiento
durante el embarazo y la crianza.

Se organizaron 8 charlas sobre lactancia y cui-
dados del bebé con participacion de 49 madres,
ademas de campanas solidarias, mercadillos be-
néficos y actividades de sensibilizacion social. La
asociacion también mantuvo colaboracion perma-
nente con centros de salud, servicios sociales,
hospitales y entidades sociales para derivaciones
y apoyo a las familias atendidas.

La entidad desarrolld su actividad gracias a una
red de voluntariado de 12 personas y colabora-
dores profesionales en ambitos juridico, sanitario
y administrativo. Asimismo, contd con el apoyo
de diversas entidades sociales, empresas priva-
das, administraciones publicas y organizaciones
colaboradoras que contribuyeron mediante sub-
venciones, donaciones y apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades

Ha habido presencia en medios de comunicacion
y redes sociales.
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REDMADRE JAEN

La Asociacion REDMADRE Jaén atendié a 107 mu-
jeres, la mayoria con problemas de pareja, vivien-
da, trabajo, violencia de género y exclusion social.

La entidad funciona gracias al trabajo de 24 volun-
tarias.

Se mantuvo convenios de colaboracion con enti-
dades como el Centro de Orientacion Familiar de
Jaén, AFAMMER, Engloba, Accion Laboral y el Pa-
tronato de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Jaén.

Entre las actividades mas relevantes del ano figu-
ran un Mercadillo Solidario, una Merienda Solidaria,
el Xlll Festival de Boleros benéfico, campanas de
recogida de productos infantiles y diversas iniciati-
vas de apoyo navideno y de Reyes para las familias
atendidas.

Las actividades desarrolladas han tenido presencia
en prensa, radio y television.

LEER MAS
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REDMADRE LA CAROLINA

REDMADRE La Carolina acompand en 2025 a 66
mujeres, la mayoria con edades comprendidas
entre los 18 y 29 anos, de las cuales 60 son
espanolas y en situacion de desempleo. Muchas
de ellas en riesgo de exclusion social. Se realizo
el seguimiento a 48 madres con bebes nacidos
con anterioridad. La asociacion presta asistencia
a mujeres de las localidades cercanas a La Caro-
lina: Navas de Tolosa, Santa Elena, Santiesteban
del Puerto, Linares, Begijar.

Se ha podido ayudar con alimentos y enseres
a estas madres gracias a las aportaciones de
socios y colaboradores y a las donaciones de
particulares y empresas de la localidad.

Se asistio a diferentes actos como a las reunio-
nes del Consejo municipal de la mujer, reunion en
el Centro de Asuntos Sociales, de la Caja Rural,
de la Diputacion de Jaén y a los Premios Ana
Lopez.

REDMADRE La Carolina, mantiene relaciones
con Servicios sociales, el Ayuntamiento, Caritas,
Cruz Roja y con el resto de las asociaciones de
REDMADRE.
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REDMADRE LA RIOJA

REDMADRE La Rioja atendid a 13 mujeres emba-
razadas y madres en situacion de vulnerabilidad.
Mas del 90% eran extranjeras con elevadas difr-
cultades econdmicas, el 69% sin respaldo fami-
liar y el 85% sin apoyo de su pareja. La totalidad
de las mujeres atendidas estaban en situacion
de desempleo y se detectaron casos de maltra-
to fisico y psicologico. Todas las mujeres acom-
panadas continuaron adelante con su embarazo.

Las principales actividades desarrolladas inclu-
yeron acompanamiento personalizado durante el
embarazo y la maternidad, atencion psicoldgica,
orientacion social y derivacion a recursos espe-
cializados. También se facilito asistencia psico-
l6gica, asesoramiento social y coordinacion con
servicios sociales, centros de salud, Cruz Roja y
la Fundacion Hospital de Calahorra para atender
las distintas necesidades detectadas.

La actividad se desarroll6 gracias a 6 voluntarios
y al apoyo de una psicoterapeuta colaboradora.
Entre las entidades y organismos colaboradores
se encuentra Caritas, Conferencia San Vicente
de Padl, Servicios Sociales del Ayuntamiento,
Centro FP La Planilla, IES Valle del Cidacos,
Adriels, Cunas Caydi Bebé.



REDMADRE LEON

REDMADRE Ledn y la Delegacion Bierzo recibie-
ron 700 solicitudes de informacion. Incorporaron
a su programa de acompanamiento presencial
con continuidad a 165 mujeres. EI 74% extran-
jeras. El 57% carecia de apoyos familiares o so-
ciales y la mayoria tenia entre 18 y 39 anos. Se
acompano a 10 mujeres en riesgo de aborto, 7
de ellas continuaron con su embarazo.

Las actividades realizadas incluyeron acompana-
miento social y emocional, atencion presencial
y telefénica, asesoramiento juridico y sanitario,
orientacion laboral y talleres formativos. La enti-
dad desarrolld cursos de primeros auxilios pedia-
tricos y otras acciones de apoyo a la maternidad,
ademas de campanas solidarias, mercadillos
benéficos y actividades de sensibilizacion social.
También organizo recogidas solidarias y actuacio-
nes de comunicacion y participacion comunitaria
en colaboracion con colegios, parroquias y enti-
dades sociales.

La asociacion desarroll6 su actividad gracias a
una red de voluntariado y profesionales especiali-
zados en ambitos sanitario, psicoldgico, juridico
y social. Asimismo, contd con el apoyo de admi-
nistraciones publicas, fundaciones, universida-
des, entidades sociales y organizaciones, como
Fundacion Cepa, Diputacion de Leon, Fundacion
Fernandez Pena y la Universidad de Ledn.
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REDMADRE MADRID

La Asociacion REDMADRE Madrid recibié 4.250
llamadas, 3.700 WhastApp y 987 correos so-
licitando informacion o apoyo. Incorporé a su
programa de acompanamiento presencial y con
continuidad a 1.000 mujeres embarazadas y ma-
dres recientes en situacion de vulnerabilidad, de
las cuales 15,1% presentaban riesgo de aborto.
El perfil predominante corresponde a mujeres con
escaso apoyo economico y familiar: 37,4% no te-
nia parejay 71,38% se encontraba en desempleo.
Aumentaron los casos de violencia y exclusion so-
cial, especialmente entre mujeres migrantes con
dificultades administrativas y econdmicas.

Las actividades realizadas fueron: atencion so-
cial, psicologica y juridica, acompanamiento indi-
vidualizado, programas formativos y de insercion
laboral. En los talleres y cursos de apoyo emocio-
nal, maternidad y capacitacion participaron 896
personas.

La entidad también fortalecio su red territorial con
la apertura y consolidacion de nuevos centros en
Alcobendas y Valdemorillo, ademas de la puesta
en marcha de un piso de acogida para 3 mujeres
embarazadas y sus bebés.

La asociacion contd con el apoyo de 132 volun-
tarios y diversos patrocinadores y entidades cola-
boradoras, como las donaciones de la Asociacion
José Luis Gonzalez Balado, CaixaBank Las Rozas
y Gastrosuenos.
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https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Leon_2025.pdf
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REDMADRE MALAGA

REDMADRE Malaga recibid 667 solicitudes de
informacion o apoyo. Incorpor¢ al programa de
acompanamiento presencial con continuidad a
184 mujeres, de las cuales 90% presentaba im-
portantes necesidades materiales. El perfil co-
rresponde a mujeres de entre 18 y 39 anos, de
origen extranjero y sin empleo.

Las actividades desarrolladas incluyeron acom-
panamiento social y emocional, asesoramiento
juridico, psicolégico y sanitario. Se impartieron
talleres de lactancia, economia doméstica, cuk-
dados del bebé y regularizacion administrativa
para mujeres inmigrantes, ademas de acciones
de orientacion y apoyo profesional. La asocia-
cion organizd6 campanas solidarias, mercadi-
llos benéficos, recogidas de material infantil y
actividades de voluntariado y sensibilizacion en
colegios, medios de comunicacion y entidades
sociales de Malaga y Fuengirola.

La entidad desarroll¢ su actividad gracias a una
red de 11 voluntarios y contd con la colabora-
cion de entidades como CaixaBank, Diputacion
Provincial de Malaga, Ayuntamientos de Malaga
y de Fuengirola, Bancosol, ONCE, Fundacion

Nena Paine, Fundacion Escuela Teresiana, Co-
legio Sierra Blanca-El Romeral, Colegio Los Oli-
vos, Colegio Sagrada Familia EI Monte, 7 TV An-

dalucia, Malaga Acoge y diversas hermandades,
cofradias y asociaciones sociales.
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REDMADRE MALLORCA

REDMADRE Mallorca recibi¢ 73 solicitudes de
informacion o apoyo. Al programa de acompa-
namiento presencial con continuidad se incor-
poraron 67 mujeres, de las cuales 81% eran
extranjeras. EI 58% tenia entre 18 y 29 anos,
muchas de ellas con escaso apoyo familiar, 21%
manifestd haber sufrido maltrato psicologico o
fisico y mas de la mitad dependia de trabajos
esporadicos o ayudas sociales.

Las actividades desarrolladas incluyeron acom-
panamiento emocional, asesoramiento psico-
l6gico, juridico, médico, y orientacion laboral.
También se impulsaron grupos de autoayuda,
talleres formativos sobre costura, lactancia, ma-
ternidad, gestion emocional, ayudas sociales y
actividades orientadas a fortalecer la red social
y emocional de las madres atendidas. Se contd
con el apoyo de servicios sociales, matronas y
entidades colaboradoras para facilitar derivacio-
nes y apoyo especializado.

La entidad desarrolld su actividad gracias a una
red de 41 voluntarios y al apoyo de entidades
colaboradoras y donantes como Monsun, Fun-
dacion Ordesa, Caritas Mallorca, Obispado de
Mallorca, Palma Activa, ONCE, Fundacié Barceld,
FloydClinic, Colegio Aixa-Llaiit y distintas parro-
quias y administraciones publicas de Mallorca.
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REDMADRE MURCIA

REDMADRE Murcia recibio 1.870 solicitudes
de informacion. La mayoria fueron derivadas a
otras organizaciones. Al programa especializa-
do de atencion a la mujer en riesgo de aborto
se incorporaron 100 mujeres. Mujeres con bajo
nivel formativo, dificultades de insercion laboral
y elevada vulnerabilidad social, especialmente
mujeres inmigrantes en situacion irregular. El
38% de las usuarias manifesto dudas para conti-
nuar con el embarazo y alrededor de 13% habia
sufrido violencia antes o durante la gestacion.

Las actividades incluyeron acompanamiento per-
sonalizado, atencion psicologica, asesoramien-
to juridico, orientacion laboral y coordinacion
con servicios sociales y sanitarios. Se realiza-
ron 1.908 atenciones, de las cuales 976 fueron
presenciales y 932 telefonicas. Se desarrollaron
acciones de formacion e insercion socio laboral,
acompanamiento en tramites administrativos y
derivaciones para mujeres victimas de violencia.

La actividad se desarroll6 gracias a personal
técnico y la red de voluntariado. Entidades y
organismos colaboradores: Cruz Roja, Caritas,
ACCEM, Asociacion Habito, Asociacion Venezo-
lanos de Murcia, SEFCARM, SEPE, INSS, Agen-
cia Tributaria, CAVI, CAVAX, Servicios Sociales
de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de
Murcia.
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REDMADRE NAVARRA

REDMADRE Navarra recibio 675 solicitudes de
informacion. Se incorporo al programa de acom-
panamiento a 92 mujeres. El perfil predominante
corresponde a mujeres de entre 30 y 39 anos,
EI 90% eran de nacionalidad extranjera 'y el 76%
se encontraban en situacion de desempleo. Ade-
mas, el 65% carecia de apoyo familiar y el 45%
afrontaba el embarazo sin respaldo del padre.
Se detectaron 13 situaciones de maltrato, princi-
palmente psicoldgico, reflejando un contexto de
elevada vulnerabilidad social y emocional.

Las actividades desarrolladas incluyeron acom-
panamiento emocional y social, orientacion
personalizada, seguimiento individualizado y ta-
lleres formativos y socioeducativos. Se organi-
zaron 18 talleres y encuentros grupales con 235
participaciones. Se ampliaron los esfuerzos de
difusion con la organizacién de actividades, par-
ticipacion en eventos y presencia en medios de
comunicacion y redes sociales.

Se reforzd el trabajo en red con servicios socia-
les, centros de salud, universidades y organiza-
ciones sociales derivacion de casos.

La actividad fue posible gracias al trabajo de
30 personas voluntarias y a la colaboracion de
entidades sociales, administraciones publicas y
empresas, asi como por el apoyo econdémico de
CaixaBank y del Ayuntamiento de Pamplona.
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REDMADRE OURENSE

REDMADRE Ourense atendid a 181 madres
con 286 hijos a través de los proyectos NAIS
E FILLOS y ANXELA. EI 91% son inmigrantes, el
89% se encontraba desempleada o en situacion
de inactividad y la mayoria tenia entre 26 y 40

anos. La entidad trabaj6 especialmente con mu-
jeres con dificultades econdmicas, escasa es-

tabilidad familiar y necesidades de integracion
social y laboral.

Las principales actividades desarrolladas incluye-

ron acompanamiento psicosocial individualizado,
orientacion social y laboral, apoyo psicoldgico,
asesoramiento juridico, mediacion intercultural

y talleres de habilidades personales y emplea-

bilidad. Durante el ano se realizaron talleres de

alfabetizacion digital, autocuidado, crianza cons-

ciente y preparacion para el empleo. También se
continud con el proyecto REchupete, centrado en
la reutilizacion y reparacion de enseres infantiles
mediante colaboracion social y voluntariado.

La entidad desarrolld su actividad gracias a un
equipo técnico especializado, personal voluntario,
la colaboracion de numerosas entidades publicas
y privadas, asi como donantes particulares.
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REDMADRE PALENCIA

REDMADRE Palencia recibié 1.400 solicitudes
de informacion o acompanamiento. Incorporo al
programa presencial con continuidad a 140 mu-
jeres, de las cuales el 79% eran extranjeras. Mas
de la mitad tenian entre 18 y 29 anos, el 78%
se encontraba desempleada y el 45% carecia de
estudios.

Las principales actividades desarrolladas inclu-
yeron acompanamiento social individualizado,
entrevistas de valoracion, seguimiento mensual,
orientacion sobre recursos y apoyo a la insercion
sociolaboral. También se organizaron talleres
formativos, encuentros grupales y acciones de
apoyo emocional y capacitacion laboral dirigidas
tanto a las madres como al personal voluntario.

La entidad desarrollo su actividad gracias a 41
colaboradores entre voluntarios y socios, ade-
mas del apoyo de administraciones publicas,
entidades sociales y empresas colaboradoras.
Entre las entidades y organismos colaboradores
se encuentran la Diputacion de Palencia, Ayun-
tamiento de Palencia, concejalia de Igualdad y
Mujer del Ayuntamiento de Palencia, Federacion
REDMADRE Castilla y Ledn, Colegio La Salle.
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REDMADRE PLASENCIA

La Asociacion REDMADRE Plasencia ha recibido
490 solicitudes de informacion. Muchas de ellas
han recibido la informacidn solicitada y otras han
sido derivadas a otras organizaciones. Se han in-
corporado en el programa de acompanamiento
presencial con continuidad 35 mujeres.

La mayoria de las usuarias que acuden a la Aso-
ciacion en busca de ayuda son mujeres extran-
jeras, de entre 18 y 39 arnios, y muchas llegan
con algun hijo. Suelen encontrarse sin recursos,
sin trabajo y sin documentacion. Acompanan a
mujeres nacionales que se encuentran solas, sin
pareja 0 alejadas de su familia. Ademas, algunas
usuarias proceden de localidades cercanas a Pla-
sencia y acuden cada mes para recibir atencion.

Ofrecen una atencion personalizada, centrada
principalmente en facilitar productos para el bebé
y enseres donados por personas de la ciudad y
de localidades cercanas.

Cuentan con la colaboracion de empresas, en-
tidades religiosas, personas anonimas y la Fun-
dacion, que constituye un pilar fundamental. Gra-
cias a su ayuda podemos disponer de algunos de
los productos que necesitan nuestras usuarias.

La atencion psicologica y juridica se ofrece
gracias a personas voluntarias que, desde sus
inicios, colaboran desinteresadamente con la
Asociacion.

REDMADRE PONTEVEDRA

REDMADRE Pontevedra desarroll6 los programas
Nais y Anxela, dirigidos a mujeres gestantes y ma-
dres recientes, con la colaboracion de la Xunta
de Galicia, el Fondo Social Europeo, la Diputacion
de Pontevedra, la Fundacion La Caixa y ENCE,
asi como los bancos de alimentos. EI 77% eran
migrantes. El 20% menores de 25 anos. El 77%
desempleadas. La mayoria presentaba una gran
precariedad economica, y el 11% sin red de apo-
yo. EI 84% recibié ayuda material de emergencia,
el 31% recibid apoyo emocional y/o psicoldgico,
el 13% mediacion familiar, el 40% recibieron apo-
yo y orientacion laboral, el 54% particip6 en activi-
dades para adquisicion de habilidades personales
y sociales. El 33% fueron derivadas de servicios
sociales comunitarios, de area sanitaria, y ONGs

Recibieron enseres donados por particulares y
con la colaboracion de la Fundacion REDMADRE
y la farmacia Giménez de Azcarate. Se organiza-
ron talleres (salud materno-infantil y cuidado del
bebé, busqueda activa de empleo, competencias
digitales, etc.).

La labor social de la asociacion en 2025 ha sido
posible también gracias a la colaboracion de los
socios/as y donantes, la Fundacion Filomena Rive-
ro, La Fundacion Conchita Regojo y las empresas
Coverwind Solutions, Foque y el Patio de Hugo.

LEER MAS



https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Pontevedra_2025.pdf

REDMADRE SALAMANCA

Durante 2025, REDMADRE Salamanca atendid a
138 mujeres, de las cuales 93% eran extranjeras
y 96% se encontraba desempleada o en situacion
de gran precariedad laboral. Fundamentalmente
con edad entre 18 y 39 afnos, muchas de ellas
con hijos a cargo y con importantes carencias de
apoyo social y familiar.

Se impartieron talleres sobre cuidados basicos
del embarazo, lactancia materna, corresponsa-
bilidad familiar y orientacion laboral, ademas de
actividades formativas dirigidas a mejorar la in-
sercion laboral y la autonomia de las usuarias. La
entidad desarrolld igualmente acciones de sen-
sibilizacion, participacion comunitaria y eventos
solidarios.

La asociacion desarrolld su actividad gracias a
un equipo de voluntariado de acompanamiento
y profesionales especializados, ademas del apo-
yo de administraciones publicas, fundaciones y
empresas colaboradoras. Entre las entidades y
organismos colaboradores se encuentran Ayun-
tamiento de Salamanca, Diputacion Provincial
de Salamanca, Federacion REDMADRE Castilla y
Leon, Fundacion REDMADRE.
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REDMADRE SEGOVIA

REDMADRE Segovia recibio 365 solicitudes de
informacion. Incorporo a su programa a 171 mu-
jeres, de las cuales un 80% tenia hijos. El 95%
son extranjeras y la mayoria con edades entre 18
y 29 anos, con bajo o medio nivel formativo y es-
caso apoyo familiar o de pareja. La entidad identi-
ficd ademas numerosos casos de precariedad la-
boral, empleo informal, maternidad en soledad y
elevado desgaste emocional, especialmente en-
tre mujeres migrantes y familias monoparentales.

Las actividades desarrolladas incluyeron acom-
panamiento individualizado, atencion social y
emocional, talleres mensuales ademas de se-
guimiento personalizado y acciones de insercion
social. Se participd en ferias de voluntariado,
programas solidarios, campanas de recogida de
donaciones y proyectos de sensibilizacion social
y comunitaria desarrollados en colaboracion con
centros educativos, medios de comunicacion y
entidades sociales.

Se desarrolld la actividad gracias a un equipo de
24 voluntarios y colaboradores de los ambitos
sanitario, psicologico, juridico y social. Entre
las entidades y organismos colaboradores se
encuentran Fundacion REDMADRE, Federacion
REDMADRE Castilla y Ledn, Junta de Castilla y
Leon, Ayuntamiento de Segovia, Diputacion de
Segovia, La Caixa, Drylock Technologies.
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https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Salamanca_2025.pdf
https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Segovia_2025.pdf

REDMADRE SEVILLA

REDMADRE Sevilla ha acompanado a un total de
319 mujeres con una edad media de 30 afos
(152 de primera acogida, 113 en seguimiento y
54 atencion puntual de asesoramiento, informa-
cion y/o apoyo en recursos materiales). Se ha
realizado apoyo desde diversos ambitos (mate-
rial, social, psicolégico, juridico, laboral, sanita-
rio, socioeducativo, etc.). Desde el ambito de la
psicologia, se cuenta con un equipo de profesio-
nales de Psicologia Sanitaria que conforman la
Unidad Asistencial de Psicologia (NICA:44259)
realizando atencion psicoldgica de forma conti-
nuada a 79 mujeres en sesiones tanto individua-
les como grupales. Se han gestionado 6.183
llamadas telefonicas y se han realizado un total
de 14.054 actuaciones con mujeres que asi lo
han demandado. En el plano formativo, se han
celebrado 160 sesiones socioeducativas que han
contado con 1.518 participaciones. Entre otros
eventos, y bajo el lema “Dale Vida a tu traje de
flamenca”, se ha celebrado la XVI edicion del Mer-
cadillo Solidario de Trajes de Flamenca y Comple-
mentos. Todo ha sido posible gracias a la gene-
rosidad del voluntariado y al trabajo en red con
otras entidades sociales y con las aportaciones
o donaciones de disenadores, asociaciones veci-
nales, colegios, hermandades y de la ciudadania
sevillana, en general.

REDMADRE SORIA

En Soria se ha atendido aquellos casos de mu-
jeres embarazadas que han llegado solicitando
ayuda para continuar su embarazo. Se ofrece
ayuda semanal desde el local donde trabajan y
se acompana a las mujeres en las necesidades
materiales y humanas.

En Soria se lleva trabajando por el apoyo a la
mujer embrazada en situacion de vulnerabilidad
desde el ano 2007 y pertenecen a la Federacion
REDMADRE de Castilla Y Ledn. No tienen estatus
oficial de Asociacion REDMADRE.
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REDMADRE TERUEL

REDMADRE Teruel recibié 55 solicitudes de in-
formacion o apoyo. Incorpor6 a 27 mujeres a su
programa de acompanamiento presencial con
continuidad.

Las principales actividades desarrolladas incluye-
ron asesoramiento psicologico y juridico, orien-
tacion sobre prestaciones sociales, acompana-
miento personalizado y acciones de apoyo social
y comunitario. La entidad organiz6 campanas de
recogida solidaria, actos con motivo del Dia de
la Vida, talleres infantiles, una mesa redonda de-
nominada “Madres Coraje” y participacion en el
Mercadillo Solidario de Navidad del Ayuntamien-
to de Teruel. También se realizaron acciones de
coordinacion con servicios sociales y entidades
del tercer sector para mejorar la atencion a las
mujeres y familias vulnerables.

La asociacion desarrollé su actividad gracias a
una red de voluntariado integrada por profesiona-
les del ambito psicologico, juridico y social, ade-
mas del apoyo de entidades publicas y sociales
colaboradoras. Entre las entidades y organismos
colaboradores se encuentran Ayuntamiento de
Teruel, Caritas, Cruz Roja, Banco de Alimentos
y diversas parroquias y centros educativos de la
ciudad.

REDMADRE TOLEDO

REDMADRE Toledo recibié 740 solicitudes de in-
formacion. Incorporo a su programa a 205 muje-
res. El perfil corresponde a mujeres jovenes y en
situacion de vulnerabilidad social y econdmica,
el 69% tenia entre 18 y 39 anos, el 86% se en-
contraba desempleada y el 69% eran extranjera.
Ademas, el 68% carecia de apoyo del padre del
bebé y se detectaron 46 casos de maltrato fisico
0 psicologico. La entidad acompand a mujeres
en riesgo de aborto, logrando que el 73% conti-
nuara adelante con su embarazo.

Las actividades desarrolladas incluyeron acom-
panamiento emocional, apoyo psicologico y mé-
dico, orientacion laboral, cursos de formacion
para la maternidad y derivaciones a hogares de
acogida. Se realizaron actividades de sensibili-
zacion, jornadas abiertas, conciertos solidarios,
mesas redondas y campanas de apoyo a mujeres
vulnerables. La asociacion participd en el Conse-
jo Municipal de la Mujer y actos relacionados con
la prevencidn de la violencia de género y el apoyo
a la maternidad.

La entidad contd con 22 voluntarios y al apoyo de
numerosas entidades: Banco de Alimentos, Cari-
tas Castrense, ACCEM, CaixaBank, Carrefour,
Camara de Comercio de Toledo, Diputacion de
Toledo, Ayuntamiento de Toledo, Museo del Ejér-
cito, Colegios Carmelitas y Maristas, Guarderia
Santa Barbara.




REDMADRE VALENCIA

REDMADRE Valencia recibié 603 solicitudes de in-
formacion o apoyo. Incorpord a su programa pre-
sencial y de continuidad a 185 mujeres. El 95%
tenia entre 18 y 39 anos. EI 78% se encontraba
desempleada y el 70% eran extranjeras. Se detec-
taron numerosos casos de maternidad en soledad
y exclusion social.

Las principales actividades desarrolladas incluye-
ron acompanamiento emocional y social, apoyo
psicologico, legal y ginecoldgico, orientacion labo-
ral y talleres formativos relacionados con mater-
nidad, crianza, salud emocional y empleabilidad.
También se organizaron talleres de preparacion
al parto, lactancia, alimentacion complementaria,
gestion financiera y busqueda de empleo, ademas
de programas de insercion laboral y derivacion a
Ccursos con acceso a bolsa de trabajo. La asocia-
cion participé también en campanas de sensibili-
zacion social, ferias de voluntariado, actividades
educativas y eventos vinculados a la Semana por
la Vida y el apoyo a madres en exclusion social.

La entidad desarroll6 su actividad gracias a una
red de mas de 40 voluntarios y al apoyo de entida-
des sociales, educativas y sanitarias.

LEER MAS

V

REDMADRE VALLADOLID

REDMADRE Valladolid incorpor6 a su programa de
acompanamiento a 331 mujeres. La mayoria tenian
entre 18 y 29 anos y el 80% eran extranjeras. Se
trabajo especialmente con mujeres inmigrantes,
madres en exclusion social y mujeres afectadas
por violencia de género o dependencia emocional.

La entidad mantuvo atencion telefonica permanen-
te durante los 365 dias del afio y desarroll¢ talle-
res de orientacion laboral, salud materno infantil y
acompanamiento social. También organizd campa-
nas solidarias, recogidas benéficas, mercadillos
solidarios, charlas informativas, participacion en
comisiones institucionales y actividades de sensi-
bilizacion vinculadas al apoyo a la maternidad y a
mujeres en situacion de exclusion social.

La entidad desarroll6 su actividad gracias a una red
de 74 voluntarios, profesionales colaboradores de
ambitos sanitario, juridico, psicoldgico y social.
Entre las entidades y organismos colaboradores
se encuentran Ayuntamiento de Valladolid, Ayun-
tamiento de Simancas, Diputacion de Valladolid,
Fundacion La Caixa, El Norte de Castilla, Reale Se-
guros, Reale Foundation, Banco de Alimentos de
Valladolid, Federacion REDMADRE Castilla y Ledn,
Carrefour, Rio Shopping, Cines Yelmo, El Corte In-
glés, Colegio Penalva, Asociacion Vecinos Delicias
y Coral La Ensenanza.
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https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Valencia_2025.pdf
https://www.redmadre.es/wp-content/uploads/2026/09/Memoria_RM_Valladolid_2025.pdf

REDMADRE ZAMORA

En Zamora se van atendiendo los casos que

llegan, que no son muchos dado el envejeci-

miento de la poblacion, pero las mujeres que
solicitan apoyo llegan en unas condiciones de
vulnerabilidad muy alta donde llevar a término su
embarazo es muy complejo. Se ha acompanado
a varias mujeres embarazadas en situacion de
vulnerabilidad.
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REDMADRE ZARAGOZA

REDMADRE Zaragoza atendi6 a 92 mujeres. El
90% estan solas, o con mas hijos a su cargo
y embarazadas; y, en algunos casos, con situa-
ciones de maltrato y en situaciones de riesgo
extremo.

Las principales actividades desarrolladas inclu-
yeron acogida y acompanamiento personaliza-
do, seguimiento semanal del embarazo y apoyo
social continuado a madres y bebés. La asocia-
cion organizo talleres de autoayuda, orientacion
laboral, formacion sobre urgencias pediatricas,
nutricion y legalidad, asi como encuentros gru-
pales, actividades sociales y campanas de sen-
sibilizacion. También se realizaron acciones de
derivacion a recursos sociales, apoyo en trami-
tes educativos y laborales y coordinacion con
centros de salud, guarderias y otras entidades
sociales.

La entidad desarrolld su actividad gracias a
una red de voluntariado, una trabajadora social,
personal administrativo y numerosos colabora-
dores profesionales de ambitos sanitario, juri-
dico y social, asi como diferentes entidades y
organismos.
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ASISTENCIA REDMADRE 2025

EN CIFRAS



.- ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

% MUJERES QUE HAN RECURRIDO A REDMADRE

TOTAL
MUJERES

@ LLAMADAS TELEFONO FIJO Y MOVIL  6.859
@ WHATSAPP 6.745
@ CORREOS ELECTRONICOS 2.000

6.859  6.745 2.000



ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

SOLICITUD DE INFORMACION ASOCIACIONES REDMADRE

G

TOTAL
MUJERES

DE LAS MUJERES EN RIESGO ABORTO
QUE HAN SIDO ACOMPANADAS

@ HAN ABORTADO 14,60%
@ HAN CONTINUADO CON EL EMBARAZO  85,40%

14,60%

85,40%

8,5 de cada 10 mujeres continuan con el embarazo




.- ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

% MUJERES MALTRATADAS

@ FiSICAMENTE 20,82%
@ PSICOLOGICAMENTE ~ 63,00%

@ DERIVACION POR
VIOLENCIA DE GENERO 16,02%

437 mujeres declararon sufrir maltrato 20,82% 63,00% 16,02%

17 Y MENOS  1,50%
® :

@ 18229 44.22%
@ 30239 47,00%

@ 20y mas 7.28Y% | |



.- ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

@ NACIONALIDAD

ANO 2021  ANO 2022  ANO 2023 ANO 2024  ANO 2025

@ NACIONALES 3750% @ 32,11% @ 24,13% @ 23,50% @ 20,49%
@ EXTRANJERAS 62,50% 6789% @ 7587% @ 7650% @ 79,51%

37,50% 32,11% 24,13% 23,50% 20,49% 62,50% 67,89% 75,87% 76,50% 79,51%

38,33%

@ SIN APOYO FAMILIAR 38,33%
@ CON APOYO FAMILIAR  62,30% 62,30%

40,88%

@ SIN APOYO DEL PADRE  40,88%
@ CON APQOYO DEL PADRE 59,12%



.- ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

SITUACION LABORAL

68,98% <0
11,75% <e
19,27% 0

@ DESEMPLEADAS 68,98%
@ CON TRABAJO 11,75%
@ TRABAJO ESPORADICO  19,27%

51,82%
@ LECHE MATERNIZADA 7,83%

@ PANALES 51,82%

@ PROD. HIGIENE 8,11% 8,11%
@ PROD. ALIMENTACION ~ 28,33%

@ CANASTILLAS 1,85% 28,33%
@ OTROS (carritos, etc.)  2,07% 1 85%

TOTAL | Q
DE VOLUNTARIOS



ASISTENCIA REDMADRE 2025 EN CIFRAS

.
% ASESORAMIENTO PROPORCIONADO

CURSOS DE FORMACION: 1.048 con alcance a mas de 20.300 mujeres

PY ORIENTACION

INFORMACION 100%
@ ACOMPARAMIENTO
EMOCIONAL 56,19%
@ /SESORAMIENTO
PSICOLOGICO 15.16%
@ APOYO EN LA Q
BUSQUEDA DE EMPLEO 24,19%
@ APOYO MEDICO 16,90% Q
o /SESORAMIENTO
LEGAL 17.63% Q
@ TRAUNA Q Q
POST ABORTO 37.60%
@ DERIVACION A HOGAR . . . Q
DE ACOGIDA 2 32% -—

100% 56,19%15,16% 24,19% 16,90% 17,63% 37,60% 2,32%

' MUJERES ATENDIDAS

HASTA 2025 502.889

HASTA 2024 442.778

HASTA 2023 378.807

HASTA 2022 315.784

HASTA 2021 255.513

HASTA 2020 187.598

HASTA 2019 138.059

HASTA 2018
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