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2025, “jUff! Lo hemos conseguido”

Comienzo esta carta diciendo que

el 2025 ha sido un afio lleno de retos y
desafios como nunca habiamos
encontrado hasta ahora: el nuevo piso de
acogida, una nueva profesional
contratada, dos centros nuevos abiertos,
Valdemorillo que inici6 su andadura en
enero y Alcobendas que, a pesar de que
estaba abierto desde septiembre no
contaba con un local adecuado, proyectos
presentados a instituciones financiadoras
gue no han salido, subvenciones
otorgadas que no eran ingresadas por
retrasos de tramites....un cumulo de
situaciones que nos han llevado a temer si
llegariamos a fin de afio con algo de
dinero en el banco.

‘Las jefas”, como nos llaman de
broma, estdbamos un poco preocupadas,
no puedo negarlo. Pero se cumpli6, una
vez mas, ese dicho espafiol que, a mi,
una extranjera- espafiola, siempre me ha
hecho mucha gracia: “Dios aprieta, pero
no ahoga”... de repente, llegaron las
subvenciones y una donacién de 62.500
euros de un particular jgue nos ha
salvado!
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Os cuento que el piso de acogida
“ENTREVIDAS” ha sido nuestro mayor
logro: hemos conseguido dar una vivienda
digna a tres mujeres embarazadas que han
sido madres mientras estaban en el piso.
Es una vivienda de alquiler de la Agencia
de Vivienda Social de la Comunidad de
Madrid que nos permite, por un tiempo bien
delimitado, acoger a las madres y sus hijos,
en un piso de tres habitaciones, dos bafios,
un salon y wuna cocina compartidos.
Ademas, contamos con una nueva
profesional que es la directora del piso.




Los nuevos centros de atencion:
Valdemorillo y Alcobendas

Valdemorillo ha surgido a pedido del
Concejal de Familia del Ayuntamiento,
gue nos ha ofrecido todo lo necesario para
que podamos encargarnos de apoyar a
cualquier mujer embarazada en situacion
de vulnerabilidad, no so6lo del municipio de
Valdemorillo como de la Mancomunidad a
la que pertenece: instalaciones, trabajo en
red, una dotacién econdémica y todas las
facilidades para que podamos realizar
nuestra labor. Estamos a la espera de una
mudanza de todos los servicios sociales a
un nuevo local donde ya nos ha prometido
juna oficina y un almacén!

En Alcobendas, hemos encontrado un
apoyo similar, el ayuntamiento de
Alcobendas nos ha otorgado una subvencion
estos afos, pero faltaba un sitio adecuado y lo
hemos conseguido en una parroquia: Ssu
parroco, la responsable de Caritas y todo
el personal nos han acogido
maravillosamente. Es un centro del que
estamos muy orgullosas ya que ha
crecido como ningun otro y es el que, en
proporcion, tiene mas casos de embarazos
en riesgo aborto, un 41,17% del total. Este
nuevo afo que comienza sera el de inicio
del programa Madres en RED. Ya nos han
permitido realizar las actividades en las
magnificas instalaciones de la parroquia. Y
nos han cedido un almacén que estamos
ordenando y preparando para poder
realizar las entregas y poder recibir
donaciones.

iVoluntarios y donantes de Alcobendas,
preparaos porque 0S necesitaremos!
Daremos un aviso en BREVE.

Durante el afilo hemos tenido tres
donaciones muy especiales: la de la
Asociacion José Luis Gonzfilez Balado
(AJLGB), hemos presentado un proyecto
y nos han ayudado con 10.000€,
CaixaBank-agencia de Las Rozas que
nos ha ayudado a realizar un proyecto de
higiene y bienestar de

la mujer en el embarazo, postparto y
lactancia con una aportacién de 3.054€ y la
empresa Gastrosueiios, organizadora del
festival “The Champion’s Burguer” de Las
Rozas y nos ha hecho una donacion de
4.000 €.

Desde septiembre, estamos metidos en el
proyecto de un nuevo espacio en la sede de
la asociacion en Madrid, lo hemos llamado
“De madre a madre”: transformar un
almacén en una tienda infantii no esta
siendo facil, porque debemos de tener lo
mismo, pero con una decoracion bonita, sin
perder espacio para colocar las donaciones
que nos llegan todos los dias. El reto no
solo es conseguir un espacio atractivo sino
mantenerlo asi todos los dias. Hemos
presentado el proyecto a los Premios
Solidaridad de la revista Telva, en febrero
sabremos si hemos sido escogidos.

Agradezco desde ya a nuestro equipo de
voluntarias de almacén de Madrid por el
esfuerzo, el carifio y el teson.



Tenemos un presupuesto anual muy
exigente teniendo en cuenta que aun
SOmos una asociacion pequefa, pero es
necesario para una atencion de calidad,
gue creemos absolutamente necesaria
para ser referencia en nuestro sector.

Creo, sinceramente, que lo estamos
logrando, gracias sobre todo a la calidad
humana 'y técnica de nuestras
profesionales y de los voluntarios que,
cada dia, hacen que las mujeres que
viven en situaciones muy complicadas
vayan poco a poco, resolviendo cada uno
de los problemas que otros les habian
dicho que eran problemas insalvables.
Gracias a todos por vuestro empefo y
vuestra ternura.

Todo esto no se podria llevar a cabo sin la
ayuda de nuestros donantes: los que nos
donan sus cosas que ya no les son utiles
para sus niflos porque han crecido y que
preparan sus donaciones con todo el
carino: hay donaciones que nos llegan
lavadas, planchadas, por tallas...jUna
maravilla!

También, quiero decir, que algunas
donaciones que nos llegan son de
autébnomos que han dejado su negocio.
Esas nos entristecen porque es una idea,
unos afios y unos recursos que no han
dado el fruto esperado. Pero su
generosidad les ha hecho dar con nuestra
asociacion y donar su stock. GRACIAS.

Por ultimo, gracias a nuestros donantes
econdmicos, los que mantienen con sus
aportaciones el dia a dia de la Asociacion:
a la Fundacion Parentes nuestro apoyo
incondicional, los donantes permanentes
con donaciones que van desde 10 anuales
a mucho mas, a los espontaneos, a los de
los mercadillos, a los eventuales, a los que
nos regalan por su cumpleafios o por su
Comunion, a los que nos apoyan en
donde

trabajamos y a los que creen en nuestra
causa, todos sois importantes.

A muchos no 0S conocemos
personalmente, sélo por los correos que 0s
mandamos de vez en cuando, pero 0s
tenemos muy presentes y Sois muy
necesarios.

Al finalizar el afio, nos llamamos por
teléfono la vice y yo y nos dijimos: “Uff, lo
hemos conseguido, hemos acabado este
aflo muy bien, después de tanta
preocupacion”.

J Feles ane 2026 con nuevos retos!

Joana Nogueina Yag

™
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Un objetivo alcanzado lleva a
planteamiento de nuevos retos’

EI Tercer Sector se esta Iz

profesionalizando. Para la Asociacién
supone un compromiso continuo por el
trabajo bien hecho, por la eficacia, por
la transparencia, pero sin perder la
flexibilidad, el calor humano y el
entusiasmo del voluntariado.

certificado en conciliacion
L 1000 - 5 - 21
ES - 04 / 2020 / Masfamilia
El trabajo realizado por reflejar la
transparencia, la calidad del trabajo
realizado y la definicion de criterios
claros en la atencion, ha sido
reconocido con la renovacion del
Certificado de Empresa Familiarmente
Responsable por 42 vez y el Sello
Madrid Excelente por 22 vez que
concede la Fundacién Madrid por la
competitividad.

./’

POR SU COMPROMISO CON EL
PLANETA, LAS PERSONAS., EL
PROGRESO Y SU PROPOSITO

EMPRESA CERTIFICADA




Asociacion REDMADRE Madrid:
¢, Quiénes somos?

NUESTRO ORGANIGRAMA

Junta directiva

Presidente Joana
Nogueira Vaz
Vicepresidente Carolina

Farell Garrigos

Secretario General

Javier
Martinez Ferrando

Vocal Inmaculada
Raldua
Ferrer
Vocal José Antonio
Jarnés Esquerdo
Equipo
Coordinadora Carmen
Trabajo Social Casquel
Psicélogay coord. Nieves
formacion Poveda
Directora piso de M2 Angeles
acogida Solana
Coordinacion Blanca Lain

voluntariado

Modnica Bosch

Responsable Maria

Las Rozas y Salamanca
Valdemorillo

Responsable M2 Angeles
Alcobendas y TC Solana

Trabajo social
Apoyo

Cristina Brufao
Eva Soutric

La Asociacion EDMADRE Madrid,

con sede en la C/ General Ramirez de
Madrid, 29, es una asociacion que inicié su
labor en el afio 2013 y tiene como principal
objetivo ayudar a toda mujer embarazada,
de cualquier edad, nacionalidad y situacion
social, que necesite nuestro apoyo,
orientacion e informacion ante un
embarazo inesperado.

Nuestro ambito de actuacion es todo el
territorio de la Comunidad de Madrid.
Estamos inscritos en el registro de
asociaciones de la Comunidad con el n°
34.031. Estamos declarados de Utilidad
publica desde el afio 2020.

Ofrecemos a las mujeres embarazadas, de
forma  gratuita, asistencia  social,
psicologica y legal; apoyo en la busqueda
de empleo y cursos de formacion. Ademas
de facilitarles el apoyo asistencial y
material necesario durante el embarazo y
el cuidado del hijo durante los dos

primeros afos de vida.




OBJETIVOS
GENERALES

% Asesorar a toda mujer sobre cémo
superar cualquier conflicto que un
embarazo imprevisto le pueda suponer.

% Informar sobre los apoyos y ayudas,
tanto publicas como privadas, que pueda
recibir para llevar a buen término su
embarazo.

% Difundir ante la opinion publica la
necesidad de ayudar y apoyar a las
mujeres embarazadas en situacion de
vulnerabilidad.

% Crear una red de voluntarios que

atiendan personalmente a cualquier mujer
embarazada con dificultades

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

7

% Facilitar la informacion y el acceso a
los recursos disponibles en la Red de
Apoyo a la mujer embarazada y madres o
padres sin recursos de la Comunidad de
Madrid.

/7

% Asistencia personalizada a la mujer
embarazada sola y/o con hijos menores a
Su cargo en situacion de vulnerabilidad.

% Ofrecer un espacio de atencion que les
permita recibir la informacién y orientaciéon
social requerida.

/7

¢ Prestar asesoramiento legal, médico y
psicologico a mujeres de cualquier edad y
condicién por motivo de su embarazo.

Acompainamiento de los casos atendidos
por medio de los voluntarios formados y
derivacibn a las ayudas existentes que
precisen.

Coordinar la realizacion de las distintas
actividades y recursos de las entidades
participantes en el Plan Individualizado de
Actuacion de cada mujer.

Ayudar a la insercion sociolaboral de las
mujeres gestantes, de forma que puedan
continuar su vida y la de su familia sin la
dependencia de las ayudas sociales.

Entrega de enseres Yy materiales
necesarios para el cuidado de los bebés.



MUJERES ATENTIDAS 1.000

Madrid . Tres
Capital Alcobendas  Valdemoirillo

EMBARAZOS CON RIESGO DE ABORTO 151

Madrid . Tres
Capital Alcobendas  Valdemoirillo




METODOLOGIA DE ASISTENCIA A LA
MADRE EMBARAZADA: CONTACTO,
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO

La metodologia empleada por Ila
Asociacion REDMADRE Madrid consta de
varias fases:

PRIMER CONTACTO

Casi en la totalidad de los casos,

el primer contacto con la mujer
embarazada suele ser telefénico. Durante
el afo 2025, se han recibido por parte de
nuestro equipo de voluntarias de acogida,

~E4250% llamadas.

8 —emévista de acogida se realiza por los
profesionales de REDMADRE, en los
cuatro centros de Asociacion en la
Comunidad de Madrid.

Este equipo ha sido creado hace dos afos
y es de una importancia clave para las
personas que nos contactan. Se informa a
la mujer de las ayudas que el Estado
pone a su disposicion y de aquellos
recursos privados que le puedan ser utiles,
iniciando un plan individualizado de
actuacion con cada mujer.

Muchas mujeres refieren que ese primer
contacto telefonico ha sido el primer
momento de verdadera escucha, atencion
y cercania que han sentido en mucho
tiempo. Para muchas, es la primera vez
gue alguien les ha felicitado por su
embarazo, que han permanecido positivas
cuando los demas solo les han transmitido
negatividad, y, aun conscientes de sus
dificultades, les han ayudado lo mejor que
podian.

EVALUACION INICIAL

Mediante la entrevista
personalizada, permite  recoger la
informacion y elaborar una evaluacion
psico/social de la mujer.

Una vez analizada la problematica
personal, familiar y social de la mujer
embarazada, en funcibn de sus
necesidades y de los recursos disponibles,
se trata de satisfacer en el mayor grado
posible sus necesidades materiales
basicas, asi como facilitarle la asistencia
juridica, psicoldgica y la asistencia médica
que pueda requerir.

Se les proporciona una persona voluntaria
que realizara el acompafamiento si la
mujer lo necesita, manteniendo una
comunicacion periodica con las
profesionales de la Asociacion
REDMADRE Madrid.

Todos los datos sobre la mujer son
registrados y evaluados peridédicamente
por la Direccién y el grupo de responsables
de cada grupo de trabajo. con el objetivo
de que cualquier mujer embarazada o
madre reciente con dificultades pueda
seguir tener el apoyo adecuado y adaptado
a sus necesidades.

Nuestro lema

“NUNCA
ESTARAS SOLA”

es la fuerza motora y la
definicion de nuestra labor
diaria de apoyo y ayuda a la
mujer embarazada en
situacion de vulnerabilidad.



ATENCION PSICOLOGICA

La psicéloga de la Asociacion ha realizado

un enorme trabajo en la atencién directa de apoyo
emocional y orientacién psicolégica, atendiendo a:

* 78 mujeres atendidas
* 230 terapias presenciales

* 160 sesiones de orientacién psicoldgica
realizadas por teléfono

« 151 mujeres atendidas por riesgo aborto

* 19 mujeres que han sufrido maltrato, 6
derivaciones al Punto de Violencia

El 2025 se ha caracterizado con la deteccion y el
acompafamiento de mujeres que han sufrido
situaciones de maltrato, en un ndmero jamas
alcanzado. Es cada vez mas frecuente el hecho
del maltrato ante el anuncio del embarazo. Pero
también el embarazo es un momento de toma de
conciencia para la mujer del maltrato que sufre.

La mujer, que acude en busca de ayuda, con el
apoyo psicologico que recibe en REDMADRE,
empieza a relatar episodios previos de extremo
control personal y social por parte de su pareja,
agresiones verbales constantes e incluso maltrato
fisico previo al embarazo o incluso inmediato a su
anuncio.

El embarazo es, por tanto, una situacion de alerta
para la mujer, que le hace ver que algo va muy
mal y que se tiene que proteger y tiene que
proteger a su hijo. Se inicia un periodo de alerta,
en la que la mujer toma conciencia de la situacién
en la que se encuentra. y el principio que le va a
servir de motor para un cambio en su vida.




ASESORIA LEGAL POR PARTE DE
PROFESIONALES VOLUNTARIOS

La gran mayoria de las mujeres
extranjeras que acuden a REDMADRE no
posee su documentacion en regla, con lo
gue provoca que su situacion econdémica
sea muy precaria.

Las mujeres migrantes presentan
problematicas muy diversas, en esos casos
hemos contado con entidades como
A+Familias, CEPI o Cruz Roja que nos han
proporcionado una atencién juridica
personalizada que necesitaban las mujeres.

Con A+Familias hemos firmado un convenio
de colaboracion con el objetivo de coordinar
los casos de atencion juridica.

Para los casos de violencia doméstica,
hemos derivado al Punto de Violencia de
Género de cada municipio.

63
MUJERES ASISTIDAS

MEMORIA'DE"ACTIVIDADES 2025
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PROYECT

“MADRES EN RED”

Consiste en un conjunto de talleres y cursos que
permite unir la formacion y la atencién emocional,
pero también tiene como objetivo la creacién de un
grupo de entreayuda y autogestion de las propias
mujeres que permanezca en el tiempo, mas alla
de su estancia en REDMADRE

LA IDEA

Desde hace varios afos,

verificamos que las mismas mujeres que
han sido apoyadas por la Asociaciéon, son
las mejores “embajadoras” de la
Asociacion REDMADRE, animando a
otras mujeres, que estan en la misma
situacion de wvulnerabilidad, a acudir a
nuestros centros.

También son ellas las que mejor pueden
intercambiar  informacion  sobre los
recursos existentes, los procedimientos
administrativos o la resolucion de dudas.

La Asociacion ha creado los espacios,
tiempos y ambientes de confianza donde
la conversacion y el apoyo mutuo de hace
posible. Este ha sido, quizas, nuestro
mejor resultado.




LOS CURSOS

Nuestra psicologa, Nieves Poveda,

imparte el nudcleo de cursos sobre
maternidad con una vertiente de apoyo
psicoemocional y formativa fundamental.
Junto a ella, varios voluntarios se encargan
de las deméas actividades: Economia
Doméstica (voluntarios de Fundacion la
Caixa), preparacion al parto y primeros
cuidados del bebé, nutricion (enfermeras-
voluntarias de Asociacibon REDMADRE
Madrid), primeros auxilios (Des&Des),
Costura (AMMER), y este afio, por
primera vez, una mujer beneficiaria ha
querido transmitir Su experiencia en
temas administrativos sobre la adquisicion
de documentacion.

Este proyecto tiene un componente de
activacion de la red social de apoyo entre
iguales muy interesante, que previene la
soledad y el aislamiento que pueden
padecer las mujeres que atendemos,
haciendo realidad nuestro lema "NUNCA
ESTARAS SOLA".

También queremos agradecer a Fundacion
la Caixa que, con su voluntariado
corporativo, hemos podido realizar los
cursos de economia doméstica:

_ Fundaciénla Caixa" | |
Con un ntmero total 896 participantes en

todas las sesiones y un crecimiento de
24,6 1% de asistencia frente al afio anterior
y una puntuacion de grado de “utilidad para
mi situacion actual y satisfaccion” del
95,5%, estamos motivados y
entusiasmados para seguir en esta linea
gracias al impacto tan positivo.

El objetivo principal es reforzar Ila
autoestima, dar conocimientos basicos
pero eficaces, liberar a la mujer de ideas
preconcebidas sobre sus capacidades
para ser madres y contar con las parejas
para que haya una verdadera
corresponsabilidad en el cuidado de los
hijos.






PROYECT ,
0 BUSQUEDA ACTIVA

DE TRABAJO

La Asociacisn REDMADRE 1 REDMAE\)RE

Madrid ha derivado a 78 mujeres al

programa de orientacion laboral de la
Fundacion REDMADRE, en colaboracion
con la Fundacion ADECCO.

Ademas, Il mujeres han asistido a un
curso en Las Rozas sobre orientacion
laboral, realizado en nuestra asociacion
por la Fundacion AgioGlobal con la que
hemos firmado un convenio de
colaboracion.

De las mujeres que se han dado de baja
en el 2025, 83 de ellas, lo han hecho por
incorporacion a la vida laboral o porque
han conseguido trabajo lo que supone un
éxito en este ambito de actuacién. Hace
tan solo 4 afios eran poquisimas las que lo
conseguian.

Sin embargo, para aquellas que estan
solas frente al cuidado de sus hijos, la
incorporacion laboral es dificil debido a la
falta de conciliacion, horarios
incompatibles con las escuelas infantiles o
trabajo en fin de semana.



PROYECT
O

Titulamos este proyecto asi

porque creemos que, antes de
preocuparnos con nada mas, la mujer y su
bebé deben tener sus necesidades
basicas cubiertas: alimentacién, aseo,
vestido y vivienda.

No podremos crear un entorno de
crecimiento personal y emocional antes
gue estas 4 areas basicas no estén
relativamente cubiertas. La mujer estara
siempre en un estado emocional de alerta
y de miedo que no le permitird alcanzar
ningun otro objetivo del programa.

Por eso, el trabajo social es tan importante:
nos permite detectar qué preocupa a la
mujer embarazada y qué puede afectar a
su futuro y al de su bebé.

La financiacion obtenida para este
proyecto nos permite adquirir los recursos
necesarios en las areas basicas vy
ofrecerlos a la mujer que lo necesita.

Las dos primeras areas, alimentaciéon y
aseo, son las que mas recursos suponen
para nosotros y hemos conseguido

“LO PRIMERO
ES LO PRIMERO”

financiarlas: a través de la Asociacion José
Luis Gonzéalez Balardo (AJLGB)

Pero también a través de campafias en
colegios, empresas y parroquias. En ellas



se hace una gran difusion de nuestro
proyecto, llegando a muchas personas que
Nno nos conocen.
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La tercera area, la ropa, se consigue, casi
exclusivamente a través de donaciones
privadas que llegan de toda la Comunidad
de Madrid a nuestros centros de atencion.

Somos ya un punto de referencia para los
donantes que saben que recogemos toda
clase de enseres, ropa y productos que
sirvan para un bebé desde que nace
hasta los dos afios.
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Y la cuarta, la vivienda es la mas
complicada. Desde el inicio de este afio
contamos con un piso de acogida en
régimen de alquiler para tres mujeres y sus
bebés. Es un piso que hemos “heredado”
del Grupo Provida y que pertenece a la
Agencia de Vivienda Social de la
Comunidad de Madrid.

Le hemos dado un toque de calidez y
comodidad para que las mujeres se
sientan acogidas. Como  siempre,
agradecemos a los voluntarios que han
participado en su decoracion, arreglo de
los pequefios desperfectos y traslado de
algunos muebles para los cuartos.

Pero no es suficiente, hemos tenido que
derivar a 7 mujeres a otros recursos con
los que trabajamos todos los afos.



LAS ENTREGAS

Hemos mencionado que las

mujeres embarazadas llegan a
REDMADRE a través de un consejo, de
una derivacion de su trabajadora social o
incluso de su centro de salud. Después
de esa primera llamada, se le cita para
una entrevista presencial. Las
trabajadoras sociales informan y orientan
a la mujer para que ella pueda decidir en
libertad y con la informacion completa
sobre los recursos que tiene a su
disposicion.

En las siguientes entrevistas se realiza con
ella un plan individual de actuacion de
realizacion de actividades dentro del
programa anual que posee la Asociaciony,
sobre  todo, un  acompafamiento
emocional para que la mujer nunca se
sienta sola.

En el Octavo Mes de embarazo, nos
preparamos para la llegada del bebé v,
segun las necesidades de la madre
preparamos la Canastilla de Bienvenida
con:

% Un lote completo de aseo para el bebé
y pahales,

% Ropa de primera puesta,

% Cuna, ropa de cuna y todos los
enseres de los que no disponga y
gue tengamos (bafiera, cochecito,
etc.),

% Entregas mensuales de pafales y
alimentacion infantil,

% Entregas trimestrales de ropa.

So6lo podemos entregar estos productos
en la medida en la que tengamos
donaciones en especie en buen estado o
financiacion para poder realizar las
compras necesarias. De ahi, la
importancia que damos a que se realice
una verdadera economia circular entre
familias.

Es interesante analizar el coste econémico
de cada entrega ya que tiene un
importante impacto sobre la mejora del
presupuesto econémico familiar y, sin el
cual, genera situaciones graves de estrés
cuando hay una  situacion de
vulnerabilidad.

Casi todo lo que entregamos proviene de
donaciones lo que nos permite apoyar de
forma continuada a las familias que lo
necesitan.

Hemos  cuantificado las  entregas
realizadas en el 2025 que provienen
exclusivamente de donaciones. Tomando
los precios de los mismos bienes que son
vendidos en las tiendas de segunda
mano, llegamos a las siguientes
conclusiones:

% 365 lotes de aseo: 7300€

% 70 cunas: 1750€

< 119 cochecitos completos: 29750€
% 1958 botes de leche: 15664€

«» 352 canastillas de recién nacido
entregadas: 49.280€

% 3966 paquetes de panales: 59.490€
< 831 bolsas de ropa: 99.720€
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Muchos de los voluntarios de

REDMADRE estan involucrados en la
cadena de valor de las donaciones.

Cada donacién que llega a la Asociacion
(sea de particular o de empresas) es
seleccionada, filtrada, clasificada vy
preparada para que pueda ser entregada
en perfecto estado cuando la mujer y su
bebé lo necesite.

La asociacion REDMADRE Madrid cuenta
con cuatro almacenes: uno central en Las
Rozas y otros mas pequefios, en cada
una de nuestras oficinas. El almacén de
Las Rozas constituye el "corazon" de la
logistica de REDMADRE Madrid.

Todas las donaciones de material
voluminoso y/o grandes cantidades, se
guardan alli y se van distribuyendo a los
demdas centros segun las necesidades.
Dos voluntarios se encargan de esta tarea
semanal.
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2 RECOGIDA,
FILTRACION Y
CLASIFICACIO
N

En maj estado

Punto limpio
FUEra de

nuestro perfi|
\ Entrega a otras
Entidades Solidaras

3 PREPARACION Y ENTREGA
DE CANASTILLAS Y REPOSICION EN EL
. ESPACIO “DE MADRE A MADRE"




PROYECTO

i:El proyecto funciona!!!

El impacto del Espacio “De Madre a
Madre” en Las Rozas en las mujeres ha
sido espectacular: les gusta venir, escoger
la ropa y charlar con otras madres, pero
sobre todo con las voluntarias.

Para las voluntarias que atienden a las
mujeres, su trabajo ha adquirido mas
sentido debido al contacto directo con las
mujeres y sus hijos.

Vamos a replicar este proyecto en Madrid.
No es nada facil, el local es mas
pequefio, no puede dejar de ser un
almacén de ropa ya que no hay mas
espacio para guardar nada mas, pero
debe presentarse como “tienda”, es decir,
todo debe estar un su sitio, ordenado y
muy atrayente a la vista. Y no sélo eso,
debe permanecer asi siempre a pesar de
gue llegan donaciones todos los dias a la
sede y necesitamos clasificar, ordenar y
guardar.

Muchos no creen que sea posible pero
nuestro pequefio grupo esta decidido.
Las ventajas son muchas.

“De madre a madre”’

Un espacio donde la donacién
y la entrega se dignifican

LN

Os dejo en ascuas, sé cOmo esta
guedando, pero no quiero adelantar
acontecimientos. Este proyecto es para
2026.



PROYECTO

UNA RED DE VOLUNTARIOS

En este  momento, REDMADRE
Madrid cuenta con 132 voluntarios muy
comprometidos de todas las edades.

Continuamos un afio Mas con nuestro
compromiso de acoger el programa de
Voluntariado Universitario de la
Universidad Francisco de Vitoria, con la
participacion de 4 alumnos en el programa
de atencién directa. Alumnos de diversas
universidades nos piden nuestro punto de
vista para proyectos TFG o TFM en materia
de maternidad, vulnerabilidad, exclusion
social y otros temas.

Queremos agradecer a todos los que
transportan, los que cogen el teléfono, a los
gue clasifican, los que lavan, los que pintan
paredes, los que imparten cursos, los que
montan cunas, tronas y estanterias, los que
representan a la Asociacion en eventos,
stands, los que venden en los mercadillos,
los que atienden a beneficiarios y donantes.

A todos MUCHAS GRACIAS

“UN TRABAJO
EN RED”

Una Red de personas que se entreayudany
trabajan conjuntamente: voluntarios,
entidades, administraciones publicas,

colaboradores y donantes.




RED DE ENTIDADES QUE SE
ENTREAYUDAN Y TRABAJAN
CONJUNTAMENTE

BANCO DE ALIMENTOS, es la entidad que
mas nos ayuda a nivel material, ya que nos
consigue los alimentos infantiles necesarios
para los bebés atendidos en REDMADRE.
Este afio se ha valorado las entregas
realizadas por esta entidad en cerca de 7
mil euros.

FUNDACION ACOMPARTIR, es la entidad
gue nos proporciona los productos de
aseo tanto para la mujer como para sus
hijos. Ademas, pudimos obtener
productos para hacer los regalos de
Navidad para las mujeres atendidas por
REDMADRE.

CRUZ ROJA ESPANOLA, gracias a ella
podemos conseguir plazas de alojamiento,
alimentos y formacién. También algunas
becas y, sobre todo, integrar a las mujeres
en sus programas de orientacion laboral.

FUNCACION RESIDENCIA SANTA
BARBARA, FUNDACION GOLFiN,
FUNDACION MARIA AYUDA, CENTRO DE
ACOGIDA VILLA PAZ, son residencias
materno-infantiles destinadas a mujeres
solas o con hijos pequefios, que carecen
de recursos para alquilar un alojamiento.
Gracias a estas entidades, 6 mujeres han
podido tener a su bebé en un hogar.

CARITAS, con sus programas de
alimentos, tiendas de ropa de segunda
mano, programas laborales y asistencia
en alojamiento en todas las parroquias de
Madrid es una ayuda imprescindible y de
proximidad a cualquier lugar de
residencia.

CIRINEO, es una plataforma social que
ayuda a 3 mujeres con tarjetas de
alimentacién y compra basica.

ASOCIACION A +FAMILIAS, es una
asociacion que nos ayuda con el
asesoramiento juridico y tarjetas de
alimentacién de las mujeres atendidas por
REDMADRE.

ASOCIACION AMMER, y sus voluntarias
Miren y Victoria que nos imparten los cursos
semanales de costura. En ellos se cose y
se comenta la semana. Un momento de
crear lazos de amistad.

FUNDACION ACOGIDA, es una fundacion
con la que colaboramos para poder hacer
realidad una plataforma nacional de apoyo a
la maternidad.

FUNDACION LA CAIXA, este afo
CAIXABANK-Agencia de Las Rozas nos
ha donado 3054 euros para realizar bolsa de
embarazo, postparto y lactancia

NUNCA ESTARAS soLa




UNA RED DE COLABORACION CON
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La coordinacion  con los

servicios sociales de los Ayuntamientos,
Hospitales y Centros de Salud es
esencial para que la mujer pueda
obtener aquellos recursos a que tiene
derecho, recurrir a los servicios médicos
que necesita y a otros recursos
existentes y que le pueden ayudar a
superar el momento de vulnerabilidad
por el que esta pasando.

Hemos contabilizado 68 mujeres que
han sido derivadas a nuestra Asociacion
por los servicios sociales y 108 por los
centros de salud y/o hospitales. Este
ultimo dato ha sido magnifico, porque

SUBVENCIONES

H emos percibido varias

subvenciones para el desarrollo de
proyectos para asistir a mujeres
embarazadas y madres sin recursos con
hijos de 0 a 3 afos otorgada por la
Direccion General de Familia y Menor y
la subvencion para proyectos de interés
general, el comunmente llamado,
subvenciones IRPF

* ok ok ok

SUBVENCIONA 0,7% IRFF

Comunidad ok ok ok
de Madrid i

de Autor

Comunidad
de Madrid

refleja nuestra labor de informacion
sobre nuestra asociaciéon entre los
trabajadores sociales que trabajan en
estos servicios.

Hemos informado a todas las mujeres
sobre las ayudas que existen en la
Comunidad de Madrid y del Estado para
la mujer que ha sido madre, para
aquellas que trabajan y sobre las plazas
de guarderia y los criterios de acceso.

S —

/@3 ellas: \
I 5 han obtenido la ayuda a la
Wrnidad de la Comunidad de Mad
"

% Subvencion del Ayuntamiento de
Las Rozas

% Subvencion del Ayuntamiento de
Tres Cantos

% Subvencion del Ayuntamiento de
Valdemorillo



https://centro-documentacion-europea-ufv.eu/emprender-en-economia-circular-digital-y-verde/

UN RE D
COLABORADORESY
DONANTES

Y como no agradecer a los
colegios que nos apoyan. Todos los
afios nos invaden con sus campafas
organizadas con todo el carifio.

Las donaciones en especie por parte de
nuestros donantes particulares no han
parado de crecer en los Ultimos afios y ya
somos una referencia para aquellos que
ya no necesitan los equipos infantiles y
quieren darles una segunda fila,
colaborando asi a una reutilizacion de
los productos que estan en perfecto
estado.

{9;?\ violeta® 4 h

REDMA.DRE

He traide aqui la trona de Gia que ha
sido imposible usar & estaba
practicamente a estrenar, junto con
ropita de bebé, seguire trayendo
cositas de vez en cuando.

Este lugar estd en las rozas, es una

asociacion sin dnimo de lucro que
ayuda a madres sin recursos.
"Redmadre’
Me lo recomendasteis algun@s de L
vosotros por aqui, gracias ¥




FIESTA DE NAVIDAD EN REDMADRE

Nadie puede superar a nuestros voluntarios en la
organizacion de esta fiesta, o mejor dicho, de
estas fiestas

FIESTA EN LAS ROZAS

El Ayuntamiento de Las
Rozas nos cedio el
auditorio del
Polideportivo de
Navalcarbon y tuvimos la
suerte de contar con la
actuacion del mago
Javier que nos hizo reiry
consiguio6 sorprender a
grandes y pequefios.
Estuvieron presentes los
concejales de Familiay
Asuntos Sociales y de
Deportes que siempre
les gusta saludarnos y
conocer a las mujeres
gue atendemos durante
el afo.

Después una rifa, cuyos
nameros fueron
cantados por los nifios
MAas mayores que
estaban presentes entre
y una merienda
riquisima.
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Nuestros alumnos disfrazados de reyes

* magos, cantando villancicos, repartiendo g=
: j}f’ alegria a los mas pequ

Enviar mensaje...
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LAFIESTAEN
MADRID

El evento se ha
organizado en la
cafeteria de la
Universidad Villanueva
gue nos han hecho
sentir como en casa.
Algunos de los alumnos
se vistieron de Reyes
Magos, otros animaron
la fiesta con Villancicos
y otros entretenian alos
pequefios de la casa.
Un evento precioso que
llamo la atencion de
toda la comunidad
universitaria: profesores,
alumnos y trabajadores
de la Universidad se
han acercado a ver qué
estaba ocurriendo y
quién eran todos esos
bebés y mamas.
Gracias a los
responsables de la
organizacion que ha
sido impecable.

Nosotras felices, viendo
a madres hablando y
conociéndose, algunas
voluntarias entre ellas
con los bebés en brazos
y dejando que las
madres descansasen un
poco.

Los hermanitos mayores
cantando villancicos con
los alumnos de la
Universidad y cuando,
llegé la rifa, hubo
momentos de humor por
ver quién era la
afortunada.

Todas las mujeres se
llevaron un regalo. jFeliz
Navidad!




REDMADRE,
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Aluminos de Magisterso y atros voluntarios Villanuevs
ayudan a hacer mds miaglca ks Novidad

magos, cantando villancicos, repartiendo
J'I alegria a los mds pequefios. gy
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NUESTRO PRESUPUESTO

THLB o Personal Contratado

e Actividades y Compra de Productos para mujeresy nifios

N\

J

e Gastos PISO: caleffaccion, electricidad, agia, etc

-0 e Gastos generales: gestora, seguros, calidad, etc

e Inversion: tecnologia, muebles, decoracidn, etc.

318.000 €

No entran en el
presupuesto pero
suponen un gran
| ahorro encompras |

Donaciones en Especie §

- - i Fundaci
Financiacion Privada ! oL gc:onesy - 52,51%
Entidades

Donaciones
Economicas de 8 19,76%
personals fisicas

Subvencionesy/o
convenios

Financiacion Publica §

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025
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PERFIL DE LAS MUJERES
ATENDIDAS

Independientemente de su pais de

origen o de su edad, la mujer que acude a
la Asociacion REDMADRE Madrid, lo hace
porque no tiene el apoyo activo o constante
del padre del bebé o de sus familiares mas
cercanos. En muchos casos, el hecho que
la mujer quiera seguir con su embarazo
provoca el abandono de la relacion por
parte de su pareja y el rechazo de
cualquier apoyo econémico una vez haya
dado a luz. 37,4% de las mujeres que
acudieron a nosotros no tenian pareja. De
las anteriores, 48,89% tampoco tienen
cualquier apoyo en su entorno familiar o
social, bien porque su familia esté ausente
del pais, bien porque no apoyen el
embarazo.

Sin embargo, este afio hemos percibido un
mayor namero de mujeres que si tenian
apoyo de su pareja o vivia con ella: 62%.
Aun asi, muchas veces no es capaz de
tener

una autonomia econémica y dependen de
ayudas de sus familiares, ayudas publicas
y/o instituciones privadas.

62% Tiene o vive en pareja

37,4% Sin pareja

T 0,6% Sin datos
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Para mayor claridad, hemos

dividido el rango de edad en cinco grupos,
ya que la atencion que necesita la mujer es
diferente en mujeres primerizas
adolescentes, mujeres jovenes, mujeres
adultas con mas hijos o sin ellos y mujeres
en etapa de premenopausia.

SITUACION LABORAL

La situacion laboral de la mujer en

el momento del embarazo puede influir de
manera notable en la seguridad sentida a la
hora de asumir un embarazo inesperado.
Aunque, nuestra experiencia nos dice que
no son las dificultades econémicas los que
mas afectan a la mujer sino el sentirse sola
ante un acontecimiento que le parece
demasiado grande para asumirlo sola.

El apoyo que siente de su entorno mas
cercano es lo que le va a permitir vivir sin
angustia este periodo.

El 71,38% de las mujeres a las que
asistimos se encuentran sin trabajo.

¢ QUIEN NOS DERIVA A LAS
MUJERES?

Antigua
usuaria

sin datos
>44
36-43
26-35
18-25

>18 afios

o

Edad Mujer

10 20 30 40

B Edad Mujer

71,38% de las mujeres a las

gue asistimos se encuentran sin
trabajo. De éstas, 36,36% viven del
empleo de la pareja, pero es

insuficiente para hacer frente a los

gastos familiares

50

De los 28,62% que tiene empleo solo 6

Derivaciones en 2024

Q"‘,@ |
()

B Amigos y Familiares
M Redes Sociales

B Otra beneficiaria

M Caritas/Parroquias
M Servicios sociales

Hospitales y Centros de
Salud

casos tenian permiso de maternidad, lo
gue supone que los demas son trabajos

60




PLAN ESTRATEGICO
2026-2028

OBJETIVOS
2026
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Evolucidn de las donaciones, del nimero de donantes y del
presupuesto de la Asociacién

/
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
= Presupuesto === Donac. Privados en € === Donac.Entid.en €
== Subv.Plblicas == Suma Don+Subv

ESTRATEGIA PARA 2028

Queremos estabilizar nuestro presupuesto en los niveles de 2025 (estructura

laboral, piso y actividades)

Abrir un centro por la zona suroeste de seria lo ideal porque muchas mujeres

que acuden a la sede provienen de esa zona, con ello nos acercariamos
donde mas nos necesitan y aliviariamos la sede. Estamos estudiando la
mejor manera de obtener un local.

Aumentar las donaciones de entidades y de donantes privados para no
depender tanto de las subvenciones

Seguir haciendo mercadillos y campafias online, para conseguir mas
donantes econémicos, ya que es una buena forma de difusion de nuestra
labor.

Conseguir implantar el Proyecto “Madres en RED” a Valdemorillo
y Alcobendas.

Estamos estudiando la posibilidad de realizacién de un gran evento que
puedan servir de soporte y equilibrio en la estructura financiera de la
Asociacion, un evento de calidad y que no suponga un desembolso
elevado para su organizacion. Un evento que tenga como principio que se
pueda repetir todos los afos.



Queremos agradecer a todo el equipo de profesionales de la Asociacion

REDMADRE de Madrid que, con su trabajo exquisito, dia a dia, nos ensefian el

valor de la atencién a cada persona.

Agradecer a nuestros voluntarios por su entusiasmo y su carifio, ya que hacen que

lo que es dificil parezca facil.

Finalmente, agradecer a todos aquellos que nos dan su apoyo econdmico,
material, institucional o simplemente nos animan a seguir, para que las mujeres

embarazadas no estén NUNCA SOLAS.

:GRACIAS!

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 34
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